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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de A Coruiia Escuela Universitaria de Relaciones 15026881
Laborales
Facultad de Ciencias del Trabajo 15024331
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruiia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Moisés Alberto Garcia Nufiez Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 32646457G
CEEEwAwEESL
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio E. Abalde Alonso Vicerrector de Titulos, Calidad y Nuevas Tecnologias
Tipo Documento Numero Documento
NIF 36013481N
ESewEEE VL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Moisés Alberto Garcia Nufiez Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 32646457G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

A Maestranza s/n 15401 Corufia (A) 981167000

E-MAIL PROVINCIA FAX

vtent@udc.es A Corufia 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501019

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas
empresas

Administracion y gestion de | Salud y seguridad en €l

trabagjo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 138

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
15026881 Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
15024331 Facultad de Ciencias del Trabajo

1.3.2. Escuela Universitaria de Relaciones L aborales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60

60
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

90 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

240

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/export/sites’udc/normatival_galeria_down/academical PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Cienciasdel Trabajo

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60

60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/academical PERMANENCI A .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar la expresion y lacomprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en &mbitos internacionales

B12 - Motivacion parala calidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo
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B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A4 - Direccién y gestion de recursos humanos

A5 - Politicas sociolaborales

A6 - Economiay mercado de trabajo

A7 - Auditoria sociolaboral

A8 - Psicologiadel Trabgjo y Técnicas de negociacion

A9 - Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacién Social

A10 - Organizacion y direccion de empresas

A1l - Teoriay sistemas de relaciones laborales

A12 - Historiade las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacidn econémicay su contenido

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo

A22 - Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

A23 - Participar en laelaboracidn y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas'y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos ( politicaretributiva, de seleccion ...)

A25 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A28 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el dmbito reglado y no reglado

A29 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

A30 - Representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender €l caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones laborales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su redaccion segin el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, “el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regu-
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lan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas; modificado por el Real Decreto
558/2010, de 7 de mayo.”

El R.D. 1892/2008, modificado por el R.D. 558/2010, regula una nueva modalidad de acceso a la Universidad para personas que acrediten tener una experiencia profesional o laboral, sean
mayores de 40 afios y no tengan ningun titulo u otra condicién que los habilite para acceder a los estudios oficiales de la Universidad. Para el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos se establece como criterio de acreditacion, para esta modalidad de acceso:

Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Gltimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria, en puestos de trabajo relacionados con
las siguientes familias profesionales y niveles de cualificacion, de acuerdo a lo establecido en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales del Ministerio de Educacion:

Familias profesionaes:

Seguridad y Medio Ambiente.

Administracion y Gestion.

Comercio y Marketing.

Nivel de cualificacion: Nivel 2:

Competencia en actividades determinadas que pueden €jecutarse con autonomia.
Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias.

Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

Estos méritos seran contrastados mediante la realizacion de una entrevista personal con el candidato. o . o X
La Universidad de A Corufia tiene previsto aprobar una Normativa especifica relativa a esta modalidad de acceso. Los criterios anteriores seran de aplicacion siempre que no contradigan la
mencionada Normativa de la UDC.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO.

No se exige ninguna formacion especifica previa -al margen de lo sefialado en el apartado anterior- para el ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. De hecho, uno
de los atractivos y fortalezas de la nueva titulacion es estar abierta a alumnos procedentes de las distintas ramas de bachillerato, si bien la formaciéon mas adecuada sera la del perfil de Cien-
cias Sociales.

No obstante, serfan adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de esta titulacion, las siguientes caracteristicas personales y académicas:

Capacidad de resolucion de problemas.
Comunicacion oral y escrita.

Capacidad de andlisisy sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
Capacidad de gestion de lainformacion.
Toma de decisiones.

Compromiso ético.

Habilidad en |as relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Trabajo en equipos de carécter interdisciplinar.
Motivacion por la calidad.

Adaptacion a nuevas situaciones.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios procedimientos (PC 03 y 04) relacionados con el cumplimiento de este subcriterio. En concreto:

PCO03. Perfiles deingreso y captacion estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en que el centro define, hace plblico y mantiene continuamente actualiza-
do el perfil idéneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de | as titulaciones oficial es que oferta, asi como las actividades que deben realizar para determinar
el perfil real deingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones. Asimismo, establece |as actuaciones arealizar para elaborar, aprobar y llevar aca-
bo un plan de captacion de estudiantes acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

PCO04. Seleccidn, admision y matriculacion de estudiantes: tiene por objeto establecer la sistemética a aplicar en la seleccién, admision y matricula de alumnos
detitulos del centro y la posterior gestion académica.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El primer dia de clase se organiza para los alumnos de nuevo ingreso una “Jornada de Bienvenida”.

Dicha Jornada se divide en dos partes:

Una charla, desarrolladaen el AulaMagnadel Centro, en la cua el equipo decanal de la Facultad, la Presidenta de la Asociacion de Graduados Sociales de Fe-
rrol (profesora de la Facultad) y un representante de la Asociacion de Alumnos, explican los detalles del funcionamiento del Centro y las orientaciones generales
sobre el Plan de Estudios. A esta charla suele acudir también algin representante del SAPE o de los Servicios de Extension Universitaria que abordan otras cues-
tiones especificas que pueden ser de interés para los alumnos de nuevo ingreso.

Unavisita guiada por las instalaciones de la Facultad.

Una parte del proceso de cambio que se esta llevando a cabo en las universidades se centra en la funcién tutorial del profesorado. La tutoria presenta un importante potencial formativo que
conviene valorar y desarrollar. Esto obliga a ampliar su alcance y los modos de llevarla a la practica.

La Facultad de Ciencias del Trabajo implanté en el curso 2007/08 el Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT), de acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Calidad y Nuevas
Tecnologias de la UDC.

Se entiende el PATT como una oferta formativa, complementaria a la realizada en la docencia de las materias y que integra un tipo diferente de actuaciones. Su finalidad es dar cobertura a las
necesidades del alumnado, que se corresponden con distintos momentos de su estancia en la universidad y que se sefialan a continuacién:

Escaso conocimiento de la universidad como institucion (serviciosy recursos, normativa, canales de participacion, etc.).

Falta de informacion sobre |as caracteristicas de los estudios.

Toma de decisiones sobre las materias en que se van amatricular con insuficiente informacion.

Desconocimiento del proceso de convergencia caraa EEES.

Dificultades para responder alas exigencias académicas (falta de conocimientos previos, falta de dominio de estrategias especificas de aprendizaje...).
Bajo rendimiento (fracaso, abandono, prolongacién de los estudios...).

Escasa participacion.

Escaso desarrollo de las competencias genéricas.

Desconocimiento de las opciones de especializacion profesional y de formacion al finalizar los estudios.

Desconocimiento del mercado profesional y de los procedimientos para acceder a este, acompafiado de un sentimiento de falta de control sobre el proceso dein-
sercion laboral.
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La finalidad del PATT es responder a estas necesidades del alumnado.

EI PATT se rige por los siguientes principios:

Contextualizacion. Los objetivos se definen apartir del andlisis de las necesidades del alumnado y su priorizacion.

Realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que ser alcanzables'y realizables. Slo se planificalo que es posible llevar a cabo, teniendo en
cuenta los recursos materiales y personales con que se cuenta.

Flexibilidad y en proceso de construccién. Es decir, susceptible de ir ampliando las necesidades y probleméticas que atiende y a su vez estd sometido a unarevi-
sién y aunamejora continuas.

EI PATT implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoria y de tutores. La tutoria, en el marco del PATT, se entiende como una relacién de ayuda, generada en un encuentro individual
o grupal con el alumnado, planificado de antemano o a demanda que se concreta en el asesoramiento, el intercambio de informacién y el andlisis de problematicas o de tematicas relevantes
para el desarrollo académico, profesional y personal del alumnado. Se trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados que le ayuden a mejorar el rendimiento académico, a
aprovechar los recursos y los servicios que la universidad pone a su disposicién y a tomar decisiones académicas y profesionales bien informadas.

La férmula tutorial definida es diferente de la que se realiza en el marco de la docencia de las materias. No obstante, no quiere decir que no exista comunicacién entre ambas. Muy al contrario,
cabria esperar que esta nueva modalidad pueda contribuir a detectar probleméticas que también deberan ser tratadas desde la docencia y la tutoria de materias.

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO5. Orientaci6n a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a
sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los méaximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orienta-
cién seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencién a la diversidad.

PC10. Orientacién profesional: el objeto este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones referentes a la orientacién profesional a los
estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercion Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacion sobre la insercion laboral de sus titulados, tomandolo en cuen-
ta para proponer las subsiguientes modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
6 36
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 36

Seré de aplicacion el sistema propuesto por la Universidade da Corufia en la “Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulacio-
nes adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)”, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 30 de junio de 2011.

Esta normativa cumple lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Tie-
ne como bases las siguientes:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en disciplinas) y en la acreditacién de competencias.

Laposibilidad de establecer, con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y discipli-
na

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de obtener reconocimiento toda vez que se acceda a | os estu-
dios de grado, master o doctorado.

Laposibilidad de reconocer otros estudios y competencias profesionales acreditadas

Esta normativa esté accesible publicamente a través de la web de la UDC, en el enlace:
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees_adaptada_e.pdf

El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se regira por la normativa al respecto aprobada por la Universidade da Corufia, y
en su defecto por criterio de la Comisién de Organizacion Académica de la Facultad, tras la comprobacién documental de dicha experiencia.

El reconocimiento de créditos para los titulados en ciclos superiores de FP se regira por las tablas aprobadas por la Conselleria de Cultura, Educa-
cién y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; en el marco del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estu-
dios en el &mbito de la Educacion Superior.

A todos los titulados universitarios que accedan al Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se les aplicara, entre otros, el re-
conocimiento de créditos correspondiente a la materia Informatica Basica, dado su caracter transversal, inherente a las titulaciones universitarias ofi-
ciales.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades dirigidas por €l profesorado: actividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en €l aula, lideradas por €l profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden a una programacién horaria determinada que requiere la direccién presencia de un docente
y que se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l profesorado: actividades de ensefianza-aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de manera
auténoma dentro o fuera del aula, requieren la supervision y seguimiento, mas o menos puntual de un docente

Actividades autonomas del estudiante: son actividades en las que €l estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en grupo

Actividades de evaluacion: las actividades de evaluacion se llevarén atérmino paravalorar €l grado de consecucion de los objetivos
y las competencias por parte del estudiante. Son actividades el resultado de las cuales es susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacién continuada, ya sea mediante pruebas formales a final de un periodo. Este tipo de
actividad, cuando no requiere un tiempo acotado paralarealizacidn de pruebas concretas (examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas (por €jemplo, trabajos de curso) o supervisadas (por ejemplo, précticas externas o trabajo
de fin de grado)

Horas de préctica presencial en una empresa/ institucion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales: técnica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos (fragmentos de
reportajes, documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articul os, textos legislativos,
etc.) relevantes para latemética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se puede
emplear como introduccion general a un tema, como instrumento de aplicacion del estudio de casos, parala explicacion de procesos
que no se pueden observar directamente, parala presentacién de situaciones compleas 0 como sintesis de contenidos de caracter
tedrico o préctico.

Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por €l profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
|os otros miembros del grupo.

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informa y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Estudio de casos: metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real de lavida profesional, y debe ser capaz de andizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendi zaje basada en la exposicion verbal y através dela
gue el alumnado y profesorado interactiian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacidn suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Trabajos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tuteladel profesor
y en escenarios variados (académicosy profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
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ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por €l alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con €l objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan a alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por |os alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, la redaccion, la estructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Taller: Serealizarén gjercicios de cada tema. La aplicacion de este método implicala formulacion de una o varias cuestiones que
el alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado |o suficiente para haber adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa aumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracién individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, préacticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferenciala tiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidiré con el programade
lamateriay deberd tratar todos | os aspectos contenidos en €.

Prueba oral: Prueba en la que se busca responder, de formaoral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante; por
lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vistael conjunto de lasideasy sus relaciones.

Juego de rol 0 "role playing-: Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva socid y la
empatia mediante |a representacion de diferentes papel es dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
que tienen que ser combinadas. Se utiliza paratrabgjar |as relaciones interpersonales, el comportamiento, los valoresy las actitudes.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Précticas através de TIC: Todas las practicas tendrén que ser superadas para alcanzar la nota méxima. Se tendran en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

Solucioén de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
gue se han trabajado, que puede tener més de una posible solucidn.

Prueba de respuesta multiple: Test periddicos que el alumno deberd superar

Précticas

Salidas de campo

Prueba de respuesta breve: Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es
vélida

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Entrega del material: Informes, comentarios de texto, busqueda de fuentes y bibliogréafica.

Tutoria en pequefios grupos para garantizar la exposicion en clase

Exposicion en clase

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se pode construir con un
solo tipo de alguna de estas preguntas

Estudio de casos: Metodol ogia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema
que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada a través de un proceso
de discusion en pequefios grupos de trabagjo.

Presentacion oral: Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema
que hade ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se sittia
ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
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hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un proceso
de discusion en pequefios grupos de trabagjo.

Sesion magistral: Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccidon magistral ¢, Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Trabgjos tutelados: M etodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autdnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente a aprendizaje del ¢cOmo hacer |as cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

Discusion dirigida: Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Lecturas: El alumno debera presentar una breve recesién sobre alguna de | as lecturas recomendadas por el profesor y defenderla con
anterioridad a que finalice €l cuatrimestre y nunca mas tarde de quince dias antes de la fecha de la prueba final de la convocatoria
ordinaria

Taller: Serealizarén gercicios de cada tema. La aplicacion de este método implicala formulacion de una o varias cuestiones que
el alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado |o suficiente para haber adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender los efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracién individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos |os contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como unareferencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Seminarios: Técnica de trabajo en grupo que tiene con finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusién, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por €l alumno que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos, y/o divulgativos (congresos, jornadas, SImposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo
de profundizar en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio. Exige
presentacion del programa, certificado de asistenciay breves resumen del contenido.

Prueba oral: Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante; por
lo queimplica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de lasideasy sus relaciones.

Juego derol o "role playing": Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva socia y
la empatia mediante |a representacion de diferentes papel es dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
que tienen que ser combinadas. Se utiliza paratrabajar |as relaciones interpersonales, el comportamiento, los valoresy las actitudes.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Andlisis de fuentes documentales: Valoracion de las exposiciones e intervenciones de los estudiantes en €l andlisisy comentario de
textos histéricos y materiales documentales

Practicas através de TIC: Todas las practicas tendrén que ser superadas para alcanzar la nota maxima. Se tendran en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

Solucion de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacién problemética concreta, a partir de los conocimientos
que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Prueba de respuesta multiple: Test periddicos que el alumno debera superar

Aprendizaje colaborativo

Précticas

Salidas de campo

Prueba de respuesta breve: Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es
vélida
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55NIVEL 1: Marco Normativo de las Relaciones L aboralesy de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- El Derecho.

Tema 2.- El Derecho del Trabgjo.

Tema3.- Las fuentes del Derecho del Trabgjo.

Tema4. Las fuentes exteriores.

Tema5.- Las fuentes nacionales.

Tema 6.- El convenio colectivo.

Tema7.- Los principios de aplicacion e interpretacion del Derecho del Trabgjo.
Tema8.- Los conflictos de trabajo.

Tema 9.- Las competencias administrativas en materia laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos
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B12 - Motivacion paralacalidad

B14 - Aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya seamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitéia ante un problema concreto (caso), que e describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada através de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conaocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
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especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

80.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar aun tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabra como
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

10.0

Estudio de casos. Metodologia donde el
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accion, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabgjo.

0.0

10.0

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- El contrato de trabgjo.

Tema2.- Los sujetos del contrato de trabgjo.
Tema 3.- Elementosy contenido del contrato de trabajo.
Tema4.- Laduracion del contrato de trabgjo.
Tema5.- Estatuto profesional del trabajador.
Tema6.- El contenido del contrato de trabajo.
Tema?7.- El sdario.

Tema8.- Lajornada de trabgjo.

Tema 9.- Lanovacion del contrato.

Tema 10.- Laextincion del contrato.
Tema11.- El despido objetivo.

Tema 12.- El despido colectivo.

Tema 13.- Ejercicio de acciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizgje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico
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B9 - Trabgjo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B14 - Aprendizaje auténomo

55.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informa y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar
si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
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diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situaci 6n especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verba y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacion suele reservarse a un tipo
especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevauacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 10.0
€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 10.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusién. El alumno se sitGia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
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del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, o
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

0.0

10.0

Discusion dirigida: Técnica de dindmica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho Sindical |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

|.- EL DERECHO SINDICAL
11.-LA LIBERTAD SINDICAL.

111.- LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.
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IV.- LA ACCION INSTITUCIONAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno tendrala opcidn de presentarse a un examen final, en el caso de que non participase en |os trabajos relacionados en el programa. El examen estard compuesto
de una parte précticay unatedrica, todo ello sobre una calificacion de 10. En las fechas oficiales establecidas por €l centro.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacidn, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémicoy
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A33 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l ambito nacional e internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
Seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy e esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar el grado de consecucion
de los objetivosy las competencias por
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parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcidn de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendi zaje basada en la exposicion verbal y através dela
gue el alumnado y profesorado interact(ian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 10.0
el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacién especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
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problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisuales y laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especia de
leccién impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho Sindical 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No

221176
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Il .- LA NEGOCIACION DE ACUERDOS O PACTOS DE EMPRESA

111.- LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
IV.-DINAMICAS DE TRABAJO EN LA NEGOCION COLECTIVA

V.- LOS CONFLICTOS

Il .- LA NEGOCIACION DE ACUERDOS O PACTOS DE EMPRESA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

de una parte précticay unatedrica, todo ello sobre una calificacion de 10.

El alumno tendré a opcidn de presentarse a un examen final, en el caso de que non participase en los trabajos relacionados en €l programa. El examen estara compuesto

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala préactica

A33 - Comprender € carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l ambito nacional e internacional

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.
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Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organizael tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situaci 6n especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendi zaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interact(ian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conaocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 10.0
€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
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unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

60.0

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitGa ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real delavidaprofesiond,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

20.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema espafiol de la Seguridad Social

Lagestion dela Seguridad Social

Campo de aplicacion del Régimen General y actos de encuadramiento.
Lacotizacion ala Seguridad Social.

Lagestion recaudatoria en el dmbito de la Seguridad Social.

Accidn protectoray determinacion de | os riesgos protegidos.

55.1.4 OBSERVACIONES

programa.

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente ala prueba objetiva final, en las fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra

que responder a un cuestionario tedrico préctico (preguntas de teoriay ejercicios). La valoracion en este caso de la prueba final serd de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de eval uacion exclusiva mediante una prueba objetivafina, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar 10s objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se reali-
cen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, estudio de casos, solucién de problemas, asi como el trabajo personal que supone el estudio de |os contenidos del

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

comun.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |as personas emprendedoras.

enfrentarse.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

cultural de lasociedad.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis
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B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en &mbitos internacionales

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autdnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A7 - Auditoria sociolaboral

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién socia complementaria

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo
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Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcién de una situaci 6n especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlla ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accién, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Ultima denominacidn suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Solucién de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
gue se han trabajado, que puede tener més de una posible solucidn.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada | 0.0 60.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo esla posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 20.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
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lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizgje. Laclase
magistral es también conocida como
éconferenciag, ¢método expositivog, o
¢eccién magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suelereservar aun tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Identificador : 2501019

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Solucidn de problemas: Técnica mediante
la que ha de resolverse una situacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener mas de una posibl e solucién.

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Las prestaciones de la Seguridad Social

Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud

Los subsidios de incapacidad temporal, maternidad e paternidad, el riesgo durante el embarazo y durante lalactancia natural.
L as prestaciones econémicas por incapacidad permanente

Las pensiones por jubilacién

La proteccion por muerte y supervivencia

Los regimenes especia es de la Seguridad Socia

La proteccion por desempleo

Las prestaciones econémicas no contributivas del sistema de la Seguridad Social

L as prestaciones complementarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendré la posibilidad de presentarse exclusivamente ala prueba objetivafinal, en las fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préactico (preguntas de teoriay ejercicios). Lavaloracion en este caso de la prueba fina sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de eval uacion exclusiva mediante una prueba objetivafina, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar 1os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se reali-
cen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, estudio de casos, solucién de problemas, asi como €l trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del
programa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaora y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B9 - Trabgjo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en &mbitos internacionales

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

B17 - Sensibilidad hacia temas medicambientales
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A5 - Politicas sociolaborales

A7 - Auditoria sociolaboral

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién socia complementaria

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A25 - Aplicar las distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacion técnica en € ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A32 - Comprender larelacion entre procesos socidesy la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar e grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cudlificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
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(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcién de una situaci on especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Solucioén de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
gue se han trabajado, que puede tener més de una posible solucion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba obj etiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 20.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 10.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
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una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitGa ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de anadlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Solucidn de problemas: Técnica mediante
laque ha de resolverse una situacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener mas de una posibl e solucién.

0.0

10.0

NIVEL 2: Précticasde Derecho del Trabajoy

la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Normas sobre afiliacién.
2.- Normas sobre cotizacion.

3.- Accion protectora de la Seguridad Social.

4.- Prestaciones de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetivafinal, en las fechas sefia adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que resolver un supuesto préctico. La valoracion en este caso de la prueba final seré de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci6n/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno deberé realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencia alas sesiones que
se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutelados, taller, portafolio, asi como el trabajo persona que supone el estudio de los contenidos del
programa.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al alcance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabgjo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en dambitos internacionaes

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

A5 - Politicas sociolaborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contrataciéon laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién socia complementaria

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodosy estudio de tiempos de trabajo
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A23 - Participar en laelaboracidn y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas'y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos ( politicaretributiva, de seleccion ...)

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya seamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si |as respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccién, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa aumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, préacticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemeas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferencia la tiempo dedicado a cada contenido en
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sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Ultima denominacidn suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Taller: Serealizarén gjercicios de cadatema. La aplicacion de este método implicalaformulacion de una o varias cuestiones que
el aumno deberd desarrollar. El dlumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 65.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Sesién magistral: Exposicion oral 0.0 5.0
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizagje. Laclase
magistral es también conocida como
éconferenciag, ¢método expositivog, o
¢eccién magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suele reservar aun tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Lecturas: El alumno debera presentar 0.0 5.0
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
e cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final delaconvocatoriaordinaria

Taller: Seredizarén gjercicios de cada 0.0 10.0
tema. La aplicacion de este método
implicalaformulacion de unao varias
cuestiones que € aumno deberd
desarrollar. El alumno debe haber
trabajado o suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
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permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

Identificador : 2501019

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entregaa aumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidirdcon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enéd.

0.0

15.0

NIVEL 2: Auditoria Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccién a la auditoria.

2.- El personal y la empresa en la auditoria.
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3.- Aspectos socioeconémicos en la auditoria.
4.- Contenido de la auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetivafinal, en las fechas sefial adas por la Junta de Centro, en la que tendr& que resolver un supuesto préctico. La valoracién en
este caso de laprueba final seré de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de eval uacion/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que el
alumno deberé realizar para alcanzar |os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencia alas sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutelados, taller, portafolio, asi como
€l trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciony e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B9 - Trabajo en equipos

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B15 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A4 - Direccién y gestion de recursos humanos

A5 - Politicas sociolaborales

A7 - Auditoria sociolaboral

A8 - Psicologiadel Trabgjo y Técnicas de negociacion

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A1l - Teoriay sistemas de relaciones laborales

A12 - Historiade las relaciones laborales

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién socia complementaria

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodosy estudio de tiempos de trabajo

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica
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A23 - Participar en laelaboracidn y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas'y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos ( politicaretributiva, de seleccion ...)

A25 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya seamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientos y facilitar €l aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferencia, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacion suele reservarse a un tipo
especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccién, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Taller: Serealizarén gercicios de cada tema. La aplicacion de este método implicala formulacion de una o varias cuestiones que
el alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado |o suficiente para haber adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos
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del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como unareferencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade

lamateriay debera tratar todos | os aspectos contenidos en €.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

10.0

Lecturas: El dlumno debera presentar
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por €l profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
el cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final delaconvocatoria ordinaria

0.0

10.0

Taller: Seredizaran gjercicios de cada
tema. La aplicacion de este método
implicalaformulacion de una o varias
cuestiones que el alumno debera
desarrollar. El alumno debe haber
trabajado lo suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

0.0

30.0

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entregaa alumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de la materia. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de lamateriay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

0.0

50.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- INTRODUCCION

1L.- JURISDICCION Y PROCESO DE TRABAJO

IV.- PROCESO ORDINARIO DE TRABAJO.
V.- MODALIDADES PROCESALES

VI.- PROCESOS IMPUGNATORIOS
VIl.- PROCESOS DE EJECUCION

lil.- ACTIVIDADES PROCESALES Y PROCESO PREVIO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno tendrala opcidn de presentarse a un examen final , en el caso de que no participase en los trabajos relacionados en el programa. El examen estara compuesto
de una parte précticay unatedrica, todo ello sobre una calificacion de 10. En las fechas oficiales establecidas por el centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales
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A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cudlificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos. metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de anaizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
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conocida como ¢conferenciac, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Gltima denominacién suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Prueba de respuesta breve: Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o de afirmacion
incompleta, y varias opciones o aternativas de respuesta que proporcionan posibles soluciones, de las que solo unade ellas es

valida.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con €l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar aun tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

20.0

Estudio de casos. Metodologia donde el
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accion, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Presentacion oral: Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Prueba de respuesta breve: Prueba
objetiva que consiste en formular una
cuestion en formade pregunta directao de
afirmacion incompleta, y varias opciones o
aternativas de respuesta que proporcionan

0.0
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posibles soluciones, de las que s6lo unade
ellasesvélida

NIVEL 2: Derecho Laboral Comunitario e I nstituciones de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Origenes e historia de las Comunidades Europeas.
11. Instituciones comunitarias.
111. Principiosjuridicos y derechos bésicos del ordenamiento comunitario.

1V. El Fondo Social Europeo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos que no superen laasignatura con las pruebas y trabajos antedichos, se someterdn a un examen final de laasignatura, sobre unavaloracion de 10 puntos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

55.1.52 TRANSVERSALES
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B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B14 - Aprendizaje auténomo

55.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de |a proteccién social complementaria

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima denominacion suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.
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Trabajos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy profesionales). Estareferida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por

el profesor-tutor.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

Si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con &l uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, o
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

0.0

10.0

Trabajos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje auténomo
delos estudiantes, bajo la tutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionales). Esta
referida prioritariamente a aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de |a responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos el ementos
bésicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantesy el seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

0.0

20.0

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

70.0
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NIVEL 2: Procedimiento Administrativo L aboral y Sancionador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién

Las conductas tipificadas

Sanciones

Los érganos administrativos de control de las normas |aborales: laInspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
El procedimiento sancionador.

Fase de gjecucion.

Régimen disciplinario en laempresa

Ejecutividad y revision jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préctico (preguntas de teoriay ejercicios). Lavaloracion en este caso de la prueba fina sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse a sistema de evaluacién exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar |os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se reali-
cen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, estudio de casos, solucion de problemas, asi como el trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del
programa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresién y lacomprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
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C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucidn de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en ambitos internacionaes

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A7 - Auditoria sociolaboral

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A25 - Aplicar las distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A33 - Comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l ambito naciona e internacional

A34 - Interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aboral es

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
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aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos. metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesién magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciac, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Gltima denominacién suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Solucion de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacién problemética concreta, a partir de los conocimientos
que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 10.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conacimiento o de la accion, para
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Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

60.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢eccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suelereservar a un tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

20.0

Solucioén de problemas: Técnica mediante
laque ha de resolverse una situacion
problematica concreta, a partir de los
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener més de una posible solucion.

0.0

10.0

NIVEL 2: Relaciones L aborales en el ambito Naval y Mar itimo-Pesquero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delimitacion del objeto de estudio

Las peculiaridades en |as fuentes de regulacion del trabajo maritimo-pesquero.

Relaciones laborales individuales del contrato de trabajo.

El Régimen Especia de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

La prevencion de riesgos laborales en los bugues de pescay en las empresas del sector naval.

Lanegociacion colectiva de los trabajadores del mar y del sector naval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fecha que apruebe la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préctico (preguntas de teoriay ejercicios). Lavaloracion en este caso de la prueba fina sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse a sistema de evaluacién exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que debera realizar para alcanzar |os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencias a las sesiones que se reali-
cen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, estudio de casos, solucion de problemas, asi como el trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del
programa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar la expresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien
comun.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos
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B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en &mbitos internacionales

B16 - Liderazgo

55.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de |a proteccién social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A4 - Direccidn y gestion de recursos humanos

A5 - Politicas sociolaborales

A1l - Teoriay sistemas de relaciones laborales

A12 - Historiade las relaciones |aboraes

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A17 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién socia complementaria

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones |aborales

A22 - Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante |os tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender €l caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaradn atérmino
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paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos 'y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcidn de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Solucioén de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
gue se han trabajado, que puede tener més de una posible solucion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l 0.0 10.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitGa ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
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de aplicacién tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 20.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, o
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

Solucion de problemas: Técnicamediante (0.0 10.0
la que ha de resolverse una situacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener mas de una posibl e solucién.

55NIVEL 1: Organizacién del Trabajo, Direccion y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacién de Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Organizacion y empresa.

Tema 2. La empresa.

Tema 3. Fines y objetivos de la empresa.

Tema 4. El empresario.

Tema 5. Las teorfas o escuelas de la organizacion y la administracion.
Tema 6. Direccién y estilos de direccion.

Tema 7. La estructura organizativa y su desarrollo.
Tema 8. Modelos de estructuras.

Tema 9. La decision en la empresa.

Tema 10. Instrumentos auxiliares del mando.
Tema 11. La comunicacion.

Tema 12. La coordinacion.

Tema 13. La planificacién.

Tema 14. El control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetivafinal, en las fechas sefiad adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préactico o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. Lavalora-
cién en este caso de la prueba final serd de 10 puntos. Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci6n/exclusiva mediante una prueba objetivafinal, el otro sis-
tema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno debera redizar para alcanzar |os objetivos propuestos
en lamateria, es decir, sus asistencia alas sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutelados, obradoiro, portafolio, asi como el
trabajo persona que supone el estudio de los contenidos del programa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A15 - Dirigir grupos de personas

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabgjo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar e grado de consecucion
delos objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccién, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por € alumnado que implican la asistencia y/o participacién en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con el objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen la€elaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como una referencialatiempo dedicado a cada contenido en
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sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y |as conclusiones a las que tienen que |legar todos los componentes del seminario.

Trabajos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Eventos cientificos y/o divulgativos: 0.0 5.0
Actividades realizadas por el alumno que
implican la asistencia y/o participacion

en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, CUrsos,
seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con €l objetivo de profundizar en

el conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas
actividades proporcionan a alumnado
conocimientos y experiencias actuales
que incorporan las Ultimas novedades
referentes a un determinado dmbito de
estudio. Exige presentacion del programa,
certificado de asistenciay breves resumen
del contenido.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 65.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Lecturas: El alumno debera presentar 0.0 5.0
una breve recesién sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
el cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final de laconvocatoriaordinaria

Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 10.0
recogera toda la documentacion que se
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le entrega a alumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

Identificador : 2501019

Trabagjos tutelados: M etodol ogia disefiada
para promover €l aprendizaje autobnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de
los estudiantes y el seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

0.0

10.0

Seminarios: Técnicade trabgjo en

grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

0.0

5.0

NIVEL 2: Métodos de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El subsistema de produccion: aspectos generales.
Tema 2. Planificacién y control de la produccion.

Tema 3. La productividad.

Tema4. Métodos de trabgjo.

Tema5. Estudio de tiempos.

Tema 6. Estudio de movimientos.

Tema 3. Laempresa en el mercado, situaciones de beneficios y pérdidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefial adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préctico o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. Lavalora-
cion en este caso de la prueba final serd de 10 puntos. Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci on/exclusiva mediante una prueba objetivafinal, el otro sis-
tema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno deberareaizar para al canzar |os objetivos propuestos
en lamateria, es decir, sus asistencia a las sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutel ados, obradoiro, portafolio, asi como el
trabajo personal que supone el estudio de |os contenidos del programa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizeje alo largo delavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autdnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A15 - Dirigir grupos de personas

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabgjo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa aumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, préacticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemeas utilizados para la preparacion de lamateria. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferencia la tiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidiré con el programade
lamateriay deberd tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que |legar todos |os componentes del seminario.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, la redaccion, la estructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Trabajos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tuteladel profesor
y en escenarios variados (académicosy profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
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ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por €l alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con €l objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan a alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Lecturas: El dlumno debera presentar 0.0 50
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por €l profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
€l cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final de laconvocatoria ordinaria

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 65.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Trabagjos tutelados: Metodologia disefiada | 0.0 10.0
para promover €l aprendizaje autdbnomo
de los estudiantes, bajo latuteladel
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos:. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

Eventos cientificos y/o divulgativos: 0.0 5.0
Actividades realizadas por el alumno que
implican la asistencia y/o participacion
en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposi0s, CUrsos,
seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con el objetivo de profundizar en

€l conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas
actividades proporcionan a alumnado
conocimientos y experiencias actuales
gue incorporan las Ultimas novedades
referentes a un determinado ambito de
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estudio. Exige presentacion del programa,
certificado de asistenciay breves resumen
del contenido.

Identificador : 2501019

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entregaa aumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidirdcon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enéd.

0.0

10.0

Seminarios: Técnica de trabgjo en

grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracterizapor la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

0.0

5.0

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Recur sos Humanos |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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Marco histérico de los Dptos de RRHH y funciones
Modelos de Direccién de Recursos Humanos

Interaccion entre personay organizacion

Competencias necesarias para dirigir un Dpto. de personal

Técnicas e instrumentos bési cos para programar la Gestion de RRHH

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien
comun.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Direccidn y gestion de recursos humanos

A15 - Dirigir grupos de personas

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacidn econémicay su contenido

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodosy estudio de tiempos de trabajo

A22 - Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de |os sistemas de prevencion de riesgos laborales

A23 - Participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion
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A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A34 - Interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevardn atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion oral: intervenciédn inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracion de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

Estudio de casos: metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitdia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada através de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacion suele reservarse a un tipo
especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.
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Identificador : 2501019

Salidas de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

15.0

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

5.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢leccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad
Se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabra como
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

50.0

Seminarios: Técnica de trabgjo en

grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

0.0

20.0

Salidas de campo

0.0

10.0

NIVEL 2: Direccion y Gestion de Recursos Humanos ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacion

Reclutamiento y seleccion

Promocién

Formacion y desarrollo

Sistemas de retribucion y recompensa retributiva

Gestion del tiempo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de |las personas emprendedoras.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales
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B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autdnomo

B15 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Direccidn y gestion de recursos humanos

A5 - Politicas sociolaborales

A6 - Economiay mercado de trabajo

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A23 - Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestidn de recursos humanos ( politica retributiva, de seleccion ...)

A28 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacidn ocupacional y continua en el &mbito reglado y no reglado

A29 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocin socioeconoémica e insercion laboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A34 - Interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aboral es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy e esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
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de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
aumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
|os otros miembros del grupo.

Estudio de casos: metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Trabajos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy profesionales). Estareferida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer |as cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

Presentacion oral: intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Aprendizaje colaborativo 0.0 5.0
Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 10.0

sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conacimiento o de la accion, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 45.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢eccién magistral ¢, Esta Gltima modalidad
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se suelereservar aun tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Identificador : 2501019

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitda ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Trabgjos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizgje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: € aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

0.0

30.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lanaturaleza de la direccion estratégicay evolucion del pensamiento estratégico
2. Andlisis del proceso de toma de decisiones estratégicas
3. Marco conceptua de |a estrategia empresaria

4. Andlisis de recursosy capacidades

5. Estructura de mercado y competencia

6. Andlisis del sector industrial y de lacompetencia

7. Estrategias competitivas genéricas

8. Ventaja competitivay creacion de valor

9. Estrategias de crecimiento

10. Estrategias de diversificacion y de internacionalizacion
11. Estrategia empresarial y estructura organizativa

12. Incentivos y organizacion

13. Configuraciones organizativas

55.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefial adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préctico o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. Lavalora-
cion en este caso de la prueba final serd de 10 puntos. Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci on/exclusiva mediante una prueba objetivafinal, el otro sis-
tema permite disefiar el proceso de formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno deberarealizar para alcanzar |os objetivos propuestos
en lamateria, es decir, sus asistencia a las sesiones que se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutel ados, talleres, portafolio, asi como €l tra-
bajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A15 - Dirigir grupos de personas
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A23 - Participar en laelaboracidn y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organizael tiempoy e esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por € alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con €l objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan a alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: el
razonamiento critico, la creatividad, laredaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracién individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, préacticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferencia la tiempo dedicado a cada contenido en
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sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad €l estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.,
Constituye una opcién basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Seminarios: Técnica de trabgjo en 0.0 10.0
grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas que tienen que llegar todos los
componentes del seminario.

Trabagjos tutelados: Metodologia disefiada | 0.0 15.0
para promover €l aprendizaje autdbnomo
de los estudiantes, bajo latuteladel
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 50.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Lecturas: El alumno debera presentar 0.0 5.0
una breve recesién sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
el cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final de laconvocatoriaordinaria

Eventos cientificos y/o divulgativos: 0.0 5.0
Actividades realizadas por el alumno que
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implican la asistencia y/o participacion
en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, Cursos,
seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con €l objetivo de profundizar en

el conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas
actividades proporcionan a alumnado
conocimientos y experiencias actuales
que incorporan las Ultimas novedades
referentes a un determinado dmbito de
estudio. Exige presentacion del programa,
certificado de asistenciay breves resumen
del contenido.

Identificador : 2501019

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entregaa adumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enéd.

0.0

15.0

5.5 NIVEL 1: Sociologia del Trabajoy Técnicas de I nvestigacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ladivision social del trabajo

Formas de organizacion del trabajo

El papel delas organizaciones sindicalesy patronales
Laintervencion de las instituciones piblicas

Las condiciones de trabajo

El trabajo en |as sociedades actuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabgjo en equipos

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A5 - Politicas sociolaborales

A1l - Teoriay sistemas de relaciones |aborales

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | 0os agentes que participan en las relaciones [aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.
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Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organizael tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabajos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevauacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
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y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Identificador : 2501019

Trabagjos tutelados: M etodol ogia disefiada
para promover €l aprendizaje autonomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos el ementos
basicos. d aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

0.0

20.0

Discusion dirigida: Técnica de dindmica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

0.0

20.0

NIVEL 2: Técnicasde | nvestigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La metodologia cientifica

El proceso de investigacién

Principales técnicas de investigacion social

La encuesta y el cuestionario

La observacion, los grupos de discusion y la sociometria
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Presentacién de datos e informe

Anélisis de datos
El muestreo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B9 - Trabajo en equipos

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A25 - Aplicar las distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo
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Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Solucién de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de los conocimientos
que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucion.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 50.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto para la evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba obj etiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacion, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Trabagjos tutelados: Metodologia disefiada | 0.0 20.0
para promover €l aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de la responsabilidad
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por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

Solucidn de problemas: Técnica mediante
laque ha de resolverse una situacion
problemética concreta, a partir delos
conocimientos que se han trabajado, que
puede tener mas de una posibl e solucién.

0.0

30.0

NIVEL 2: Estructura Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cultura y socializacién

Las instituciones sociales
Estratificacién social

Pobreza y exclusion social
Nuevos movimientos sociales
Tercer Sector

Estructura demografica
L os procesos migratorios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben

enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B8 - Razonamiento critico

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B11 - Trabajo en dmbitos internacionaes

B14 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A32 - Comprender larelacion entre procesos socialesy ladindmicade las relaciones laborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organizael tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos 'y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
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(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.
Constituye una opcidn basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Presentacion oral: intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos tutelados: Metodologia disefiada |0.0 10.0
para promover e aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionales). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos el ementos
basicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada | 0.0 50.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Lecturas: El alumno deberé presentar 0.0 10.0
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por el profesor y
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Discusion dirigida: Técnica de dindmica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

0.0

10.0

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacién especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

20.0

NIVEL 2: Sociologia del Consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Del capitalismo de produccién al capitalismo de consumo
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El desarrollo de la sociedad de consumo en Espafia

Factores que influyen en el comportamiento de los consumidores
Modelos de consumo

La comunicacién publicitaria y la mercadotecnia

Movimientos de consumidores

Consumo critico y comercio justo

Desarrollo sostenible y consumo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B8 - Razonamiento critico

B14 - Aprendizaje auténomo

B15 - Creatividad

B17 - Sensibilidad hacia temas medicambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
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parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.
Constituye una opcidn basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

Si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabagjos tutelados: Metodologia disefiada | 0.0 20.0
para promover €l aprendizaje autobnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Discusion dirigida: Técnicade dindamica | 0.0 20.0
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
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tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

5.5 NIVEL 1: Psicologia del Trabajoy Técnicas de Negociacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO.

. PREPARACION Y ACCESO A LA ACTIVIDAD LABORAL.

. TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION.
- RELACIONES GRUPALESY TOMA DE DECISIONES EN EL TRABAJO

. CONTEXTO LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LA ACTIVIDAD LABORAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba mixtafinal, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. Lavaloracion en
este caso de la prueba final seré de 10 puntos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.
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enfrentarse.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucidn de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autdnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A4 - Direccidn y gestion de recursos humanos

A8 - Psicologiadel Trabgjo y Técnicas de negociacion

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo

A23 - Participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas'y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos ( politicaretributiva, de seleccion ...)

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A28 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en €l ambito reglado y no reglado

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A32 - Comprender larelacion entre procesos socidesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en €l ambito naciona e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aboral es

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entrega a alumno para el desarrollo del curso.
Consistira en la elaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Esinteresante
que en lamemoria seincluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como una referencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidird con el programa de
lamateriay deberatratar todos |os aspectos contenidos en él.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con €l andlisisy comentario de textos histéricos

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conaocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccidn impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

Juego de rol 0 "role playing-: Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva socid y la
empatia mediante |a representacion de diferentes papel es dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
que tienen que ser combinadas. Se utiliza paratrabgjar |as relaciones interpersonales, el comportamiento, los valoresy las actitudes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 20.0
recogera toda la documentacion que se
le entregaa alumno para el desarrollo
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del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y
reslimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado acada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

Identificador : 2501019

Prueba mixta: Prueba sobre el
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

0.0

60.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
éconferenciag, ¢método expositivog, o
¢eccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suelereservar a un tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

0.0

10.0

Juego derol o "role playing": Técnica
de dindmica de grupos que tiene

como objetivo ayudar a desarrollar la
perspectivasocia y laempatia mediante
la representacion de diferentes papeles
dentro de situaciones conflictivas donde
intervienen diferentes posturas que tienen
que ser combinadas. Se utiliza para
trabajar las relaciones interpersonales,

el comportamiento, los valoresy las
actitudes.

0.0

10.0

NIVEL 2: Comportamiento Organizacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION. (QUE ES EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL?
EL INDIVIDUO EN LA ORGANIZACION.

LAS ORGANIZACIONES Y SU PSICOLOGIA.

SOCIALIZACION Y RESOCIALIZACION EN LAS ORGANIZACIONES.
INFLUENCIA DEL GRUPO EN LAS ORGANIZACIONES.

ESTRUCTURA Y SISTEMA ORGANIZACIONAL

DINAMICA ORGANIZACIONAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendré la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba mixtafinal, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. Lavaloracion en
este caso de la pruebafinal sera de 10 puntos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucidn de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y lamulticulturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo
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B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A4 - Direccién y gestion de recursos humanos

A8 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de negociacion

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A21 - Redlizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodos 'y estudio de tiempos de trabajo

A23 - Participar en laelaboracidn y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion

A24 - Aplicar técnicas'y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos ( politicaretributiva, de seleccion ...)

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

A28 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacidn ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A32 - Comprender larelacién entre procesos socialesy la dinamica de las relaciones laborales

A33 - Comprender € carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en € ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aboral es

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
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ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacion suele reservarse aun tipo
especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Juego de rol o "role playing-: Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la
empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
que tienen gque ser combinadas. Se utiliza paratrabajar |as relaciones interpersonales, el comportamiento, los valoresy las actitudes.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa alumno para el desarrollo del curso.
Consistira en laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemeas utilizados para la preparacion de lamateria. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como unareferencia la tiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidiré con el programade
lamateriay deberd tratar todos | os aspectos contenidos en €.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 10.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
éconferenciag, ¢método expositivog, o
¢eccion magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suelereservar a un tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 20.0
recogera toda la documentacion que se

le entrega a alumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensa de
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
resimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
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incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enél.

Prueba mixta: Prueba sobre el
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

0.0

60.0

Juego derol 0 "role playing": Técnica
de dinamica de grupos que tiene

como objetivo ayudar a desarrollar la
perspectiva social y la empatia mediante
la representacion de diferentes papeles
dentro de situaciones conflictivas donde
intervienen diferentes posturas que tienen
que ser combinadas. Se utiliza para
trabgjar |as relaciones interpersonal es,

el comportamiento, losvaloresy las
actitudes.

0.0

10.0

NIVEL 2: Técnicas de Negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- NATURALEZA DEL CONFLICTO.

. PROCESOSY TECNICAS DE NEGOCIACION.
. EL METODO DE NEGOCIACION DE HARVARD: LA NEGOCIACION BASADA EN LOS PRINCIPIOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba mixtafinal, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. La valoracion en

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Direccién y gestion de recursos humanos

A8 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de negociacion

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las relaciones [aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por
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e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta dltima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como unareferencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos | os aspectos contenidos en €.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Juego de rol 0 "role playing-: Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva socid y la
empatia mediante |a representacion de diferentes papel es dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
que tienen gque ser combinadas. Se utiliza paratrabajar |as relaciones interpersonales, e comportamiento, los valoresy las actitudes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 10.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
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magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, o
¢eccién magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suelereservar aun tipo especia de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Identificador : 2501019

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entregaa aumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidirdcon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enéd.

0.0

20.0

Prueba mixta: Prueba sobre el
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

0.0

60.0

Juego derol 0 "role playing": Técnica
de dindmica de grupos que tiene

como objetivo ayudar a desarrollar la
perspectivasocia y laempatia mediante
la representacion de diferentes papeles
dentro de situaciones conflictivas donde
intervienen diferentes posturas que tienen
que ser combinadas. Se utiliza para
trabajar las relaciones interpersonales,

el comportamiento, los valoresy las
actitudes.

0.0

10.0

NIVEL 2: Habilidadesy Técnicas de Comunicacién Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

1. HABILIDADES PSICOSOCIALES IMPLICADAS EN LA COMUNICACION EMPRESARIAL.
111. TECNICAS DE COMUNICACION EMPRESARIAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bési cas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonales

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A8 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de negociacion

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas
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A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos | os aspectos contenidos en €.

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabgjos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Prueba oral: Prueba en la que se busca responder, de formaoral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante; por
lo queimplica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de lasideasy sus relaciones.

Juego deral o "role playing-: Técnica de dinamica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectivasocia y la
empatia mediante |a representacién de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas
gue tienen que ser combinadas. Se utiliza paratrabgjar |as relaciones interpersonales, el comportamiento, los valoresy las actitudes.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entrega a alumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y
reslimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de la materia. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado acada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de lamateriay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

0.0

25.0

Presentacion oral: Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabagjo.

0.0

25.0

Prueba oral: Prueba en la que se busca
responder, de formaoral, a preguntas
cortas o de ciertaamplitud, valorando la
capacidad de razonamiento (argumentar,
relacionar, etc.), creatividad y espiritu
critico. Permite medir las habilidades

gue no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como |la capacidad de critica, de
sintesis, de comparacion, de elaboracion
y de originalidad del estudiante; por lo
que implicaun estudio amplio y profundo
de los contenidos, sin perder de vistael
conjunto de lasideasy susrelaciones.

0.0

25.0

Juego de rol 0 "role playing": Técnica
de dindmica de grupos que tiene

como objetivo ayudar a desarrollar la
perspectiva socia y laempatia mediante
la representacion de diferentes papeles
dentro de situaciones conflictivas donde
intervienen diferentes posturas que tienen
que ser combinadas. Se utiliza para
trabgjar las relaciones interpersonal es,

el comportamiento, losvaloresy las
actitudes.

0.0

25.0
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55NIVEL 1: Economiay Economia del Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién ala Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién: planteamientos metodoldgicos y conceptos basicos.

Tema 2. El funcionamiento del mercado.

Tema 3. El funcionamiento de la economia en su conjunto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno que lo desee tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente al examen final. En las fechas aprobadas en Junta de Centro se llevara a cabo una prueba obje-
tiva en la que el alumno tendra que responder a las preguntas de un cuestionario teérico-practico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, sélo una cierta, y los errores restaran % do
valor de un acierto) o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, representacion e interpretacion de gréficas, resolucién de problemas, etc.) o de ambos tipos. La valoracién
en este caso del EXAMEN FINAL sera: 10 PTOS.

Si el alumno decide no acogerse a la evaluacién exclusivamente mediante un examen final sino al sistema descrito anteriormente, permite disefiar el proceso de formacién teniendo como pun-
to de partida el volumen de trabajo que debera realizar para lograr los objetivos propuestos en la asignatura, es decir, su asistencia a las sesiones magistrales, realizacién de trabajos practi-
cos, asistencia a seminarios relacionados con la materia, précticas, trabajos de campo, etc, asi como o trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa en el domici-

lio 0 en bibliotecas. Por lo tanto el profesor pasa de ser un trasmisor de conocimientos a ser un gestor de informacién y a su vez a alumno se vera obligado a dejar de ser un sujeto pasivo del
aprendizaje a pasar a ser un sujeto activo.

Este sistema supone un cambio radical de mentalidad en proceso docentey conlleva un elevado compromiso académico ya que el profesor debera realizar un seguimiento
del trabajlo de cadaaumno y de su esfuerzo, de manera que o alumno deberd participar de forma activa en las sesiones programadas (clases tedrica, précticas e tutorias),
unas presencialesy otras no presenciales.

El portafolios consistira en la elaboracion e presentacion de una memoria de fin de curso de los contenidos de todos |os temas del programay as sus précticas, especial-
mente de aguellos apartados que se aborden mediante lecturas efectuadas en bibliotecas o domicilio. En cualquier caso esinteresante que el alumno presente un diario de
las sesiones

Trabajos tutelados. También se podra presentar otro trabajo en grupo que desarrolle alguin tema relacionado con I's contenidos de la asignatura. EI alumno cuando decida
€l trabajo arealizar deberd comunicarlo al profesor, obtener su visto bueno y seguir €l plan de tutorias que se establezca. Los trabajos de fin de curso deberan ser entregar
dos, presentados e defendidos con una antelacion minima de 10 dias ala fecha prevista para el examen de la convocatoria a fin de poder conocer las calificaciones parcia-
les con antelacion ala celebracion de dicho examen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.
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C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |as personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A10 - Organizacion y direccién de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A29 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en

grupo
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Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
que en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos | os aspectos contenidos en €.

Trabagjos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover € aprendizaje autonomo de los estudiantes, bagjo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer las cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

Préacticas

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendi zaje basada en la exposicion verbal y atravésdela
que el alumnado y profesorado interactiian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 15.0
recogera toda la documentacion que se

le entregaa adumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado acada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice delamemoria
coincidirdcon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.
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Précticas

0.0

50

Trabajos tutelados: M etodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionales). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
|os estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantes y el seguimiento de ese
aprendizaje por e profesor-tutor.

0.0

50

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevauacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

70.0

Presentacion oral: Metodologia donde

el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabagjo.

0.0

5.0

NIVEL 2: Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El mercadoy el consumidor.

Tema2. Laproducciony sus costes.

Tema 3. Laempresa en el mercado, situaciones de beneficiosy pérdidas.
Tema 1. El mercadoy el consumidor.

Tema 2. Laproduccion y sus costes.

Tema 3. Laempresa en el mercado, situaciones de beneficiosy pérdidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno que o desee tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente al examen final. En las fechas aprobadas en Junta de Centro sellevaraaca-
bo una prueba objetiva en la que el alumno tendra que responder alas preguntas de un cuestionario tedrico-practico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, solo
unacierta, y los errores restaran %2 do valor de un acierto) o preguntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, representacion e interpretacion de gréficas, reso-
lucién de problemas, etc.) o de ambostipos. La valoracion en este caso del EXAMEN FINAL ser& 10 PTOS.

Si el alumno decide no acogerse a la evaluacion exclusivamente mediante un examen fina sino a sistema descrito anteriormente, permite disefiar el proceso de forma-
cién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que deberarealizar paralograr los objetivos propuestos en la asignatura, es decir, su asistencia alas sesiones
magistrales, realizacion de trabajos précticos, asistencia a seminarios relacionados con la materia, précticas, trabajos de campo, etc, asi como o trabajo personal que supo-
ne el estudio de los contenidos del programa en el domicilio o en bibliotecas. Por o tanto el profesor pasa de ser un trasmisor de conocimientos a ser un gestor de infor-
macién y asu vez aalumno se vera obligado a dejar de ser un sujeto pasivo del aprendizaje a pasar a ser un sujeto activo.

Este sistema supone un cambio radical de mentalidad en proceso docente y conlleva un elevado compromiso académico ya que el profesor debera realizar un seguimiento
del trabajlo de cada alumno y de su esfuerzo, de manera que o aumno debera participar de forma activa en las sesiones programadas (clases tedrica, précticas e tutorias),
unas presencialesy otras no presenciales.

El portafolios consistira en la elaboracion e presentacion de una memoria de fin de curso de los contenidos de todos |os temas del programay as sus préacticas, especial-
mente de aquellos apartados que se aborden mediante lecturas efectuadas en bibliotecas o domicilio. En cualquier caso es interesante que el alumno presente un diario de
las sesiones

Trabajos tutelados. También se podra presentar otro trabajo en grupo que desarrolle alguin tema relacionado con s contenidos de la asignatura. El aumno cuando decida
¢l trabajo arealizar debera comunicarlo a profesor, obtener su visto bueno y seguir el plan de tutorias que se establezca. Los trabajos de fin de curso deberan ser entrega-
dos, presentados e defendidos con una antelacion minima de 10 dias alafecha prevista para el examen de la convocatoria a fin de poder conocer las calificaciones parcia-
les con antelacion ala celebracion de dicho examen.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény € desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |l as personas emprendedoras.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional
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B9 - Trabgjo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B14 - Aprendizaje auténomo

B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondmicos

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A21 - Redlizar andlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudio de métodosy estudio de tiempos de trabajo

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A32 - Comprender larelacion entre procesos socidesy la dindmica de las relaciones laborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las relaciones [aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales al final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
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paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas.
Constituye una opciodn basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entregaa alumno para el desarrollo del curso.
Consistiraen laelaboracién individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, préacticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como unareferenciala tiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de lamemoria coincidiré con el programade
lamateriay deberd tratar todos |os aspectos contenidos en €.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

sSi las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Précticas

Presentacion oral: intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 5.0
el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacién especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o delaaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través

de un proceso de discusion en pequefios

grupos de trabajo.
Précticas 0.0 5.0
Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 15.0

recogerd toda la documentacion que se

le entregaa aumno para el desarrollo
del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciony defensa de
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos los contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
resimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoriaseincluyaun diario
delas sesiones presenciales, asi como
unareferencia la tiempo dedicado a cada
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contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

Identificador : 2501019

Trabagjos tutelados: M etodol ogia disefiada
para promover €l aprendizaje autonomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

0.0

5.0

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

70.0

NIVEL 2: Estadistica Descriptiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socialesy Juridicas

Estedistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccién a la Estadistica Descriptiva.

2.- Distribuciones de frecuencias y representaciones graficas.
3.- Medidas de posicién forma y concetracion.

4.- Distribuicion de frecuencias bidimensional.

5.- Regresion.
6.- Correlaccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendrala posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefial adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestionario tedrico préctico (preguntas de teoriay ejercicios). La valoracion en este caso de la prueba fina sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci 6n/exclusiva mediante una prueba objetivafinal, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno debera realizar para alcanzar |os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencia alas sesiones que
se realicen mediante la utilizacion de |ecciones magistrales, trabajos tutelados, taller, portafolio, asi como el trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del
programa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de | as personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacidn, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

B15 - Creatividad
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B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A26 - Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar € grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Taller: Serealizarén gjercicios de cadatema. La aplicacion de este método implicalaformulacion de una o varias cuestiones que
el alumno deberd desarrollar. El dlumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar
si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
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diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer |as cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso.
Consistird en la elaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoria del curso en la que aparezcan todos |os contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es interesante
gue en lamemoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como una referenciala tiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracién de la propia memoria. El indice de la memoria coincidira con el programade
lamateriay debera tratar todos |os aspectos contenidos en €.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 70.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Trabagjos tutelados: Metodologia disefiada | 0.0 5.0
para promover €l aprendizaje autdbnomo
de los estudiantes, bajo latuteladel
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos:. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.

Taller: Seredlizarén gjercicios de cada 0.0 10.0
tema. La aplicacion de este método
implicalaformulacion de una o varias
cuestiones que € alumno debera
desarrollar. El @lumno debe haber
trabajado o suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

Portafolios del alumno: El portafolios 0.0 15.0
recogera toda la documentacion que se
le entrega a alumno para el desarrollo
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del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y
reslimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado acada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

Identificador : 2501019

NIVEL 2: Economia Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Vision de conjunto de la economia espafiola: perspectiva histérica.

2.- Los problemas de la economia espafiola.

3.- Los sectores de la economia espafiola.
4.- Aspectos institucional es de la economia espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendréla posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetivafinal, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro, en la que tendré
que responder a un cuestionario tedrico préctico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, solo unacierta, y los errores restardn 1/4 del valor de un acierto) o pre-
guntas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. La valoracion en este caso de la prueba final seré de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse a sistema de eval uaci 6n/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacion teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno deberé realizar para alcanzar |os objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencia alas sesiones que
se realicen mediante la utilizacion de | ecciones magistrales, trabajos tutel ados, talleres, portafolio, asi como el trabajo personal que supone el estudio de los contenidos
del programa.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |las personas emprendedoras.

C6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

B15 - Creatividad

B17 - Sensibilidad hacia temas medicambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

111/176

csv: 117756712567221290846076



Identificador : 2501019

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que llegar todos |os componentes del seminario.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entrega a alumno para el desarrollo del curso.
Consistira en la elaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Esinteresante
que en lamemoria seincluya un diario de las sesiones presenciales, asi como una referencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidird con el programa de
lamateriay deberatratar todos |os aspectos contenidos en él.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo esla posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por € alumnado que implican la asistencia y/o participacién en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con el objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Lecturas. Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada 0.0 65.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar s las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,
gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
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de aplicacién tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Identificador : 2501019

Trabagjos tutelados: M etodol ogia disefiada
para promover €l aprendizaje autonomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de
los estudiantes y el seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

0.0

10.0

Eventos cientificos y/o divulgativos:
Actividades realizadas por el alumno que
implican la asistencia y/o participacién
en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, Simposi0s, CUrsos,
seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con el objetivo de profundizar en

€l conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas
actividades proporcionan a alumnado
conocimientos y experiencias actuales
que incorporan las Ultimas novedades
referentes a un determinado dmbito de
estudio. Exige presentacion del programa,
certificado de asistenciay breves resumen
del contenido.

0.0

5.0

Lecturas: El alumno debera presentar
una breve recesién sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
el cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final delaconvocatoria ordinaria

0.0

50

Portafolios del alumno: El portafolios
recogera toda la documentacion que se

le entrega al alumno para el desarrollo
del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciony defensa de
unamemoriadel curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
resimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
que en lamemoria se incluya un diario
de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracion de la propia

0.0
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memoria. El indice de lamemoria
coincidiracon el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enédl.

Identificador : 2501019

Seminarios: Técnica de trabgjo en

grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

0.0

5.0

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- LA OFERTA INDIVIDUAL DE TRABAJO

TEMA 2.- POBLACION Y TASAS DE ACTIVIDAD

TEMA 3.- LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

TEMA 4.- LA DEMANDA DE TRABAJO

TEMA 5.- LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS

TEMA 6.- LAS DIFERENCIAS SALARIALES.

TEMA 7.- EL ESTADO Y EL MERCADO DE

TEMA 8.- LA MUJER Y EL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 9. - LA DISTRIBUCION DE GANANCIAS EN EL TRABAJO

TEMA 10.- LOS FENOMENOS MIGRATORIOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba mixtafinal, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. Lavaloracion en

este caso de laprueba final seré de 10 puntos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A16 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

A18 - Interpretar datos e indicadores socioecondémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacidn econémicay su contenido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos: metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitéia ante un problema concreto (caso), que e describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
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serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer las cosas.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 0.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

gue permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l 0.0 0.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través

de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Trabagjos tutelados: Metodol ogia disefiada | 0.0 0.0
para promover €l aprendizaje autonomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de

116/ 176

csv: 117756712567221290846076



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Identificador : 2501019

NIVEL 2: Gestién M edioambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Los problemas ambientales.

2.- El problema desde un punto de vista econémico.
3.- El valor del medio ambiente.

4.- Métodos de valoracién de la calidad ambiental.
5.- Indicadores Ambientales.

6.- Politica Ambiental.
7.- Empresay medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetivafinal, en las fechas sefial adas por la Junta de Centro, en la que tendra
que responder a un cuestion tedrico préctico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, sélo unacierta, y los errores restaran 1/4 del valor de un acierto) o pregun-
tas de respuesta abierta (breve explicacion, resumen, interpretacion de datos, etc.) o de ambos tipos. La valoracion en este caso de la prueba final seré de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de eval uaci 6n/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de formacién teniendo
como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno deberarealizar para acanzar |0s objetivos propuestos en la materia, es decir, sus asistencia a las sesiones que
se realicen mediante la utilizacion de lecciones magistrales, trabajos tutelados, taller, portafolio, asi como el trabajo persona que supone el estudio de los contenidos del
programa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.
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C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vadorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

B17 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A7 - Auditoria sociolaboral

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente
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Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Eventos cientificos y/o divulgativos: Actividades realizadas por € alumnado que implican la asistencia y/o participacion en eventos
cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, Simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposiones, etc.) con €l objetivo

de profundizar en el conocimientos de temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan a alumnado
conocimientos'y experiencias actuales que incorporan las Ultimas novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, la redaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Portafolios del alumno: El portafolios recogera toda la documentacion que se le entrega a alumno para el desarrollo del curso.
Consistira en la elaboracion individual, exposicion y defensa de unamemoriadel curso en la que aparezcan todos los contenidos

del programa, précticas, trabajos realizados y resiimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Esinteresante
que en lamemoria seincluya un diario de las sesiones presenciaes, asi como una referencialatiempo dedicado a cada contenido en
sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracion de la propia memoria. El indice de la memoria coincidird con el programade
lamateriay deberatratar todos |os aspectos contenidos en él.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabajos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de |os estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicosy profesionales). Estareferida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer |as cosas.,
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Seminarios: técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se caracteriza por ladiscusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones alas que tienen que |legar todos |os componentes del seminario.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Eventos cientificos y/o divulgativos: 0.0 50
Actividades realizadas por € alumno que
implican la asistencia y/o participacion
en eventos cientificos, y/o divulgativos
(congresos, jornadas, sSimposios, Cursos,
seminarios, conferencias, exposiciones,
etc.) con el objetivo de profundizar en

el conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materia. Estas
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actividades proporcionan a alumnado
conocimientos y experiencias actuales
que incorporan las Ultimas novedades
referentes a un determinado dmbito de
estudio. Exige presentacion del programa,
certificado de asistenciay breves resumen
del contenido.

Identificador : 2501019

Lecturas: El alumno debera presentar
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
e cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final de laconvocatoriaordinaria

0.0

5.0

Portafolios del alumno: El portafolios
recogerd toda la documentacion que se

le entregaa alumno para el desarrollo

del curso. Consistird en la elaboracion
individual, exposiciény defensade
unamemoria del curso en laque
aparezcan todos | os contenidos del
programa, précticas, trabajos realizados y
restimenes y/o esquemas utilizados parala
preparacion de lamateria. Esinteresante
gue en lamemoria seincluya un diario

de las sesiones presenciales, asi como
unareferencialatiempo dedicado a cada
contenido en sesiones no presenciales,
incluidas las de elaboracién de la propia
memoria. El indice de lamemoria
coincidird con el programa de la materiay
deberatratar todos |os aspectos contenidos
enéd.

0.0

15.0

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

50.0

Trabajos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover e aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionales). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por

los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema

0.0
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de ensefianza se basa en dos elementos
basicos:. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y e seguimiento de ese
aprendizaje por el profesor-tutor.
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Seminarios: Técnica de trabgjo en

grupo que tiene con finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la
discusion, la participacion, la elaboracion
de documentos y las conclusiones

alas quetienen que llegar todos los
componentes del seminario.

0.0

10.0

NIVEL 2: Sistema Impositivoy Fiscalidad del

aEmpresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- LA LEY GENERAL TRIBUTARIA (I).

TEMA 2.- LA LEY GENERAL TRIBUTARIA (Il)

TEMA 5.-EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

TEMA 6.- EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

TEMA 3.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (1)

TEMA 4.- EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (Il)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba mixta final, en las fechas sefialadas por la Junta de Centro. La valoracion en

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacidn y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Tomade decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A35 - Andlisis critico de | as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades | 2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar e grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cudlificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(examenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos: metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacién real delavida profesional, y debe ser capaz de anaizar una
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serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esté referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer las cosas.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de |a responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y €l seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 0.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitlia ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accion, para
Ilegar a una decision razonada a través

de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 0.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevauacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
muiltiple, de ordenacion, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Trabagjos tutelados: Metodol ogia disefiada | 0.0 0.0
para promover €l aprendizaje autonomo
de los estudiantes, bajo latutela del
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncion por
los estudiantes de la responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos. d aprendizaje independiente de
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los estudiantes y € seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Identificador : 2501019

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. LA CONTABILIDAD. Concepto, finesy principios bésicos. El Patrimonio y ecuacién fundamental. La partida doble. Las cuentasy el convenio de cargo y abono. El proceso contable bésico.
11. NORMATIVA CONTABLE. Normalizacion contable espaiiola: El Plan General de Contabilidad de PY MES (PGCPY MES).

111. EL PGCPYMES |. Marco conceptua de |a contabilidad financiera Cuentas anuales e imagen fiel. Requisitos de lainformacion aincluir en las cuentas anuales. Principios contables. Elementos de |as cuentas anuales. Cri-
terios de registro o reconocimiento contable de los elementos de |as cuentas anuales. Criterios de valoracion. Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

V. EL PGCPYMES 1. Operaciones comerciales y de fabricacion. Comprasy gastos, existenciasy Ventas e ingresos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Serealizarén précticas en el aulainformética sobre los temas vistos en clase

Test sobre lamateria vista en las clases magistrales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones
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B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A25 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado:
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

42

100

Actividades supervisadas por €l
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

100

Actividades auténomas del estudiante:
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en
grupo

98

Actividades de evaluacion: las actividades
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de grado)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Prueba de respuesta multiple: Test periddicos que el alumno deberd superar
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Précticas através de TIC: Todas |as précticas tendrén que ser superadas para a canzar la nota maxima. Se tendrén en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta mltiple: Test 0.0 40.0

periddicos que €l alumno debera superar

Précticasatravésde TIC: Todas las 0.0 60.0

précticas tendran que ser superadas para
acanzar lanota méxima. Se tendran en
cuentala calidad, los contenidosy la
puntualidad en laentrega

NIVEL 2: Valoracion Contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Plan General de Contabilidad de PYMES (PGCPYMES)

Elementos de las cuentas anuales, criterios de reconocimiento, requisitos formales, normas comunes a la elaboracion del Balance, Cuenta de resultadosy ECPN. Documentos obligatorios, criterios de valoracion y abandono
del PGCPYMES.

Inmovilizado (Activo no corriente) no financiero. El Inmovilizado material, lasinversionesinmobiliarias, el Intangible. Valoracion y formas especiales de adquisicion. Arrendamiento financiero, subvenciones, donacionesy
legados.

Instrumentos financieros. Activosy pasivos financieros de uso méas corriente. Valoracion. Instrumentos financieros en las cuentas anuales
Impuestos. Impuesto sobre beneficios e imposicién indirecta.
Moneda extranjera, provisionesy contingencias, operaciones vinculadasy otras cuestiones.

Cambios en criterios contables, erroresy estimaciones contables

55.1.4 OBSERVACIONES

Lanotafinal serdlamedia ponderada de ambas

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnol ogias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

55.1.52 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A19 - Identificar las fuentes de informacion econémicay su contenido

A25 - Aplicar las distintas técnicas de eval uacion y auditoria sociolaboral

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar e grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
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parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

Identificador : 2501019

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas através de TIC: Todas las practicas tendrén que ser superadas para alcanzar la nota méxima. Se tendran en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

Prueba de respuesta mulltiple: Test periddicos que el alumno debera superar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Practicasatravésde TIC: Todas las 0.0 60.0
précticas tendran que ser superadas para

acanzar lanota maxima. Se tendran en

cuentala calidad, los contenidosy la

puntualidad en laentrega

Prueba de respuesta mltiple: Test 0.0 40.0
periddicos que el alumno debera superar

5.5 NIVEL 1: Historia Social y delas Relaciones L aborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Social y Politica Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los inicios del liberalismo politico y econémico

El "Estado del Bienestar" y el capitalismo posterior a la 22 Guerra Mundial
Los feminismos y la condicién de la mujer

Los socialismos

Fascismos y autoritarismos

El asociacionismo obrero
Losinicios de lalegislacion laboral y de los seguros sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

55.1.52 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B10 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

B14 - Aprendizaje auténomo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A12 - Historiade las relaciones |aboraes

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A32 - Comprender larelacion entre procesos socialesy ladindmicade las relaciones laborales

A33 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
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seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si |as respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Trabagjos tutel ados: metodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje autdonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer |as cosas.
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
e profesor-tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de
determinar si |as respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de alguna de
estas preguntas

Trabajos tutelados: Metodologia disefiada |0.0 20.0
para promover e aprendizaje autébnomo
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de los estudiantes, bajo latuteladel
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionaes). Esta
referida prioritariamente al aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de la responsabilidad
por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos elementos
basicos:. € aprendizaje independiente de
los estudiantes y el seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

Identificador : 2501019

Discusion dirigida: Técnica de dindmica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informa y
esponténea sobre un tema, aungque pueden
estar coordinados por un moderador.

0.0

20.0

NIVEL 2: Historia Social del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema1: LaHistoriasocia del trabajo

Tema 2: El trabajo en |as sociedades preindustriales

Tema3: Laordenacion del trabajo a partir de larevolucion industrial
Tema4: Los movimientos obrerosy el sindicalismo

Temab: Las nuevas ideologias sociaes y |as organizaciones obreras
Tema6: Lalegislacion labora y el Derecho del Trabgjo

Tema7: El nacimiento del Estado de Bienestar

Tema8: El trabajo en |a Espafia contemporanea

Tema9: Lasrelaciones laborales en el franquismo
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Tema 10: El trabajo en la época actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A12 - Historiade las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacion continuada,
ya seamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,

132/ 176

csv: 117756712567221290846076



Identificador : 2501019

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢leccion magistral ¢, Esta Ultima denominacidn suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de lainformacion ala audiencia.

Andlisis de fuentes documentales: técnica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de
reportajes, documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legidativos,
etc.) relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se puede
emplear como introduccién general aun tema, como instrumento de aplicacién del estudio de casos, para la explicacion de procesos
gue no se pueden observar directamente, parala presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos de caréacter
tedrico o préctico.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Taller: Serealizarén gercicios de cada tema. La aplicacion de este método implicala formulacion de una o varias cuestiones que
el alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado |o suficiente para haber adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender los efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programajunto con el andlisisy comentario de textos histéricos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 10.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabra como
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Andlisis de fuentes documentales: 0.0 20.0
Valoracion de las exposiciones e
intervenciones de | os estudiantes en el
andlisisy comentario de textos histéricosy
materiales documentales

Lecturas: El alumno deberé presentar 0.0 0.0
una breve recesion sobre alguna de las
lecturas recomendadas por el profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
¢l cuatrimestre y nunca més tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
fina delaconvocatoria ordinaria

Taller: Sereadizarén gjercicios de cada 0.0 10.0
tema. La aplicacién de este método
implicalaformulacion de unao varias
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cuestiones que € alumno debera
desarrollar. El @umno debe haber
trabajado o suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

Identificador : 2501019

Prueba mixta: Prueba sobre el
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

0.0

60.0

55NIVEL 1: Salud Laboral y Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencion y Gestion de Riesgos L aborales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1:Introduccién y conceptos bésicos

Tema 2: Normativa internacional y de la Unién Europea

Tema 3: Normativa espafiola

Tema4: Seguridad en el trabgjo |

Temab5: Seguridad en el trabgjo I1: Andlisis estadistico de |os accidentes
Tema 6: Seguridad en el trabgjo 111: Justificacion de la prevencion
Tema7: Seguridad en el trabgjo IV: Laevaluacion de riesgos |laborales

Tema8: Lagestion delaprevencion: El plan de prevencion de riesgos laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A5 - Politicas sociolaborales

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A22 - Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de |os sistemas de prevencion de riesgos laborales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabaja conjuntamente en la resol ucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de
los otros miembros del grupo.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de agunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conaocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima denominacion suele reservarse aun tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion alaaudiencia

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programajunto con €l andlisisy comentario de textos histéricos

Taller: Serealizarén gjercicios de cadatema. La aplicacion de este método implicalaformulacion de una o varias cuestiones que
e aumno debera desarrollar. El dlumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 10.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabra como
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Prueba mixta: Prueba sobre el 0.0 60.0
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

Taller: Seredizaran gjercicios de cada 0.0 20.0
tema. La aplicacién de este método
implicalaformulacion de unao varias
cuestiones que € alumno debera
desarrollar. El @umno debe haber
trabajado o suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo 0.0 10.0

NIVEL 2: Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales| |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Marco juridico de la gestion de la prevencién
Tema2: Higieneindustrial |

Tema3: Higieneindustria Il

Tema4: Higieneindustrial 111

Tema5: Riesgo de incendio

Tema 6: Ergonomiay Psicosociologia

Tema7: El lugar y lasuperficie de Trabajo

Tema 9: Actividades especificas del sistemade gestion 11

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucién de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A2 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

A3 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

A5 - Politicas sociolaborales

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A22 - Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por
e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
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horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempo y el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencia y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabaja conjuntamente en la resol ucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
los otros miembros del grupo.

Sesién magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciac, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Gltima denominacién suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programajunto con €l andlisisy comentario de textos histéricos

Taller: Se realizarén gjercicios de cadatema. La aplicacion de este método implicalaformulacion de una o varias cuestiones que
el aumno deberd desarrollar. El dlumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que le
permitan exponer, transmitir y defender |os efectos derivados del proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sesion magistral: Exposicion oral 0.0 10.0
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢eccién magistral ¢, Esta Gltima modalidad
se suele reservar a un tipo especial de
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leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

Taller: Seredlizarén gjercicios de cada 0.0 20.0
tema. La aplicacion de este método
implicalaformulacion de una o varias
cuestiones que € alumno debera
desarrollar. El lumno debe haber
trabajado o suficiente para haber
adquirido unas destrezas précticas que le
permitan exponer, transmitir y defender
los efectos derivados del proceso de
aprendizaje.

Prueba mixta: Prueba sobre el 0.0 60.0
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos histéricos

Aprendizaje colaborativo 0.0 10.0

55NIVEL 1: Elementos Juridicos Basicos par a las Relaciones L abor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Desarrollar conocimientos bésicos sobre Derecho publico y privado
2. Familiarizarse con las nociones juridicas basicas.

3. Leer y comprender textos juridicos (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

4. Resolver casos précticos
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5. Gestionar lainformacion

6. Trabagjar de forma auténomay en equipo, asi como tomar decisiones organizativas

7. Suscitar el sentido de lajusticiaen conexién con laidea de que el derecho existe para el logro de ciertos fines
8. Formar un espiritu critico

9. Adauirir sentido del rigor conceptual y del razonamiento

10. Manejar las herramientas informéticas bésicas aplicadas al derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformaciédn disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B7 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

B15 - Creatividad

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A4 - Direccion y gestion de recursos humanos

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A15 - Dirigir grupos de personas

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A32 - Comprender larelacion entre procesos sociaesy la dindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender € caracter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las rel aciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en €l aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacién continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programajunto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabaja conjuntamente en la resol ucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey €l de
los otros miembros del grupo.

Lecturas. Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por los alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, laredaccion, la estructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Lecturas: El alumno debera presentar 0.0 10.0
una breve recesién sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
€l cuatrimestre y nunca més tarde de
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quince dias antes de lafecha de la prueba
final de laconvocatoriaordinaria

Prueba mixta: Prueba sobre el 0.0 40.0
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos historicos

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 20.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba obj etiva puede combinar distintos
tipos de preguntas: preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacién, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Aprendizaje colaborativo 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Societario y Cooper ativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA I: EL DERECHO DE SOCIEDADES. EL CONTRATO DE SOCIEDAD

TEMA 1l SOCIEDADES MERCANTILES DE PERSONAS: SOCIEDAD COLECTIVA. SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE.
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TEMA III: SOCIEDADES ANONIMAS: CONCEPTO Y CARACTERES. EL CAPITAL Y LAS ACCIONES. FUNDACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA. ORGANOS SOCIALES. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. REGIMEN DE LOS
RESULTADOS DE EJERCICIO SOCIAL.

TEMA IV: SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: CONCEPTO Y CARACTERES. EL CAPITAL Y LAS PARTICIPACIONES. FUNDACION. ORGANOS SOCIALES. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. REGIMEN DE LOS
RESULTADOS DE EJERCICIO SOCIAL.

TEMA V: MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES. TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION. DISOLUCION LIQUIDACION Y EXTINCION DE SOCIEDADES

TEMA VI: DERECHO DE SOCIEDADES Y DERECHO LABORAL: INSTITUCIONES DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, EN LOS RESULTADOS ECONOMICOS Y LA GESTION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES,
ESPECIAL REFERENCIA A LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA.

TEMA VII: SOCIEDADES DE TIPO MUTUALISTICO: LA SOCIEDAD COOPERATIVA. CATEGORIAS DE SOCIOS.

TEMA VIIl: CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA. EL REGISTRO DE COOPERATIVAS. LA CONDICION DE SOCIO, EN LAS COOPERATIVAS. DIVERSAS VICISITUDES DE LA RELACION DE SOCIO: TRANSMISION Y PERDIDA.
LA “BAJA" DE SOCIOS. NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL.

TEMA IX: ORGANOS SOCIALES DE LAS COOPERATIVAS.: LA ASAMBLEA. EL CONSEJO RECTOR. LOS INTERVENTORES. OTROS ORGANOS.
TEMA X: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES EN LA COOPERATIVA. LAS CUENTAS SOCIALES, EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA. EL PROCESO EXTINTIVO DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA.

TEMA XI: CLASES DE COOPERATIVAS [ESPECIAL REFERENCIA A LAS DE TRABAJO ASOCIADO]. OTRAS SOCIEDADES DE TIPO MUTUALISTICO: SOCIEDADES LABORALES. SOCIEDADES MUTUALISTICAS DEL SECTOR
DE SEGUROS [MUTUAS DE SEGUROS. MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL. MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES]. LAS SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno tendré a opciodn de presentarse a un examen final , en el caso de que non participase en los trabajos relacionados en el programa. El examen estara compuesto
de una parte practicay unatedrica, todo ello sobre una calificacion de 10. En las fechas of iciales establecidas por el centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovaciény e desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico 'y
cultural de la sociedad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucion de problemas

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A20 - Redlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A30 - Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A33 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el dmbito nacional e internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas o menos puntual de un
docente
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Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Estudio de casos: metodol ogia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situaci 6n especifica que suscita un problema
que tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sitlia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decisién razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacién del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacidn, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Gltima denominacion suele reservarse a un tipo
especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada |0.0 60.0
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es laposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacién tanto paralaevauacion
diagndstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode

144/ 176

csv: 117756712567221290846076



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

Identificador : 2501019

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitda ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacién especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitGa ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccién impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. El Derecho Administrativo: evolucién histérica, forma de Estado y concepto.

11. El Ordenamiento juridico administrativo: Elementos, principiosy peculiaridades.
111. Las potestades administrativas.

1V. Los sujetos

V. El acto administrativo

VI. El procedimiento administrativo

VII. Revision de lalegaidad en viaadministrativa.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Resolucidn de problemas

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B5 - Toma de decisiones

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B14 - Aprendizaje autdnomo

B15 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A20 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

A30 - Representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

A31 - Aplicar los conocimientos ala préctica

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las rel aciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por
el profesor y que se desarrollan en
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grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevarén atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivos y las competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos. metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de andizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Aprendizaje colaborativo: conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaj e guiados de forma presencial y/o apoyados con
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que €
alumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizajey el de
los otros miembros del grupo.

Lecturas: Se valoraran los comentarios realizados de modo individual por |os alumnos, de acuerdo con |os siguientes criterios: €l
razonamiento critico, la creatividad, la redaccion, laestructuray claridad, y lainterrelacion con temas abordados en clase.

Prueba mixta: Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa junto con el andlisisy comentario de textos histéricos

Presentacion oral: intervencidn inherente alos procesos de ensefianza-aprendi zaje basada en la exposicion verbal y através dela
gue el alumnado y profesorado interact(ian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 10.0
el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
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unasituacion real delavidaprofesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Estudio de casos: Metodol ogia donde €l
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andlizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Lecturas: El alumno debera presentar
una breve recesién sobre alguna de las
lecturas recomendadas por € profesor y
defenderla con anterioridad a que finalice
el cuatrimestre y nunca mas tarde de
quince dias antes de la fecha de la prueba
final de laconvocatoriaordinaria

0.0

10.0

Prueba mixta: Prueba sobre el
conocimiento de las materias del programa
junto con el andlisisy comentario de
textos histéricos

0.0

50.0

Aprendizaje colaborativo

0.0

20.0

5.5 NIVEL 1: Informatica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informéatica Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a sistemas de informacion
Procesadores de texto

Hojas de célculo

Bases de datos

Programas de gestion en laempresa

Bibliotecainformética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacion y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabajo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

55.15.3 ESPECIFICAS

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A31 - Aplicar los conocimientos ala préactica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
seguimiento, mas 0 menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
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Identificador : 2501019

Actividades de evaluacién: las actividades
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar € grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacidn continuada,
ya sea mediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas através de TIC: Todas | as précticas tendran que ser superadas para alcanzar la nota maxima. Se tendrén en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas através de TIC: Todas las
précticas tendran que ser superadas para
alcanzar lanota méxima. Setendrén en
cuentala calidad, los contenidosy la
puntualidad en laentrega

0.0

100.0

NIVEL 2: Informética Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRATAMIENTO DE DATOSEN LASEMPRESAS | La Contabilidad y sus conexiones con las distintas areas del mundo de la empresa.
TRATAMIENTO DE DATOS EN LAS EMPRESAS | Liquidacion de néminasy seguridad social

TRATAMIENTO DE DATOS EN LAS EMPRESAS |11 Distintos sistemas de liquidacion de impuestos.

TRATAMIENTO DE DATOS EN LAS EMPRESAS V. Interconexion de datos de |os distintos programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B3 - Capacidad de organizacién y planificacion

B4 - Capacidad de gestion de lainformacion

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B8 - Razonamiento critico

B9 - Trabgjo en equipos

B12 - Motivacion paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

B14 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A6 - Economiay mercado de trabajo

A10 - Organizacién y direccion de empresas

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A18 - Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A31 - Aplicar los conocimientos ala practica

A34 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las rel aciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por €l profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en € aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por €l 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
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Actividades auténomas del estudiante:
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en
grupo

98

Actividades de evaluacién: las actividades
de evaluacién sellevardn atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de grado)

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas através de TIC: Todas |as précticas tendrén que ser superadas para a canzar la nota méxima. Se tendrén en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Practicas atravésde TIC: Todas las
précticas tendran que ser superadas para
acanzar lanota maxima. Se tendran en
cuentala calidad, los contenidosy la
puntualidad en laentrega

0.0

100.0

55NIVEL 1: TeoriadelasRelaciones L aboralesy Poaliticas Sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriadelas Relaciones L aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

|- ECONOMIA Y DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES.

I.- TEORIAS Y MODELOS ANALITICOS DE LOS SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES. .

111.- SISTEMA DE RELACIONES LABORALES EN ESPANA

IV.- LASRELACIONES LABORALES DESDE UNA PERSPECTIVA COMPARADA: MODEL OS EUROPEOS DE RELACIONES LABORALES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno tendrala opcion de presentarse a un examen final , en el caso de que no participase en los trabajos relacionados en e programa. El examen estara compuesto
de una parte précticay unatedrica, todo €llo sobre una calificacion de 10. En las fechas oficiales establecidas por €l centro.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Capacidad de andlisisy sintesis

B5 - Toma de decisiones

B12 - Motivacioén paralacalidad

B13 - Adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

A1l - Teoriay sistemas de relaciones laborales

A12 - Historia de |las relaciones |aboraes

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A14 - Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

A32 - Comprender larelacion entre procesos socialesy ladindmica de las relaciones laborales

A33 - Comprender €l carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

e profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencia de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
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seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |2 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos. metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencion inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verba y atravésdela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaracionesy exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada parala evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar

si las respuestas dadas son 0 no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagndstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y laintroduccién de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢eccion magistral ¢, Esta Ultima denominacidn suele reservarse a un tipo
especia de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Estudio de casos. Metodologia donde el 0.0 10.0
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conacimiento o de la accion, para
Ilegar a una decision razonada a través
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de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

Identificador : 2501019

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitda ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccién, para
Ilegar a una decision razonada a traves
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevauacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto parala evaluacion
diagnéstica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacidn, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
ylo de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

60.0

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
¢conferenciag, ¢método expositivog, 0
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién original y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viade transmision de lainformacion ala
audiencia

0.0

20.0

NIVEL 2: Paliticas Sociolabor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

.- IDENTIFICACION DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES
I1.- POLITICA DE EMPLEO

111. POLITICA DE FORMACION PROFESIONAL

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

V. POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL

VI. POLITICA DE PROTECCION A LA JUVENTUD

VII. POLITICA DE PROTECCION A LOSMINUSVALIDOS
VIII. POLITICA DE PROTECCION A LA FAMILIA

IX. POLITICA DE PROTECCION A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA
X. POLITICA DE INMIGRACION

XI. POLITICA A FAVOR DE LOS EXCLUIDOS SOCIALES

XI1. POLITICA DE PROTECCION A LA SALUD

XI1I. POLITICA ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES

55.1.4 OBSERVACIONES

El alumno que no supere el aprobado con |os anteriores criterios de valoracion se someterd a un examen final delaasignatura. En el diay hora sefiadadas por el centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B5 - Tomade decisiones

B6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 - Motivacion paralacalidad

B16 - Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A5 - Politicas sociolaborales

A13 - Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

A27 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

A28 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no reglado

A29 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioecondmica e insercién laboral
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A34 - Interrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aboral es

A35 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas por € profesorado: |42 100
actividades de ensefianza-aprendizaje
presenciales en el aula, lideradas por

el profesor y que se desarrollan en
grupo. Responden a una programacion
horaria determinada que requiere la
direccion presencial de un docentey que
se desarrollan en grupo.

Actividades supervisadas por € 8 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervisiony
seguimiento, més 0 menos puntual de un
docente

Actividades auténomas del estudiante: 98 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividualmente o en

grupo

Actividades de evaluacion: las actividades |2 100
de evaluacion se llevardn atérmino
paravalorar el grado de consecucion

de los objetivosy las competencias por
parte del estudiante. Son actividades el
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de evaluacién continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacion de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion oral: intervenciédn inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo latutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢como hacer las cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por
el profesor-tutor.

Estudio de casos: metodologia donde €l sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discusién. El alumno se
sitéia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real delavida profesional, y debe ser capaz de analizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accidn, parallegar a una decision razonada através de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Discusion dirigida: técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de formalibre, informal y
espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador
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Sesion magistral: exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisualesy laintroduccion de algunas preguntas
dirigidas alos estudiantes, con lafinalidad de transmitir conocimientosy facilitar el aprendizaje. La clase magistral estambién
conocida como ¢conferenciag, ¢método expositivog, 0 ¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima denominacion suele reservarse a un tipo
especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion origina 'y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de lainformacion ala audiencia.

Prueba objetiva: prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la posibilidad de determinar
Si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conaocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto paralaevauacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas. preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion oral: Metodologia donde

€l sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacion especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sita ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de andizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusién en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

5.0

Trabajos tutelados: Metodol ogia disefiada
para promover el aprendizaje auténomo
delos estudiantes, bajo la tuteladel
profesor y en escenarios variados
(académicosy profesionales). Esta
referida prioritariamente a aprendizaje
del ¢como hacer las cosas¢, Constituye
una opcion basada en la asuncién por
los estudiantes de |a responsabilidad

por su propio aprendizaje. Este sistema
de ensefianza se basa en dos el ementos
bésicos: el aprendizaje independiente de
los estudiantesy el seguimiento de ese
aprendizaje por €l profesor-tutor.

0.0

20.0

Estudio de casos. Metodologia donde el
sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situaci on especifica que plantea un
problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe
unasituacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular
del conocimiento o de la accidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
de un proceso de discusion en pequefios
grupos de trabajo.

0.0

10.0

Discusion dirigida: Técnica de dindmica
de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de formalibre, informal y

0.0
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espontanea sobre un tema, aungue pueden
estar coordinados por un moderador.

Identificador : 2501019

Sesion magistral: Exposicion oral
complementada con el uso de medios
audiovisualesy laintroduccién de algunas
preguntas dirigidas alos estudiantes, con
lafinalidad de transmitir conocimientos

y facilitar el aprendizaje. Laclase
magistral es también conocida como
éconferenciag, ¢método expositivog, o
¢Jeccion magistral ¢, Esta Ultima modalidad
se suelereservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en
ocasiones especiales, con un contenido que
supone una elaboracién origina y basada
en el uso casi exclusivo de la palabracomo
viadetransmision delainformacién ala
audiencia

0.0

10.0

Prueba objetiva: Prueba escrita utilizada
paralaevaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo eslaposibilidad de
determinar si las respuestas dadas son o
no correctas. Constituye un instrumento
de medida, elaborado rigurosamente,

que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento,
aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es
de aplicacion tanto paralaevaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La
prueba objetiva puede combinar distintos
tipos de preguntas. preguntas de respuesta
mltiple, de ordenacién, de respuesta
breve, de discriminacién, de completar
y/o de asociacion. También se pode
construir con un solo tipo de algunade
estas preguntas

0.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1

ECTSAnual 2

ECTSAnual 3

ECTSAnual 4

ECTSAnual 5

ECTSAnual 6

12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

Si

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo de las Précticas Externas tendra como finalidad la puesta en préctica por los aumnos de los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos alo largo del
Titulo de Grado. Consiste en larealizacion de précticas mediante un sistema de permanencia reglada en una empresa, organismo o institucion administrativa, economica
o profesional, de caracter publico o privado asi como en la elaboracién de una memoria en la que se plasme la experiencia de larealizacion de las mismas. Las préacticas
tienen como objetivo fundamental complementar laformacion tedrica de los estudiantes y facilitar su insercion en el mundo laboral. Permitiran la asimilacién por parte
de los estudiantes de larealidad institucional y empresarial de su entorno en el @mbito de sus respectivas profesiones futuras con los siguientes fines, en particular:
Formacion integral en el dmbito de estudio del titulo, equilibrando laformacion tedricay la préctica

Adaquisicién de las competencias propias del titulo.

Obtencion de experiencia profesional que facilite la empleabilidad y lainsercién més adecuada en el mercado laboral. Desarrollo de la capacidad de decision, del espiritu
critico y de la capacidad de trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION.

El tutor académico evaluard las précticas desarrolladas, cumplimentando el correspondiente informe de valoracién final que deberé tener en cuenta el seguimiento llevado
acabo, el informe del tutor empresarial y lamemoriafinal entregada por el estudiante. El régimen de calificacion sera el mismo que paralas restantes materias. En el ca-
so de que el estudiante no haya completado en el lugar donde se realizan las précticas, y a plena satisfaccion del tutor, el 80% a menos, de las horas establecidas, se emi-
tirainforme final desfavorable de dichas précticasy calificacion de “no presentado” en la asignatura “ Précticas Externas’. Igualmente si transcurrido el plazo sefialado
por el coordinador de précticas, €l estudiante no hubiera entregado laMemoria Final de las précticas, se emitirainforme final desfavorable de dichas précticasy califica-
cién de “no presentado” en la asignatura de “ Précticas Externas’.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

CA4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas por €l 10 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren lasupervision y
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docente

Identificador : 2501019

Actividades auténomas del estudiante:
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya seaindividuamente o en
grupo

50

Horas de préctica presencia en una
empresa/ ingtitucion

240

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas

Solucion de problemas: Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problemética concreta, a partir de los conocimientos
gue se han trabajado, que puede tener més de una posible solucion.

Practicas através de TIC: Todas las practicas tendran que ser superadas para alcanzar la nota maxima. Se tendran en cuentala
calidad, los contenidosy la puntualidad en la entrega

e profesor-tutor.

Trabagjos tutelados: metodol ogia disefiada para promover €l aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor

y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de ¢co6mo hacer |as cosas,
Constituye una opcion basada en la asuncién por |os estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos:. el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega del material: Informes, 0.0 50.0
comentarios de texto, busqueda de fuentes

y bibliogréfica.

Précticas 0.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El TFG supone larealizacion, por parte de cada estudiante y de formaindividual, de un proyecto, una memoria o un estudio concreto bajo la supervision de uno o mas di-
rectores. En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el
periodo de docenciadel grado.

El TFG debera estar orientado ala aplicacion de las competencias generales asociadas a titulo. En concreto, a capacitar paralablsqueda, gestion, organizacion e inter-
pretacion de datos relevantes —de su érea de estudio— con objeto de emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnol 6gi-
cao ética, y facilitar el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, |6gico y crestivo.

El TFG puede ser defendido y evaluado una vez se tenga constancia fidedigna de que el estudiante ha superado €l resto de los créditos del titulo.

El TFG no tiene la naturaleza de un trabajo investigador. Con todo, latitularidad de |los derechos de propiedad intelectual, si fuera el caso, correspondera a quien lo reali-
ce segiin queda recogido en el apartado h) del articulo 8 del RD 1791/2010 do 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del estudiante universitario salvo que se
establezca de otra manera en el documento de asignacion del TFG que cada estudiante debe firmar, en los términos'y con las condiciones previstas en lalegislacion vi-
gente.

El tema de que fuera objeto el TFG, tanto en su nivel como en su extension y sus objetivos, debera posibilitar que el/la estudiante lo realice en 150 horas equivalentes
alos 6 créditos ETCS asignados a este trabajo en el plan de estudios, y con laduraciéon que alli se establece. El centro velard mediante |os mecanismos de coordinacion
existentes en el grado y la Comisién de Organizacion Académica por que esto se cumplay, en consecuencia, puedan alcanzarse las tasas de eficiencia, éxito y graduacion
alas que hece referencialamemoriadel grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

C1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y e desarrollo tecnolégico en €l avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas por € 10 100
profesorado: actividades de ensefianza-
aprendizaje que, aunque se pueden
desarrollar de manera auténoma dentro o
fueradel aula, requieren la supervisiony
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seguimiento, mas o menos puntual de un
docente

Actividades autonomas del estudiante: 139 0
son actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempoy el esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en
grupo

Actividades de evaluacién: las actividades |1 100
de evaluacion se llevaran atérmino
paravalorar el grado de consecucion
delos objetivos y |as competencias por
parte del estudiante. Son actividades €l
resultado de las cuales es susceptible de
ser evaluado y cualificado, ya sea dentro
de un sistema de eval uacion continuada,
yaseamediante pruebas formales a final
de un periodo. Este tipo de actividad,
cuando no requiere un tiempo acotado
paralarealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), puede
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabajo de fin de grado)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales: técnica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de
reportajes, documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos,
etc.) relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se puede
emplear como introduccién general aun tema, como instrumento de aplicacién del estudio de casos, para la explicacion de procesos
gue no se pueden observar directamente, parala presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos de caréacter
tedrico o préctico.

Estudio de casos. metodologia donde el sujeto se enfrenta ante una descripcion de una situacion especifica que suscita un problema
gue tiene que ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, através de un proceso de discusion. El alumno se
sittia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de lavida profesional, y debe ser capaz de anaizar una
serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, parallegar a una decision razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Presentacion oral: intervencién inherente alos procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal y através dela
que el alumnado y profesorado interacttian de un modo ordenado, proponiendo cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Prueba oral: Prueba en la que se busca responder, de formaoral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante; por
lo queimplica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de lasideasy sus relaciones.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Entrega del material: Informes, 0.0 60.0

comentarios de texto, busqueda de fuentes

y bibliogréfica.

Presentacion oral: Metodologia donde 0.0 20.0

el sujeto se enfrenta ante la descripcion
de una situacién especifica que plantea
un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de
personas, através de un proceso de
discusion. El alumno se sitla ante un
problema concreto (caso), que le describe
una situacion real de lavida profesional,
y debe ser capaz de analizar una serie de
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del conocimiento o de laaccidn, para
Ilegar a una decision razonada a través
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grupos de trabajo.
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Prueba oral: Pruebaen la que se busca
responder, de formaoral, a preguntas
cortas o de ciertaamplitud, valorando la
capacidad de razonamiento (argumentar,
relacionar, etc.), creatividad y espiritu
critico. Permite medir las habilidades
que no pueden evaluarse con pruebas
objetivas como |la capacidad de critica, de
sintesis, de comparacion, de elaboracion
y de originalidad del estudiante; por lo
que implicaun estudio amplio y profundo
de los contenidos, sin perder de vistael
conjunto de lasideasy susrelaciones.

0.0

20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501019

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Universidad

20.0

100.0

9.55

Universidad de A Corufia

Profesor
Contratado
Doctor

10.0

100.0

9.59

Universidad de A Corufia

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

15.0

33.0

154

Universidad de A Coruia

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

250

0.0

32.66

Universidad de A Coruia

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

20

0.0

7.23

Universidad de A Corufia

Personal Docente
contratado por
obray servicio

50

100.0

11.95

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 10 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 75

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

rrollo.

La UDC, através de su Unidad Técnica de Calidad, dispone de un amplio programa informético de evaluacién de la calidad de todos los aspectos relacionados con la docencia, la satisfaccion
de los alumnos y alumnas con los cursos, las materias y la titulacién en general. Se realizan encuestas periédicas (cuatrimestrales) tanto a profesores como a alumnos sobre aspectos relacio-
nados con las competencias adquiridas en cada asignatura y el desarrollo de las mismas.

El SGIC del centro incluye un proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica cémo se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desa-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=760

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de la Diplomatura se incorporen ventajosamente a la nueva titulacion de grado. La adaptacion
de los estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL

AL PLAN DE GRADO
Plan de Estudios Actual

Asignatura
Historia Social y Politica Contemporénea

Organizacién y Métodos de Trabajo

Elementos de Derecho Piblico y Privado
Derecho Cooperativo y Sociedades Laborales

Derecho del Trabajo

Psicologiadel Trabajo
Economia

Sociologiay Técnicas de Investigacion Social

Derecho de la Seguridad Social

Derecho Sindical

Direccion y Gestién de Personal

Estadistica Descriptiva
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

EVOLUCION DE LOS ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES Y GRADUADO
SOCIAL.

Nuestro pais puede considerarse pionero en el estudio y la ensefianza universitaria de
las Relaciones Laborales. Un analisis comparado de los sistemas de ensefianza
superior de otros paises de nuestro entorno europeo, muestra cdmo el nuestro
adelantd la inclusidon de estos contenidos formativos en su oferta académica.

En efecto, el origen histdrico de los estudios superiores de Relaciones Laborales se
encuentra en la Seccién de Cultura y Accion Social del Instituto de Reformas Sociales,
cuya funcién basica de primer orden fue el establecimiento y desarrollo de la
legislacion social, laboral y de protecciéon social en Espafia y donde se tomod la
iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid en 1925 (R. D. Ley de 17 de agosto de
1925), dependiente del Consejo de Cultura Social del Ministerio. El reformismo social,
el mismo movimiento que llevé a crear una legislacion laboral, fomenté la difusion y el
estudio de la realidad del mundo del trabajo.

Los tres afios de enseflanza contemplados se iban a caracterizar por dar orientaciones
generales referidas a la politica social, econdmica y legislativa. De un modo paulatino,
la actuacién de esta primera escuela ubicada en Madrid, se iria extendiendo por todo
el pais; Barcelona, Zaragoza y Valencia en 1929, Sevilla en 1930 etc.

En ese momento histérico, la década de los veinte, el objeto material de estos
estudios, la legislacion laboral y la organizacion del trabajo, se encontraban todavia en
una primera fase de su desarrollo; como también lo estaban las disciplinas que se
ocupaban de su estudio. Desde el punto de vista de la ensefianza, solo encontramos
algun precedente en Estados Unidos, donde a finales del siglo XIX, algunos centros
aislados impartian titulaciones relacionadas con los recursos humanos. En general,
tanto en este pais como en Europa, con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, el
reconocimiento de los derechos econdmicos y sociales y el deseo de paz social dio
lugar a que Universidades, Institutos y Centros de Formacion empezaran a interesarse
por la formacién en el ambito de las relaciones industriales, orientando su actividad
tanto docente como investigadora hacia el mundo de las relaciones de trabajo.

A partir de aquel momento fundacional, estos estudios han sufrido numerosas
transformaciones en sus casi ochenta afios de existencia. Diversos planes de estudios
han ido jalonando su evolucion, a lo largo de la cual se observa, como denominador
comun, el deseo de adaptarse a las nuevas circunstancias que se iban sucediendo en
el mundo del trabajo. Asi, el plan de 1930 (R.D. Ley 1 de mayo) dio uniformidad a
todos los estudios de las Escuelas Sociales; el de 1941 (Orden de 29 de diciembre),
ampliaba los destinatarios de estos estudios a los mandos del sindicato y a los produc-
tores integrados en los mismos; el de 1967 (Orden de 7 de abril) vino a combinar la
linea juridica laboral y la econémica, vinculandola al campo de las organizacion de la
empresa y direccion de personal; el de 1980 (R.D. 3 de mayo y plan de estudios en
Orden de 28 de septiembre del mismo afio), supuso la implantacion de los estudios de
Graduado Social, con el caracter de ensefanza especializada y, como titulo
universitario.
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El cambio mas importante se sitla a partir del R.D. 1429/1990 de 26 de octubre, que
establecid tanto el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales -dirigido a
sustituir el espacio ocupado hasta entonces por el titulo de Graduado Social
Diplomado-, como las directrices generales propias a las que debian sujetarse los
planes de estudios conducentes a la obtencién de dicho titulo.

En dicha reforma, dirigida al conocimiento interdisciplinar e integral del mundo del
trabajo, se modificaron de forma significativa los contenidos docentes, y se amplid el
perfil profesional de estos estudios plantedandose como objetivo formativo el
“proporcionar una formacién adecuada en las bases tedricas y en las técnicas de la
organizacion del trabajo y de la gestién de personal; asi como de la ordenacién
juridica del trabajo y de la Seguridad Social”. Objetivo amplio, que abria un abanico de
salidas profesionales a estos Diplomados en el mundo de la empresa, en el ejercicio
libre de la profesion y en las Administraciones Publicas.

Sin embargo, la necesidad de dar un contenido formativo adecuado a aquellos nuevos
perfiles y los cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del trabajo
en las dos Ultimas décadas, situaron a estos estudios ante una nueva necesidad
derivada de las limitaciones objetivas que la Diplomatura presentaba para atender en
su complejidad, las nuevas demandas sociales en este ambito de actuacion
profesional.

Esta nueva realidad, asumida por la totalidad de los centros que impartian la
Diplomatura de Relaciones Laborales, llevé a iniciar la elaboracion de una propuesta
de licenciatura mediante un segundo ciclo. . El RD 1592/1999 de 15 de octubre
establecid el titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices del
mismo, fijando como objetivo formativo del propio titulo,

el de procurar una formacion adecuada de caracter interdisciplinar en el campo del
trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional.

El acceso al ejercicio de la profesion de Graduado Social se obtiene mediante
acreditacion de la posesion del titulo oficial de diplomado en Relaciones Laborales,
establecido en el RD 1429/1990 de 26 de octubre, o titulos anteriores homologados de
Graduado Social. Junto a ello, la regulacion normativa de sus competencias
profesionales y la colegiacidon obligatoria definen este perfil profesional, plenamente
consolidado y con una larga trayectoria en el mercado de trabajo. Segun datos
ofrecidos por el Consejo General de Colegios Profesionales de Graduados Sociales de
Espana, existen en la actualidad mas de 25.000 Graduados Sociales Colegiados, cuya
actuacion profesional abarca el asesoramiento del 85% de la pequefia y mediana
empresa.

Es pues, una profesion que relne la doble condicidén de profesidn titulada y colegiada,
con un ambito profesional propio determinado por la conjuncién de las normas que
regulan el titulo y las que imponen la colegiacion obligatoria. Las funciones o ambito
competencial de estos profesionales, aparecen actualmente delimitadas por el RD
1415/2006 (BOE de 16 de diciembre) por el que se aprueba el de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales (deroga la Orden de 28 de agosto de 1970, si bien,
deja en vigor el articulo 1 de la misma).

A los Graduados Sociales, en su condicion de técnicos en materias sociales y laborales,
les corresponden las funciones de estudio, asesoramiento, representacion y gestion,
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sin necesidad de apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo, en todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueran
encomendados por o ante el Estado, Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales,
la Seguridad Social, los Sindicatos, Entidades, Empresas y Particulares.

JUSTIFICACION DEL TITULO.

Desde el punto de vista del sistema de titulaciones en su conjunto, existen razones
que justifican la presencia de un titulo de grado con este contenido, por las razones
que a continuacion se indican:

O Una primera razén es la propia situacion actual. El transito del sistema actual al
EEES va a suponer grandes cambios, pero no tiene porque ser una reordenacién
completa de todo el modelo anterior, sino que habra que procurar mantener de éste lo
que tiene de positivo y valido. Y en este modelo los estudios de relaciones laborales,
tanto en la diplomatura como en la licenciatura, estan bien extendidos y consolidados.
La existencia no de uno sino de dos titulaciones oficiales en el sistema actual es un
argumento de suficiente peso para defender la presencia de al menos un titulo de
grado en el futuro sistema, adaptado al EEES.

O Un segundo argumento es la propia tradicién de los estudios de relaciones
laborales en Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es
relativamente reciente, desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones
mas antiguas de nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los
veinte del siglo pasado, cuando comenzaron a funcionar las Escuelas Sociales en
Espafia. Son estos estudios unos muy consolidados, con una larga tradicion en la que
han sabido evolucionar para adaptarse a las circunstancias y a las demandas sociales.
Desde este punto de vista tienen una tradicion mucho mayor que otros estudios
esenciales en nuestro pais, como los de economia, sociologia, periodismo o
administracion de empresas. Incluso si se toma como referencia la fecha de su
entrada en el sistema universitario, mitad de la década de los ochenta, ello da a los
estudios laborales una antigiiedad en éste no desdefable, mayor que la de otros
muchos estudios.

] Un tercer argumento es la existencia de estudios con contenidos similares en
otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella. Sin ser exhaustivos se pueden
citar las titulaciones de Ciencias del Trabajo en Bélgica, el Master Europeo de Ciencias
del Trabajo impartido conjuntamente por varias Universidades europeas, el Diploma
en Gestion de Personal y en Estudios Laborales de Irlanda, los estudios de Consulenti
del Lavoro y de Relaciones Laborales en Italia, la licenciatura en Relaciones Laborales
del Reino Unido, y los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades
norteamericanas. El estudio monografico de las relaciones laborales y la preparacion
profesional no es en modo alguno una rareza, una peculiaridad de la Universidad
Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada, al
gue el sistema universitario publico y privado da respuesta en numerosos paises.

] Un cuarto argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales
relacionadas con el ambito y contenido de estos estudios. Es la existencia de estas
salidas profesionales la que en su momento explicd la creaciéon de los estudios de
relaciones laborales: las Escuelas Sociales se crean en los afios veinte del siglo XX,
entre otras razones, para formar personal especialista en temas laborales para la
Administracidon. Posteriormente los estudios de graduado social y de diplomado en
relaciones laborales se disefiaron en funcion de perfiles profesionales muy claros, que
incluian a directores de recursos humanos, graduados sociales, mediadores laborales,
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delegados de prevencion, etc... De hecho, fue la incapacidad de la diplomatura en
relaciones laborales para hacer frente a la totalidad de los posibles perfiles
profesionales en este campo lo que en su momento justifico la creacion de la
licenciatura en ciencias del trabajo.

] Un quinto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver
con la existencia en nuestro pais de una profesidon colegiada intimamente relacionada
con los estudios de relaciones laborales, la de graduado social. Los graduados sociales
son una profesién bien asentada y muy respetada en nuestro pais, con funciones
legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es
requisito legal la colegiacién en el colegio correspondiente, y ésta se hace depender de
la posesién de un titulo universitario oficial, sea el de diplomado en relaciones
laborales y licenciado en ciencias del trabajo o el de graduado social diplomado. La
falta de un titulo especializado en materia laboral haria imposible el cumplimiento de
esta exigencia, y dificultaria la subsistencia de esta profesidon, que requiere una
formacion especializada que soélo los estudios monograficos de relaciones laborales
estan en condiciones de aportar.

Estos argumentos tienen una sefialada importancia en el contexto del EEES, ya que
una de las premisas de la Declaracién de Bolonia sobre los requisitos que deben
cumplir los estudios conducentes a la obtencién del grado de doctor es el de la
“identificacion profesional”, que supone que la formacidén universitaria debe servir para
la obtencion de un titulo que posibilite con garantias el ejercicio de una profesion
reconocida en el ambito de la Unién Europea. Un titulo de grado en materia laboral
cumple claramente con este requisito, al proporcionar una habilitacion profesional que
se corresponde con numeras profesiones y funciones dentro de las organizaciones
productivas.

[l Un sexto argumento, enmarcado dentro de la aportacion al conocimiento,
tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los estudios de relaciones
laborales en Espafia. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han caracterizado
por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad laboral.
El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la Diplomatura
en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demuestra, ya
gue estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales; hay, asi, areas
juridicas, econémicas, de empresa, de psicologia, de sociologia, de historia... No hay
gue olvidar que entre los requisitos establecidos por la Declaracién de Bolonia para los
estudios conducentes a la obtencidon del grado se incluye lo que se denomina la
“transversalidad” en los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios
de Relaciones Laborales
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CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES.

Como se ha sefialado con anterioridad, el elenco de areas de conocimiento implicadas
en la ensefianza de la diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en
Ciencias del Trabajo hace que este nuevo titulo de grado tenga una serie de
titulaciones que se pueden considerar, claramente, afines. Asi, la necesidad de
conocimientos en el ambito juridico, econémico, sociolégico, empresarial, psicoldgico
hace posible considerar como afines, entre otras, las titulaciones en Derecho,
Sociologia, Psicologia, Ciencias Econdémicas, Administraciéon y Direccion de Empresas.
Esta situacién ya era evidente en la Diplomatura en Relaciones Laborales y en el
segundo ciclo de Ciencias del Trabajo.

Por otro lado, las necesidades actuales han propiciado la necesidad de una serie de
conocimientos técnicos, como la Informatica y la Estadistica.

EMPLEABILIDAD.

La “Axencia para a Calidade no Sistema Universitario de Galicia” (ACSUG) ha
elaborado un estudio de insercion laboral de los titulados en Relaciones
Laborales, del Sistema Universitario de Galicia en el bienio 2003/2005. El
sistema de elaboracién del estudio y los resultados se plasman del siguiente
modo:

Poblacion.
La poblacion objeto del estudio estd constituida por los titulados en la
Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos 2003/04 y 2004/05.

DIPLOMATURA EN RELACIONES

LABORALES 2003/04 2004/05 TOTAL
Poblacidn 600 507 1.107
Muestra 189 156 345

Tabla 1. Titulados en la Diplomatura en Relaciones Laborales.

Unidad de muestra /unidad de informacion.

La unidad de muestra y la unidad de informacion son la misma: cada uno de los
titulados en la Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos 2003/04 y
2004/05. A ellos se accedid a través de los listados proporcionados por cada una de
las Universidades.
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Diseno de la muestra.

Se procedié a una muestra estratificada, determinando la muestra por titulacion, y con
una posterior asignacién proporcional para cada uno de los cursos. El tamafio se
calculo para la estimacion de parametros de proporcion poblacional, con un error
maximo del 10% en la titulacion.

Recogida de informacidn.

Las encuestas se realizaron mediante entrevistas telefénicas, estableciéndose un
numero maximo de 5 llamadas por titulado, escogiéndolos de modo aleatorio.

Realizacion del trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por CALLCENTER, Centro de Atencion de Llamadas
S.A., desde el 2 de abril hasta el 6 de junio de 2007.

% TRABAJA 70,92%
% ESTUDIA 17,79%
% OPOSITA 21,26%

FACTORES VALORADOS EN LA CONTRATACION
Cursos de postgrado, master o cursos de doctorado 3,27
Experiencia laboral relacionada 4,45
Practicas en la misma empresa 3,95
Conocimientos de idioma 3,72
Practicas en otras empresas 3,88
Conocimientos de informatica 4,53
Actitud durante la entrevista 4,35
Movilidad geografica 4,20

*Valor maximo 5 *
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COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL EMPLEO

Lealtad, honestidad 4,50
Capacidad para el aprendizaje 4,59
Motivacion 4,63
Adaptabilidad 4,36
Iniciativa 4,24
Pensamiento critico 3,61
Creatividad 3,53
Capacidad de comunicacién oral y escrita 4,48
Cultura general 3,90
Conocimientos teodricos en su campo 4,19
Conocimientos practicos en su campo 4,45
Capacidad para trabajar en equipo 4,31
Capacidad de trabajo independiente 4,09
Capacidad de trabajo bajo presion 3,60
Capacidad de analisis 3,93
Capacidad para asumir responsabilidades 4,43
Capacidad para resolver problemas 4,45
Capacidad de planificacion, coordinacidon y organizacion 4,18
Capacidad de liderazgo 3,28
Conocimientos de idiomas 3,19
Conocimientos de informatica 4,38

*Valor maximo 5%
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Coincide su linea profesional con las expectativas al inicio de la carrera?

% Nada 11,04%
% Poco 5,85%
% Algo 18,45%
% Bastante 35,84%
%0 Mucho 28,83%
*MEDIA | 3,66

*Media sobre 5(Nada=1; Poco=2; Algo= 3; Bastante=4; Mucho=5)

éVolveria a cursar estudios universitarios?
SI: 80%

éVolveria a cursar su titulacion?
SI: 74%

éVolveria a cursar su titulacion en la misma Universidad?
SI: 95%

Los resultados son muy positivos. El trabajo de la ACSUG confirma que de los
estudiantes que se diplomaron en las cinco Centros de Relaciones Laborales de Galicia
en los cursos académicos 2003-2004 y 2004-2005 (1.107 personas), siete de cada
diez, trabajan en la actualidad. Ello no significa que las tres restantes se encuentren
en paro, ya que la mayoria o sigue estudiando, o preparan oposiciones, o puede que
realicen otra actividad. Es importante subrayar que de cada diez personas que
trabajan algo mas de siete lo hacen en una linea profesional relacionada con la
titulacién.
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La “Axencia para a Calidade no Sistema Universitario de Galicia” (ACSUG) ha
elaborado un estudio de insercion laboral de los titulados en Relaciones
Laborales, de la Universidad de A Coruifia - E.U. de Relaciones Laborales de
Ferrol — en el bienio 2003/2005. El sistema de elaboracién del estudio y los
resultados se plasman del siguiente modo

Poblacioén.
La poblacion objeto del estudio estda constituida por los titulados en la
Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos 2003/04 y 2004/05.

DIPLOMATURA EN RELACIONES

LABORALES 2003/04 2004/05 TOTAL
Poblacién 84 74 158
Muestra 37 29 96

Tabla 1. Titulados en la Diplomatura en Relaciones Laborales.

Unidad de muestra /unidad de informacion.

La unidad de muestra y la unidad de informacion son la misma: cada uno de los
titulados en la Diplomatura de Relaciones Laborales durante los cursos 2003/04 y
2004/05. A ellos se accedio a través de los listados proporcionados por cada una de
las Universidades.

Diseno de la muestra.

Se procedié a una muestra estratificada, determinando la muestra por titulacion, y con
una posterior asignacion proporcional para cada uno de los cursos. El tamafio se
calculo para la estimacion de pardmetros de proporcion poblacional, con un error
maximo del 10% en la titulacion.

Recogida de informacion.

Las encuestas se realizaron mediante entrevistas telefénicas, estableciéndose un
numero maximo de 5 llamadas por titulado, escogiéndolos de modo aleatorio.

Realizacion del trabajo de campo

El trabajo de campo fue realizado por CALLCENTER, Centro de Atencion de Llamadas
S.A., desde el 2 de abril hasta el 6 de junio de 2007.
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% TRABAJA 68,22%

% ESTUDIA 19,75%

% OPOSITA 21,19%

FACTORES VALORADOS EN LA CONTRATACION

Cursos de postgrado, master o cursos de doctorado 3,32
Experiencia laboral relacionada 4,34
Practicas en la misma empresa 4,02
Practicas en otras empresas 3,69
Conocimientos de idiomas 3,38
Conocimientos de informatica 4,64
Actitud durante la entrevista 4,39
Movilidad geografica 4,38

*Valor maximo 5 *
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COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL EMPLEO

Lealtad, honestidad 4,58
Capacidad para el aprendizaje 4,74
Motivacion 4,79
Adaptabilidad 4,42
Iniciativa 4,52
Pensamiento critico 3,26
Creatividad 3,10
Capacidad de comunicacién oral y escrita 4,37
Cultura general 4,10
Conocimientos teodricos en su campo 4,21
Conocimientos practicos en su campo 4,68
Capacidad para trabajar en equipo 4,42
Capacidad de trabajo independiente 4,00
Capacidad de trabajo bajo presion 3,57
Capacidad de analisis 3,64
Capacidad para asumir responsabilidades 4,69
Capacidad para resolver problemas 4,53
Capacidad de planificacion, coordinacidon y organizacion 4,15
Capacidad de liderazgo 2,84
Conocimientos de idiomas 2,74
Conocimientos de informatica 4,42

*Valor maximo 5 *

csv: 96140483594811877250934





Coincide su linea profesional con las expectativas al inicio de la carrera?

% Nada 0,00%
% Poco 0,00%
% Medianamente 5,20%
% Bastante 31,67%
% Mucho 63,12%
*MEDIA | 4,58

*Media sobre 5(Nada=1; Poco=2; Algo= 3; Bastante=4; Mucho=5)

éVolveria a cursar estudios universitarios?

SI: 79,35%

éVolveria a cursar su titulacion?

SI: 74,59%

éVolveria a cursar su titulacion en la misma Universidad?

SI: 91,32%

Es especialmente relevante para la Facultad de Ciencias del Trabajo - Universidad de
A Corufia - el hecho de que practicamente la totalidad de los estudiantes que
finalizaron sus estudios volveria a estudiar su titulacién en la misma Universidad.
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Cronograma de implantacion de la titulacion

Siguiendo las recomendaciones del Consello Galego de Universidades y con el fin de
aprovechar las oportunidades que la reforma nos ofrece, se ha optado por una
implantacion simultdnea de varios cursos. Esto ha facilitado, en gran medida, que
los alumnos matriculados en la Diplomatura de Relaciones Laborales puedan cursar,
sin necesidad de una espera prolongada, las materias necesarias para la obtencion
del titulo de grado. Dicha implantacion se ha realizado sin problemas.

El plan de estudios se ha implantado a partir del afio académico 2009/2010,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

ANO ACADEMICO CURSOS
2009/2010 10/ 20
2010/2011 30 /40

El plan de diplomatura en Relaciones Laborales se ha ido extinguiendo
sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se adaptaron al
nuevo plan de acuerdo con la siguiente tabla:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS DE LA UDC

CURSO ULTIMO ANO DE DOCENCIA DIPLOMATURA RR.LL.
10 2008/2009
20 2009/2010
30 2010/2011

Por lo tanto el cronograma de implantacion ha sido el siguiente:

TOTAL CURSOS

CURSO DIPLOMATURA GRADO SIMUNTANEOS
2009/10 20-30 10-20 4
2010/11 30 10-20-30.40 5
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Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales
Adscrita a la
Universidad de A Coruna

TABLA DE EQUIVALENCIA DE MATERIAS:
DIPLOMADO EN RELACIONS LABORALES/TITULO DE GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

DIPL. RELACIONS LABORAIS GRAO EN RRLL. E RRHH.

Materia Créd. Materia ECTS Carac.
Introduccion ao Dereito 9 Introduccion ao Dereito 6 B
Economia 9 Introduccion a Economia 6 B
Organizacion e Métodos de 12 Organizacion de Empresa 6 B
Traballo 12 Meétodos de Traballo 6 B
Psicoloxia do Traballo 9 Psicoloxia do Traballo 6 B
Dereito Scdades. Entidades 6 Dereito Societario e 6 B
Economia Social cooperativo
Economia de Empresa 6 Economia e Empresa 6 B
Historia Social e Politica 6 Historia Social e Politica 6 B
Contemporanea Contempordnea
Dereito do Traballo 1 6 Dereito do Traballo I- 11 6+6 (0]
Dereito do Traballo 11
Dereito Sindical 10 Dereito Sindical I- 11 6+6 (0)
Direccion e Xestion de 12 Direccion e Xestion de 6+6 (0]
Persoal RRHH I-11
Socioloxia 6 Socioloxia do Traballo 6 B
Técnicas de Investig. Social 6 Técnicas de Investig. Social 6 (0]

Estatistica Descriptiva 6 B
Dereito da Seguridade Social 6
1 Dereito da Seguridade Social 6+6 (0]
Dereito da Seguridade Social 6 111
11
Seguridade no Traballo e 11 Prev. E Xestion de Riscos 6+6 (0]
Accion Social na Empresa Laborais I-11
Estructura Economica de 9 Economia Espaiiola 6 (0]
Espania
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Contabilidade Contabilidade (0]
Dereito Administrativo Dereito Administrativo (0]
Practicas Integradas 12 Practicas de Seguridade 6 o
Social
Dereito Procesual 9 Dereito Procesual Laboral 6 (0]
Auditoria Laboral 4,5 Auditoria Laboral 6 Op
Historia Social del Trabajo 4,5 Historia Social del Trabajo 6 Op
Dereito Laboral-Comunitario 4,5 Dereito Laboral Comunitario 6 Op
Internacional e Institucions da Union
Europea
Estructura Socio-Laboral de 6 Estructura Social 6 Op
Galicia
Xestion Tributaria 6 Sistema Impositivo e 6 Op

fiscalidade da Empresa

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

de 2000).

Por la implantacién del presente titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos se extinguen las ensefanzas actuales correspondientes al
Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales — A Coruna, aprobado
por Resolucién Rectoral de 7 de julio de 2000 (BOE n° 225, de 19 de septiembre
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4.1 Sistemas de informacion previo

CANALES DE D,IFUSI(')N SOBRE LA TITULACION Y SOBRE EL PROCESO DE
MATRICULACION.

La UDC, a través de su pagina web ( www.udc.es ), pone a disposicion de los
potenciales estudiantes un amplio sistema de informacidn sobre las diversas

titulaciones asi como del proceso de matriculacion.

La Facultad de Ciencias del Trabajo informa a los potenciales estudiantes del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos a través de los siguientes canales:

La pagina web de la Facultad (www.fct.udc.es).

La guia del estudiante, editada anualmente en formato papel.
Jornadas de orientacidn organizadas por el SAPE.

Visitas a centros educativos. Una comisidn formada por varios profesores y
alumnos de la Facultad visitan a lo largo del 2° cuatrimestre los centros
educativos de Ferrol y comarca con el objetivo de transmitir a sus alumnos
y orientadores toda aquella informacion que éstos consideren pertinente a
la hora de conocer el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

Dentro de la informacién proporcionada, se han de indicar, en primer lugar, las
vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado. El perfii de ingreso es una breve descripcion de las
caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos,
intereses) que en general se consideran adecuadas para aquellas personas
que vayan a comenzar los estudios de esta titulacion. Haciendo explicito el
perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros estudiantes acerca
de las caracteristicas que se consideran idéneas para iniciar ciertos estudios,
asi como impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias (por
ejemplo, durante los primeros cursos de la titulacion). Por otro lado, se han de
describir los canales de difusion que se emplearan para informar a los
potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion. Asimismo, se han de sehalar los procedimientos y
actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes
de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporaciéon a la
Universidad y a la titulacion.
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4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION:
VIAS Y REQUISITOS DE ACCESO:

De acuerdo con el articulo 14.1 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, “el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion
del a prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de
los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente”.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

No se exige ninguna formacion especifica previa —al margen de lo
sefialado en el apartado anterior- para el ingreso en el Grado en Relaciones
Laborales. De hecho, uno de los atractivos y fortalezas de la nueva titulacion
es estar abierta a alumnos procedentes de las distintas ramas de bachillerato,
si bien la formacién mas adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales.

No obstante, serian adecuadas para aquellas personas que vayan a
comenzar los estudios de esta titulacion, las siguientes caracteristicas
personales y académicas:

* Capacidad de resolucion de problemas.

* Comunicacion oral y escrita.

* Capacidad de analisis y sintesis.

* Capacidad de organizacién y planificacion.

* Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
* Capacidad de gestion de la informacion.

* Toma de decisiones.

* Compromiso ético.

* Habilidad en las relaciones interpersonales.

* Razonamiento critico.

* Trabajo en equipos de caracter interdisciplinar.
* Motivacién por la calidad.

* Adaptacion a nuevas situaciones.
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CANALES DE DIFU,SION SOBRE LA TITULACION Y SOBRE EL PROCESO
DE MATRICULACION:

La UDC, a través de su pagina web (www.udc.es/principal/ga), pone a
disposicion de los potenciales estudiantes un amplio sistema de informacién
sobre las diversas titulaciones, asi como del proceso de matriculacion.

La Escuela de Relaciones Laborales de A Coruna informa asimismo a los
potenciales estudiantes a través de los siguientes canales:

* La pagina web de la Escuela (www.udc.es/rrll) que ofrece informacién
general sobre el plan de estudios, programas con sistema de evaluacion
académica, calendario académico, horario de clases, calendario de
examenes, areas, convalidaciones y adaptaciones, servicios, bolsa de trabajo,
facultad virtual e incluso historia de la titulacion.

* La guia del estudiante se edita en formato papel. Esta disponible para todos
los alumnos antes del comienzo del curso académico, y consta de toda la
informacion que se publica en la pagina web, asi como de los plazos
establecidos para cada tramite, a lo largo del curso académico.

* Jornadas de orientacion organizadas por el Servicio de Asesoramiento y
Promocioén del Estudiante.

Con anterioridad al periodo de matriculacién, la Escuela de Relaciones
Laborales de A Coruna oferta los estudios que se imparten en este centro a
través de diferentes medios:

1) Publicidad en prensa escrita.

2) Charlas informativas en centros de ESO y Formacién Profesional ubicados
en A Corufia y su entorno.

3) Participacion en las sesiones informativas organizadas por la Universidad
de A Corufia sobre nuestros estudios y salidas profesionales.

4) Otras sesiones organizadas por la Escuela de Relaciones Laborales
dirigidas a personal funcionario y a empresas privadas.

5) Publicidad a través de la pagina web de la UDC y la propia pagina Web de
la Escuela de Relaciones Laborales de A Corufa.
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PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, =3, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento de
este subcriterio. En concreto:

* PCO3. Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes: tiene por objeto
establecer el modo en que el centro define, hace publico y mantiene
continuamente actualizado el perfil idéneo de ingreso de sus estudiantes para
cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi como las actividades que
deben realizar para determinar el perfil real de ingreso con que los estudiantes
acceden a dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar
para elaborar, aprobar y llevar a cabo un plan de captaciéon de estudiantes
acorde con el perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las
titulaciones.

* PCO04. Seleccion, admisién y matriculacion de estudiantes: tiene por
objeto establecer la sistematica a aplicar en la seleccion, admision y matricula
de alumnos de titulos del Centro y la posterior gestion académica.

* PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto del presente procedimiento
es establecer el modo en el que el Centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para
que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas en el critero-directriz 5 de los
programas FIDES-AUDIT referido a orientacion, que incluye acciones de
acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencion a la diversidad, al menos:

PCO05. Orientacion a estudiantes.
PC10. Orientacion profesional.
PC13. Insercion laboral.

A comienzos del curso académico se organizan en la Escuela unas
Jornadas de Acogida en las que participan, miembros del patronato, la
direccion del centro, los profesores de la Escuela, los representantes del PAS
y de los alumnos, asi como personal del SAPE.

El patronato y la direccidon dan su bienvenida a los alumnos y explican
las caracteristicas generales de la titulacion y del centro. Los profesores se
presentan asimismos y la asignatura que imparten. Los PAS ofrecen sus
servicios y los representantes alumnos relatan su punto de vista de la
titulacion.

Estas sesiones son publicas y pueden asistir los alumnos preinscritos y
los que todavia no lo son. Concluida la charla se realiza una visita a las
instalaciones del centro. Ademas se les proporciona un DVD con informacion
sobre la historia de nuestra titulacion, programas, y recursos disponibles en la
EURL y la U.D.C.
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PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO |INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y
orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto de este procedimiento es
establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza
continuamente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el
desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para
que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las
actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria,
apoyo a la formacion y atencion a la diversidad.

PC10. Orientacion profesional: El objeto de este procedimiento es
establecer el modo en que el centro define, hace publicas y actualiza las
acciones referentes a la orientacién profesional a los estudiantes de cada una
de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercion laboral: establece el modo en el que el centro recibe y
utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacién sobre la insercion
laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para proponer las subsiguientes
modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.

Desde el curso académico 2007/2008 esta implantada la Guia virtual del
centro y se ha nombrado a un responsable. La guia virtual tiene el siguiente
acceso:

http://www.udc.es/centros departamentos servizos/centros/detalleCentro/?codigo=660

La pagina web de la Escuela de Relaciones Laborales de A Coruia y la
pagina web de la UDC disponen de informacion actualizada que facilitan y
resuelven las dudas de los alumnos de nuevo ingreso.

Finalmente los alumnos disponen en igualdad de condiciones de los
recursos de la UDC para acceder a los servicios de orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso.
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4.2 Acceso y admision

En el caso del acceso, en su caso, siempre autorizadas por la administracién
competente, se podran establecer condiciones o pruebas de acceso
especiales. En el caso de que existan criterios o pruebas especiales de acceso,
se ha de especificar su normativa y contenido

4.2.- CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

La Escuela de Relaciones Laborales carece de pruebas especificas de acceso
a la titulacion por lo que los criterios de admision son los mismos que el resto
de las titulaciones de los centros de la Universidad de A Corufia.

Para el curso 2008/2009, la UDC ha aprobado el acceso a la titulacion sin
limite de plazas.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
UNA VEZ MATRICULADOS

Una parte del proceso de cambio que se esta llevando a cabo en las
universidades se centra en la funcion tutorial del profesorado. La tutoria
presenta un importante potencial formativo que conviene valorar y desarrollar.
Esto obliga a ampliar su alcance y los modos de llevarla a la practica.

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A Coruia implanté
en el curso 2007/08 el Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT), de
acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Calidad y Nuevas
Tecnologias de la UDC.

Se entiende el PATT como una oferta formativa, complementaria a la
realizada en la docencia de las materias y que integra un tipo diferente de
actuaciones. Su finalidad es dar cobertura a las necesidades del alumnado,
que se corresponden con distintos momentos de su estancia en la Universidad
y que son los siguientes:

* Incrementar el conocimiento de la Universidad como institucién.

* Incrementar la informacion sobre las caracteristicas de los estudios.

* Mejorar los conocimientos sobre el proceso de convergencia cara al
EEES.

* Apoyo en el aprendizaje, en aras a mejorar la participacion y el
rendimiento.

* Informacion sobre las opciones de especializacion profesional y
formacion post estudios, asi como apoyo informativo sobre mercado laboral y
cémo acceder a éste.

La finalidad del PATT es responder a estas necesidades del alumnado.
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El PATT s erige por los siguientes principios:

* Contextualizacion. Los objetivos se definen a partir del analisis de las
necesidades del alumnado y su priorizacion.

* Realismo y aplicabilidad. Los objetivos y sus actuaciones tienen que
ser alcanzables y realizables. Sdélo se plantea lo que es posible llevar a cabo,
teniendo en cuenta los recursos materiales y personales con que se cuenta.

* Flexibilidad y en proceso de construccion. Es decir, susceptible de ir
ampliando las necesidades y problematicas que atiende y a su vez esta
sometido a una revision y a una mejora continuas.

El PATT implica poner en marcha nuevas modalidades de tutoria y de
tutores. La tutoria, en el marco del PATT, se entiende como una relacion de
ayuda, generada en un encuentro individual o grupal con el alumnado,
planificado de antemano o a demanda que se concreta en el asesoramiento, el
intercambio de informacion y el analisis de problematicas o de tematicas
relevantes para el desarrollo académico, profesional y personal del alumnado.
Se trata de proporcionar el apoyo y el seguimiento personalizados que le
ayuden a mejorar el rendimiento académico, a aprovechar los recursos y los
servicios que la universidad pone a su disposicion y a tomar decisiones
académicas y profesionales bien informadas.

La férmula tutorial definida es diferente de la que se realiza en el marco
de la docencia de las materias. No obstante, no quiere decir que no exista
comunicacién entre ambas. Muy al contrario, cabria esperar que esta nueva
modalidad pueda contribuir a detectar problematicas que también deberan ser
tratadas desde la docencia y la tutoria de materias.

Por otra parte, los alumnos pueden solicitar tutorias de cada una de las
materias de la titulacion, cuantas veces lo precisen.
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Créditos (sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por
la Universidad).

Sera de aplicacion el sistema propuesto por la Universidad de A Corufa,
en cuanto a la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para
titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 22 de mayo de 2008.

Esta normativa cumple con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y tiene como bases las siguientes:

* Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en disciplinas) y
en la acreditacion de competencias.

* La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de los
alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan
una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y disciplina.

* La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de
obtener reconocimiento, toda vez que se acceda a los estudios de grado,
master o doctorado.

* La posibilidad de reconocer otros estudios y competencias profesionales
acreditadas.

Esta normativa esta accesible al publico a través de la pagina web de la UDC,

en el enlace:
http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees adaptada_e.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ia
planificacion del plan de estudios.

De acuerdo con el R.D. 1393/2007 (art. 12.2) se propone que la duracién del grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos sea de 240 créditos y que se encuentra
justificada por las consideraciones siguientes:

1.- Tal y como ha sido recogido en el apartado 2 de este proyecto, no existe en el
contexto europeo un modelo Unico en cuanto a la duracién de los estudios. Sin
embargo, el analisis detallado evidencia que, mayoritariamente, estos titulos
presentan una secuencia formativa de grado de 4 afnos.

2.- La propuesta que se presenta integra y fusiona, en un Unico titulo de forma
coherente, los contenidos formativos y capacidades necesarias para el desempefio
profesional, incorporados en los actuales titulos de Diplomado en Relaciones Laborales
(180 créditos) y Licenciado en Ciencias del Trabajo (120 créditos).

3.- El objeto de conocimiento material del nuevo titulo de grado, se establece para
uno de los mas relevantes fendmenos sociales, como es el trabajo humano
atendiendo al binomio formado por su organizacion y las relaciones que comporta y
genera en los sistemas sociales avanzados. Presenta pues una unidad de objeto
material y una pluralidad de objetos formales de conocimiento.

4.- Lo anteriormente sefalado requiere, pues, una adecuada formacion académica
que incluya e integre los contenidos necesarios aportados por los principales enfoques
tedoricos y cientificos existentes. Por ello, la multidisciplinariedad e
interdisciplinariedad es el referente en torno al cual gira la propuesta de formacion
generalista necesaria en este ambito, profesionalmente diferenciado en el mercado de
trabajo.

5.- La duracion propuesta estd dirigida a atender los requisitos de una
capacitacion profesional superior, técnicamente compleja que demanda tanto la
realidad sociorganizativa de nuestro sistema de produccién como el propio mercado
de trabajo. Con ella se asegura, en el nivel necesario, la adquisicién de las
competencias genéricas transversales y especificas aplicadas al ejercicio de los
perfiles y orientaciones ocupacionales.

6.- También han de ser consideradas las limitaciones que presentaban los estudios
de Relaciones Laborales que, con una duraciéon de 180 créditos, debian atender las
nuevas demandas formativas de los perfiles profesionales -tanto consolidados como
emergentes- vinculados a dicho titulo. El reconocimiento de dicha realidad, por parte
de las autoridades académicas propicio la creacion y entrada en vigor del titulo oficial
de segundo ciclo en Ciencias del Trabajo, lo que permitia, en definitiva, poner en
consonancia las necesidades formativas y de capacitacion profesional con la duracion
adecuada para su conocimiento y aprendizaje.
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7.- Cabe considerar que la duraciéon de 240 créditos propuesta permite garantizar la
preparacion necesaria para cursar con posterioridad estudios de especializacién o
postgrados en determinados perfiles profesionales.

8.- En su conjunto, la duracién de 240 créditos (4 afios) garantiza una mayor
calidad de la formacion del estudiante, permite diferenciar con mayor claridad los
objetivos del titulo de grado y de los posibles postgrados, y facilita la incorporacién al
mercado laboral de los egresados espafioles a la misma edad que la mayoria de los
estudiantes europeos que cursasen grados de tres afios, puesto que estos se
incorporan con un afio mas de edad a los estudios universitarios.

Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por tipo de materia.

El Plan de Estudios cuenta con una oferta total de 276 créditos (de acuerdo con el
documento del Consello Galego de Universidades de 5 de noviembre de 2007 sobre
“Liflas Xerais” para a implantacion dos Estudos de Grado e Postgrado no Sistema
Universitario de Galicia) de los cuales los estudiantes deberan superar 240. Los cuales
incluyen toda la formacidon practica y tedrica que el estudiante debe adquirir de
acuerdo con la distribucidon que figura en las tablas siguientes en cuanto a las
materias basicas de la rama, materias obligatorias y optativas, trabajo fin de Grado y
otras actividades formativas.

Materias y distribucién de créditos ECTS que debe realizar el alumno
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240
OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO CREDITOS
Formacién Basica 60
Obligatorias 138
Materias Optativas de Oferta Permanente 72
Practicas Externas Optativas 12
Trabajo Fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO 276 (+12 Practicas)
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS
Actividades reconocidas en el art. 12.8 del RD1393/2007 Minimo 6
modificado por el RD 861/2010
TOTAL OFERTA AL ALUMNO 294

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en dos
cuatrimestres. Las materias correspondientes a formacion basica se concentran en 1°
y 20 cursos y se vinculan, respecto del catdlogo contemplado en el R.D. 1393/2007 a
Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa, Economia y Estadistica (rama de
Ciencias Sociales y Juridicas).
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Se imputa a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por lo que
un curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las
materias y su coordinacidon por cursos deberd garantizar que estas horas se
distribuyan uniformemente a lo largo de las 38 6 40 semanas lectivas del calendario
académico.

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer la planificacién
y desarrollo de la ensefianza, asi como los mecanismos de coordinacidon docente:

PC06. Planificacion y desarrollo de la ensefianza: tiene por objeto establecer
el modo por el cual este Centro garantiza que las ensefanzas que oferta se
imparten de acuerdo con las previsiones, para lo que planifica e implanta su
programa formativo de modo que el estudiantado consiga alcanzar los
objetivos definidos en cada una de sus titulaciones oficiales.

Las asignaturas son todas cuatrimestrales y de 6 créditos ECTS segun recomendacion
de las directrices para la elaboracién de propuestas de Titulos de Grado en la UDC.

La distribucién de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacion de
la oferta por parte del Centro pero tiene un caracter sdlo orientativo para el alumno,
quien puede cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la
distribucion que considere oportuna, siempre sujeto a las limitaciones generales que
imponga la Universidad.

Las asignaturas optativas deben cursarse en 3° y 40 curso. Las practicas en empresas
(12 créditos ECTS optativos) se realizaran en 49 curso.

En el 3° curso los alumnos deben cursar 48 créditos obligatorios y 12 optativos. En
40 curso, ademas de los 30 créditos obligatorios y 6 del trabajo Fin de Grado, los
alumnos deben cursar 24 créditos optativos.

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debera de haber superado
180 créditos. De acuerdo con los objetivos establecidos para el Trabajo Fin de Grado,
de caracter obligatorio, los estudiantes deberan realizar y presentar un trabajo en el
que demuestren las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios. Desde el Centro cada curso se hara una oferta de trabajos/tutores.

Practicas Externas: La universidad de A Coruia posee una larga tradiciéon y un amplio
programa de cooperacidon educativa con empresas y entidades publicas que colabora
en una medida importante a completar la formacién del/a estudiante. La Facultad de
Ciencias del Trabajo cuenta con la figura del Coordinador de Practicas entre cuyos
cometidos se encuentra la captacion de empresas para firmar convenios de
colaboracién, facilitar a los/as estudiantes la realizaciéon de las mismas, realizar un
seguimiento, junto con el tutor designado en cada caso, de las tareas contempladas
en el correspondiente convenio, etc. Todo ello supervisado por la Comision de
Garantia de Calidad del Centro.
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RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE PRACTICAS

A. GETILY CEDEIRA S.L

ADOLFO EGANA D. ABOGADOS
ALVAREZ Y TOME ASESORES, SL.L
ASESORIA ASEMCA

ASESORIA AMPARO RAMOS
ASESORIA FISCAL ALFONSO MUNOZ
ASESORIA ISIDORA GARCIA GRANDAL
ASESORIA JUNCAL S.L

ASESORIA NOGUEIROSA

ASESORIA PERLIO

ASESORIA RAMOS

ASESORIA RIiO

ASESORIA VG

ASNEGO S.L.

ATISA

BARDERA OBRAS CIVILES Y MARITIMAS S.L
BUTANO CALLAO S.L.

CAYRO METAL S.L

COLEXIO SAN ROSENDO

CONS. PROF. MUSICA XAN VIANO
CONCELLO DE ARES

DULINES S.L.

ECADE S.L.

FIBERBLADE NORTE S.A.

GESTORIA ADVA. CONSUELO PRIETO
HOSPITAL BASICO DE LA DEFENSA
LA VIVIENDA

LABORMAN

M. FEAL

MANPOWER

NAVANTIA

NORTEMPO ETT. S.L

PEREZ TORRES Y CIA S.L.

PILOTO ASESORIA DO PORTO S.L
RAQUEL VAZQUEZ CASTRO AESORIA
RON CURIEL S.A.

SANTIAGO ZAPATAY CIA

SEOANE Y DOPICO ASESORES S.L.
SERCONFER S.L.

TELECARTA S.L

TTES. FERROLANOS M. SL

UGT

UNION SINDICAL OBRERO -USO-
VEDIOR ETT
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

PRIMER CURSO

Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. 20 cuatr.

Introduccion al Derecho B 6 *

Introduccién a la Economia B 6 *

Organizacién de Empresa B 6 *

Psicologia del Trabajo B 6 *

Informatica Basica 0 6 *

Derecho Societario y Cooperativo B 6 *
Economia y Empresa B 6 *
Métodos de Trabajo B 6 *
Historia Social y Politica contemporéanea B 6 *
Teoria de las Relaciones Laborales 0] 6 *
CREDITOS TOTALES 60

GRADO EN RELACIONES’ LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
SEGUNDO CURSO
Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. 20 cuatr.

Derecho del Trabajo I 0] 6 *

Derecho del Trabajo II (0] 6 *
Derecho Sindical I 0] 6 *

Derecho Sindical II o} 6 *
Direccion y Gestidn de RRHH I 0 6 *

Direccidn y Gestion de RRHH II (e} 6 *
Sociologia del Trabajo B 6 *

Estadistica Descriptiva B 6 *
Comportamiento Organizacional (0] 6 *
Técnicas de Investigacion Social 0 6 *
CREDITOS TOTALES 60

csv: 103902429165962182033545





=N

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

TERCER CURSO

Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. | 2° cuatr.

Derecho de la Seguridad Social I (0] 6 *

Derecho de la Seguridad Social II (0] 6 *
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales I (e} 6 *

Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales II 0 6 *
Economia Espafiola (e} 6 *

Contabilidad 0] 6 *

Economia del Trabajo (e} 6 *
Derecho Administrativo o} 6 *
Materias Optativas Op 12 * *
CREDITOS OBLIGATORIOS 48

CREDITOS OPTATIVOS 12

CREDITOS TOTALES 60

GRADO EN RELACIONES, LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
CUARTO CURSO
Materia Caracter | Créd. | 1° cuatr. | 2° cuatr.

Técnicas de Negociacion (o] 6 *

Direccién Estratégica (e} 6 *

Practicas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (0] 6 *

Derecho Procesal Laboral o} 6 *
Politicas Sociolaborales o} 6 *
Trabajo Fin de Grado (0] 6 *
Materias optativas Op 24 * *
CREDITOS OBLIGATORIOS 36

CREDITOS OPTATIVOS 24

CREDITOS TOTALES 60
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

OPTATIVAS (CURSOS 3° Y 4°)

Materia Créditos ECTS Cuatrimestre

Auditoria Laboral 6 20
Derecho Laboral Comunitario e Instituciones de la Unién 6 10
Europea
Estructura Social 6 10
Gestién Medioambiental 6 20
Habilidades y Técnicas de Comunicacién Empresarial 6 10
Historia social del Trabajo 6 10
Informatica Aplicada 6 20
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador 6 20
Relaciones Laborales en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero 6 10
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa 6 10
Sociologia del Consumo 6 20
Valoracién Contable 6 20
Practicas Externas 12

GRADO EN RE!.ACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS (TABLA RESUMEN)

CURSO OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL
PRIMERO 60 60
SEGUNDO 60 60
TERCERO 48 12 60
CUARTO 36 24 60
TOTAL 204 36 240
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC

OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS

Materia Tipo ECTS Curso Temporalidad
Introduccién al Derecho B 6 10 10 cuatrimestre
Introduccién a la Economia B 6 10 19 cuatrimestre
Organizacion de Empresa B 6 10 10 cuatrimestre
Psicologia del Trabajo B 6 10 10 cuatrimestre
Informatica Béasica 0 6 10 10 cuatrimestre
Derecho Societario y Cooperativo B 6 10 20 cuatrimestre
Economia y Empresa B 6 10 20 cuatrimestre
Métodos de Trabajo B 6 10 20 cuatrimestre
Historia Social y Politica contemporanea B 6 10 20 cuatrimestre
Teoria de las Relaciones Laborales 0} 6 10 20 cuatrimestre
Derecho del Trabajo I (0} 6 20 10 cuatrimestre
Derecho del Trabajo II (0} 6 20 20 cuatrimestre
Derecho Sindical I O 6 20 10 cuatrimestre
Derecho Sindical II 0} 6 20 20 cuatrimestre
Direccién y Gestion de RRHH I 0 6 20 10 cuatrimestre
Direccidn y Gestion de RRHH II 0 6 20 20 cuatrimestre
Sociologia del Trabajo B 6 20 10 cuatrimestre
Estadistica Descriptiva B 6 20 10 cuatrimestre
Comportamiento Organizacional (0} 6 20 20 cuatrimestre
Técnicas de Investigacion Social (0] 6 20 20 cuatrimestre
Derecho de la Seguridad Social I (0} 6 30 10 cuatrimestre
Derecho de la Seguridad Social II (0} 6 30 20 cuatrimestre
Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales I (0} 6 30 10 cuatrimestre
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales II (0} 6 30 20 cuatrimestre
Economia Espafola (0] 6 30 10 cuatrimestre
Contabilidad (o} 6 30 10 cuatrimestre
Economia del Trabajo (0} 6 30 20 cuatrimestre
Derecho Administrativo (0} 6 30 20 cuatrimestre
Técnicas de Negociacion 0 6 40 10 cuatrimestre
Direccién Estratégica 0 6 40 10 cuatrimestre
Practicas de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (0} 6 40 10 cuatrimestre
Derecho Procesal Laboral (0] 6 40 20 cuatrimestre
Politicas Sociolaborales ] 6 40 20 cuatrimestre
Auditoria Laboral Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Derecho Laboral Comunitario e Inst. de la Unién Europea Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Estructura Social Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Gestion Medioambiental Op 6 39/40 20 cuatrimestre
Habilidades y Técnicas de Comunicacién Empresarial Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Historia social del Trabajo Op 6 30/40 10 cuatrimestre
Informatica Aplicada Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador Op 6 39/40 20 cuatrimestre
Relaciones Lab. en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero Op 6 39/40 10 cuatrimestre
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa Op 6 39/40 10 cuatrimestre
Sociologia del Consumo Op 6 30/40 20 cuatrimestre
Valoracion Contable Op 6 30/40 20 cuatrimestre
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Practicas Externas Op | 12 ‘ 30/40 | Anual
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- UDC
CREDITOS DE FORMACION BASICA
Materia ECTS Catalogo Rama Créditos
Introduccién al Derecho 6 Derecho
Introduccion a la Economia 6 Economia
Organizacién de Empresa 6 Empresa
Psicologia del Trabajo 6 Psicologia
Derecho Societario y Cooperativo 6 Derecho Ciencias,SociaIes 60
Economia y Empresa 6 Economia y Juridicas
Métodos de Trabajo 6 Empresa
Historia Social y Politica contemporanea 6 Historia
Sociologia del Trabajo 6 Sociologia
Estadistica Descriptiva 6 Estadistica
CREDITOS BASICOS TOTALES 60

MODULO: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Derecho del Trabajo I (0} 6 20 10 cuatrim.
Derecho del Trabajo II (0} 6 20 20 cuatrim.
Derecho Sindical I ) 6 20 10 cuatrim.
Derecho Sindical II 0] 6 20 20 cuatrim.
Derecho de la Seguridad Social I (0} 6 30 10 cuatrim.
Derecho de la Seguridad Social II (0} 6 30 20 cuatrim.
gl(')écci;ilcas de Derecho del Trabajo y la Seguridad 0 6 40 10 cuatrim.
Auditoria Laboral Op 6 30/40 20 cuatrim.
Derecho Procesal Laboral ) 6 40 20 cuatrim.
Bﬁ:’grfhEou:sEgaral Comunitario e Instituciones de la op 6 30/40 10 cuatrim.
Z;oncgginr;\(ijeor:—to Administrativo Laboral y op 6 30/40 20 cuatrim.
Eilfll;i;rﬁls:el_saqbl?erfcl)es en el ambito Naval y op 6 30/40 10 cuatrim.
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MODULO: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Organizacién de Empresa B 6 10 10 cuatrim.
Métodos de Trabajo B 6 10 20 cuatrim.
Direccidn y Gestidén de Recursos Humanos I 0 6 20 10 cuatrim.
Direccién y Gestidén de Recursos Humanos II 0} 6 20 20 cuatrim.
Direccidn Estratégica (0} 6 40 10 cuatrim.

MODULO: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Sociologia del Trabajo B 6 20 10 cuatrim.
Técnicas de Investigacion Social 0 6 20 20 cuatrim.
Estructura Social Op 6 30/40 10 cuatrim.
Sociologia del Consumo Op 6 390/40 20 cuatrim.

MODULO: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE NEGOCIACION

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Psicologia del Trabajo B 6 10 10 cuatrim.
Comportamiento Organizacional (0] 6 20 20 cuatrim.
Técnicas de Negociacion 0 6 40 10 cuatrim.
Habilidadgs y Técnicas de Comunicacion Op 6 30/40 10 cuatrim.
Empresarial

MODULO: ECONOMIA Y ECONOMiA DEL TRABAJO

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Introduccion a la Economia B 6 10 10 cuatrim.
Economia y Empresa B 6 10 20 cuatrim.
Estadistica Descriptiva B 6 20 10 cuatrim.
Economia Espafiola (0} 6 30 10 cuatrim.
Economia del Trabajo (0} 6 30 20 cuatrim.
Gestion Medioambiental Op 6 30/40 20 cuatrim.
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa Op 6 390/40 10 cuatrim.
Contabilidad ) 6 30 10 cuatrim.
Valoracion Contable Op 6 30/40 20 cuatrim.
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MODULO: HISTORIA SOCIAL Y DE LAS RELACIONES LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Historia Social y Politica contemporanea B 6 10 20 cuatrim.
Historia Social del Trabajo Op 6 390/40 10 cuatrim.
MODULO: TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES Y POLITICAS SOCIOLABORALES
Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Teoria de las Relaciones Laborales 0} 6 10 20 cuatrim.
Politicas Sociolaborales (0} 6 40 20 cuatrim.

MODULO: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Prevencidn y Gestion de Riesgos Laborales I 0 6 30 10 cuatrim.
Prevencidn y Gestidn de Riesgos Laborales II (0} 6 30 20 cuatrim.

MODULO: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Introduccién al Derecho B 6 10 10 cuatrim.
Derecho Societario y Cooperativo B 6 10 20 cuatrim.
Derecho Administrativo (0} 6 30 20 cuatrim.

MODULO: INFORMATICA

Materias Caracter | Créditos Curso Temporalidad
Informatica Basica 0 6 10 10 cuatrim.
Informatica Aplicada Op 6 30/40 20 cuatrim.

Las asignaturas que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan,
como se observa en los cuadros anteriores, en moddulos. Para cada una de las
asignaturas se da una indicacién metodoldgica de las actividades de ensefianza y un
criterio general sobre la evaluacidon de los resultados del aprendizaje. Cuando las
indicaciones metodoldgicas y el criterio sean comunes para todas ellas estos se
reflejaran una sola vez como indicacion metodoldgica y criterio de evaluacién del
madulo, dejando en cada asignatura las indicaciones especificas de la misma.
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Para todas las asignaturas se incluyen ademas: resefia de contenidos,
recomendaciones previas para su estudio y tabla de actividades formativas con su
contenido en horas del alumno.

La descripcidn detallada de las actividades formativas y con su contenido en horas del
alumno y la informacién sobre la evaluacidon estd basada en algunos supuestos y
estimaciones que deben de tenerse en cuenta para una correcta interpretacién de los
mismos. Estos supuestos y consideraciones las resumimos a continuacion:

1°) CREDITOS ECTS.

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante
para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de estudio de las
diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran
las ensenanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas,
con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacion de créditos que configuren el plan de estudios y en el
calculo del volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de
horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo tanto, se habra de
computar el namero de horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o
practicas. Las horas de estudio, las dedicadas a la realizaciéon de seminarios, trabajos,
programas de ordenador, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparacion y la realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

Supondremos que el nimero de horas por crédito ECTS es 25 (R.D. 1125/2003).
Ademas, atendiendo a las recomendaciones del Vicerrectorado de Profesorado de la
UDC, la carga docente de caracter “presencial” en cada una de las materias estara
comprendida entre el 28% y el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas
en cada crédito ECTS. Esta limitacidn sitda el nimero de horas de caracter presencial
entre 7 y 10, correspondiendo asi el minimo de horas de trabajo personal a 15 por
cada crédito ECTS. Por tanto, para 1 crédito ECTS tipico, la carga docente presencial
minima debiera de situarse en 8.5 horas por crédito ECTS (que corresponde a un
maximo de 16.5 horas de trabajo personal del alumno).

La docencia presencial en grupo grande y en grupo pequefio debera estar entre los
limites del 40% y el 60% de las horas presenciales de los correspondientes créditos
ECTS.
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Por tanto, para una asignatura estandar de 6 créditos ECTS el esquema seria el
siguiente:

Actividad / Médulo de alumnos 60 alumnos
A Clases en grupos de 60 alumnos 25.5
B Clases en un grupo intermedio de 20 alumnos 17
C Clases -Tutoria en grupos de 10 alumnos 8.5
Actividades autonomas del alumnado 99
Total horas alumnado 150

2°) ACTIVIDADES FORMATIVAS.

La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de grado es
esencialmente diferente a la actual. Lleva consigo una experiencia de trabajo personal
del alumno que ha de estar bien definida, planificada, supervisada por el profesor a
través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la
presencia del alumno en clases impartidas en grupos grandes y exige una mayor
participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como,
en grupos de trabajo de poco alumnado con un seguimiento mas personalizado.

La propuesta que sigue para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos se basa en las siguientes consideraciones y definiciones sobre los grupos y
las distintas actividades formativas.

GRUPOS

Se fijan en funcién de la adecuacion a las ensefianzas propias del Grado.

TIPOS NUMERO MAXIMO ESTUDIANTES
Clases tedricas 60
Clases practicas 20
Seminarios practicos 10
Clases con ordenador 20
Tutorias grupo 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON PRESENCIA DEL PROFESOR.

Clase tedrica: 60 estudiantes. Leccion impartida por el profesor que puede tener
formatos diferentes. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e
informaticos. No requieren una participacion activa de los/as estudiantes, y en las
que, por tanto, su numero por grupo no es un factor critico para su desarrollo. Se
incluyen aqui las horas dedicadas a examen.
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Clases practicas: 20 estudiantes. Clases tedrico /practica en la que se proponen y
resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos en clases teodricas. El profesor
puede contar con el apoyo de medios audiovisuales e informaticos.

Seminarios practicos: 10 estudiantes. Clases eminentemente practicas en las que se
proponen y resuelven supuestos reales mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. Exigen una participaciéon muy activa por parte de los /as estudiantes.

Clase con ordenador: 20 estudiantes. En estas clases se llevara a cabo la aplicacion
tedrica al campo informatico.

Tutorias grupo: 10 estudiantes. Actividades propuestas: asistencia a conferencias,
supervision de trabajos dirigidos, aclaraciones de dudas sobre teoria, ejercicios,
lecturas u otras tareas, presentaciones, debates o comentario de trabajos individuales
o realizados en pequefios grupos.

Tutorias personalizadas. Actividades propuestas: Supervision de trabajos dirigidos,
aclaraciones de dudas sobre teoria, ejercicios, lecturas u otras tareas, comentario de
trabajos individuales.

Dependiendo del caracter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de actividad
pueden variar. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran
incrementar las horas en grupo en aula en detrimento de las horas en grupos
seminarios practicos, y las materias de caracter mas instrumental, podran programar
mas horas en este tipo de grupos. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe de estar en funcién a las competencias a adquirir en la materia. El
numero de horas presenciales deberia estar entre 7 y 10 horas por crédito, y el
numero de horas totales para el/a estudiante sera de 25 horas por crédito.

OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

La adquisicion de competencias trasversales (blsqueda y ordenacion de informacion,
escritura y redaccidn correctas, exposicion oral, trabajo en equipo...) requiere la
realizacion y entrenamiento en tareas especificas que el plan contempla de forma
explicita en las distintas asignaturas.

30- EVALUACION

Del volumen de trabajo total del alumno en una asignatura, una gran parte
corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar
sin la presencia del profesor. En estas horas se incluye la preparacion de las clases, el
estudio, ampliacién y sintesis de informacidn recibida, resolucidn de casos practicos,
la elaboraciéon y redaccion de trabajos, la escritura, la preparacién y ensayo de
exposiciones, la preparacién de examenes...

La evaluacion del aprendizaje debe de comprender tanto el proceso como el resultado
obtenido. El rendimiento del alumno en la materia cursada depende, entre otros, de la
combinaciéon de los dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio
alumno. El examen evalla el resultado obtenido pero no permite evaluar con
exactitud el proceso de aprendizaje. La forma en que lo evaluemos condiciona el
método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. Este proceso a través de
los créditos ECTS, se ajusta a la evaluacidon continua que debe contribuir de forma
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decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia
formacion.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumno ha asimilado los conocimientos
basicos que se le han trasmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En
este sentido, en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el examen
escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento
de comprobacion de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del
titulo. Por ello, es recomendable, y asi se hace en muchas materias, que, ademas del
examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacion
distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas
realizadas por los estudiantes en clase, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el
alumno ha adquirido las competencias trasversales y practicas.

En todas las asignaturas (basicas, obligatorias y optativas) se aplicara la indicacién
metodoldgica siguiente, sin perjuicio de otros criterios especificos que puedan
complementarla. Para obtener informacion sobre actividades formativas y sistemas de
evaluacion de cada materia, consultar la pagina web de la Facultad:

http://www.fct.udc.es

Criterios generales sobre las horas de trabajo del estudiante y horas
presenciales (clases y tutorias) en todas las asignaturas

El nimero total de horas de trabajo del estudiante en una asignatura de ECTS
créditos es igual a 25 x ECTS. El niamero de horas de trabajo presencial
obligatorio en el aula estd entre 7 x ECTS y 10 x ECTS vy las correspondientes
tutorias en grupo o individualizadas.

Criterio general de evaluacién para todas las asignaturas

En todas las asignaturas del Grado se valorara el rendimiento y los aprendizajes
adquiridos a través de una combinacion equilibrada entre actividades de
evaluacion formativa y de evaluaciéon final. Por lo tanto, la calificacion de cada
alumno sera mediante evaluacion continua y la realizacion de un examen final. La
evaluacion continua debera valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje y
se hard por medios de controles escritos, trabajos, participacion del alumno en el
aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacién de la asignatura. El
examen final permitird valorar los resultados del aprendizaje.

El profesor fijara en la guia docente anual el peso concreto que otorgara a la
evaluacion continuada y al examen final.
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Criterios para evaluar las practicas externas

La evaluacidn de las practicas externas se hara a partir de:

- Informe del tutor externo.

- Informe del profesor tutor.

- Memoria de practicas

- La Comisidon de Garantia de Calidad del Centro supervisara el adecuado
funcionamiento del programa de practicas.

Criterios para evaluar el “"Trabajo Fin de Grado”

La evaluacion se realizara a partir de los siguientes criterios:

- Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

- Evaluacion del trabajo por una comision integrada por profesores
especialistas en el campo de estudio del que se trate.

- El Trabajo Fin de Grado permitirad al estudiante desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicion publica fundamentales para los perfiles
profesionales del Titulo.

Sistema de calificacion

De acuerdo con el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio estatal:
0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Por otra parte la UDC aprobo el 2/06/2006 en su Consejo de Gobierno una

normativa sobre evaluaciones, calificaciones y reclamaciones:
http://www.udc.es/normativa/academica/normativa avaliacions cualificacions reclamacions.html

Régimen de permanencia

La UDC establece las condiciones de matricula: ordinaria, a tiempo completo y a tiempo
parcial; extraordinaria asi como otras situaciones relacionadas con la matricula de
continuacion de estudios. Regula, asimismo, el nimero total de convocatorias por materia, y
el numero de convocatorias por materia para cada curso académico.

Enlace a la Normativa de Permanencia:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria down/academica/PERMANENCIA.pdf
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Indicaciéon metodolégica general para todas las asignaturas

Las clases tedricas consistirdn basicamente en lecciones impartidas por el
profesor, dedicadas a la exposicidn de los contenidos tedricos y a la resolucién de
alguna cuestién relacionada con la materia. No requieren una participacion activa
del alumno por lo que el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico
para su desarrollo. Las clases practicas incluidas las de ordenador, implican para
los estudiantes una participacion activa, lo que les permitird la adquisicion de
habilidades y puesta a punto de los conocimientos adquiridos a través del trabajo
personal del estudiante. Este tipo de clases seran orientadas por el profesor y
conduciran a la realizacién y exposicién de trabajos en grupo, resolucion de casos
practicos, practicas de ordenador, debates, etc. Con respeto a las tutorias
individualizadas o en grupo muy reducido, se atendera a los estudiantes para
discutir cuestiones concretas en relacidon con sus tareas o para tratar de resolver
cualquier otra dificultad del estudiante o grupo de estudiantes relacionados con la
asignatura.

Dependiendo del caracter de la materia las horas asignadas a cada actividad
pueden variar. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran
incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de las horas en grupos
practicos, y las materias de caracter mas instrumental, podran programar mas
horas en este tipo de grupos. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de
actividad debe estar en funcién de las competencias a adquirir en la materia.

Mecanismos de coordinacion docente Inter-centros

En la Junta de Centro celebrada el 26 de mayo de 2009, se acordd la creacién de
una Comisién mixta integrada por los equipos directivos de los Centros de Ferrol y
A Coruifia. Dicha Comisién tendrda como objetivo establecer los mecanismos de
coordinacion docente y velar por su cumplimiento.
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e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Practicas externas Optativas
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS
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Personal académico disponible

Informacion

Categoria Experiencia Dedicacion Area de conocimiento - .
adicional
Titular Universidad 28 afos Tiempo Completo Economia Aplicada Doctor
Titular Universidad 17 afios Tiempo Completo Organizacion de Doctor
Empresas
Contratado Doctor 20 anos Tiempo Completo Organizacion de Doctora
Empresas
Contratado Doctor 17 afios Tiempo Completo | Derecho Administrativo Doctora
Titular Esc. Universitaria 27 anos Tiempo Completo Sociologia Doctor
) . - o } Economia Financiera y
Titular Esc. Universitaria 26 anos Tiempo Completo Contabilidad
. . S ~ . Derecho del Trabajo y
Titular Esc. Universitaria 10 anos Tiempo Completo la Seguridad Social
o ] Derecho del Trabajo y
Colaborador 27 afios Tiempo Completo la Seguridad Social
" ] Derecho del Trabajo y
Colaborador 26 afnos Tiempo Completo la Seguridad Social
Colaborador 25 afos Tiempo Completo Economia Aplicada
" ] Derecho del Trabajo y
Colaborador 22 afios Tiempo Completo la Seguridad Social
Colaborador 16 afios Tiempo Completo Psicologia Social
Asociado 22 afos Tiempo Parcial Economia Aplicada
Asociado 21 anos Tiempo Parcial Derecho d_eI Traba]_o Y
la Seguridad Social
Catedratico de Universidad Tiempo Completo Organizacion de Doctor
Empresas
Catedratico de Universidad Tiempo Completo Derecho Mercantil Doctor
Catedratico de Universidad Tiempo Completo Economia Aplicada Doctor
Titular de Universidad Tiempo Completo Derecho d_eI Trabaj_o Y Doctor
la Seguridad Social
. . . : Derecho del Trabajo y
Titular de Universidad Tiempo Completo la Seguridad Social Doctor
Interino sustitucion Tiempo Parcial Psicologia Social Doctora

Porcentaje de doctores: 55 %

Una buena parte de los profesores no doctores se encuentra realizando su tesis
doctoral, de manera que para el curso de implantacion del grado, este porcentaje
se veria significativamente incrementado.

La UDC contempla ademas planes de promocion y movilidad del

académico accesibles en los siguientes enlaces:

http://www.udc.es/normativa/profesorado/index.html

http://www.udc.es/ori

personal
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Categorias Académicas Nuamero %
Catedraticos Universidad 3 15 %
Titular Universidad 4 20 %
Contratado Doctor 2 10 %
Titular Escuela Universitaria 3 15 %
Colaborador 5 25 %
Interino Sustitucién 1 5 %
Asociado TP 2 10 %

TOTAL 20 100 %
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Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales
Adscrita a la
Universidad de A Coruna

6. PERSONAL ACADEMICO

La Escuela de Relaciones Laborales de A Corufia dispone de una plantilla de
veintiun profesores, de los cuales tres son doctores y el resto licenciados, aunque
de éstos, cinco finalizaron los cursos de doctorado y estan realizando la tesis
doctoral. Los profesores se han titulado en derecho (9), econémicas (5) y otras
titulaciones (7): ciencias del trabajo, geografia e historia, quimicas, teologia,
ciencia politicas y sociologia, psicologia y farmacia

En virtud del convenio de adscripcion celebrado entre la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Coruina y la Universidad de A Corufa el 19 de julio de
2002, el Rector expide anualmente Venia Docendi a cada uno de los profesores,
previo informe favorable del departamento al que pertenece la asignatura que
imparte cada uno.

Todos los docentes gozan de una amplia experiencia académica y profesional,
relacionada con la asignatura que imparten, lo que se desprende de sus
curriculums: diez son funcionarios de alguna Administracion Publica (Xunta,
Ayuntamiento, Agencia Tributaria) y los demas pertenecen a la empresa privada
o0 se dedican al ejercicio profesional, circunstancia que se tuvo y se tiene en
cuenta a la hora de su contratacién y/o concurso para provision de plazas.

6.1. PROFESORADO DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS

PROPUESTO.
Categoria Tipo de Formaciony Adecuacion a los ambitos
vinculaciéon experiencia de conocimiento
con la
universidad
Profesor Venia docendi | Licenciado en Ciencias del | La formacién que posee es apta
Escuela Trabajo y diplomado en | para impartir las asignaturas del

Universitaria

Graduado Social.

18 arfios de experiencia
docente en la Escuela de
RRLL de A Corufa

grado que se propone: Teoria de
las Relaciones Laborales y
Politicas Sociolaborales.
Pertenece al area de Derecho del
trabajo y Seguridad Social.
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Profesora

Licenciada en Ciencias del

La formaciéon que tiene es apta

Escuela Venia docendi Trabajo y diplomada en | para impartir la asignatura

Universitaria Graduado Social. Auditoria Laboral. Pertenece al
area de Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social.

Profesor Venia docendi | Licenciado en  Ciencias | Su perfil académico y profesional

Escuela Econémicas y diplomado en | es apto para impartir las

Universitaria.

Graduado Social. 14 afios de
experiencia docente en la
Escuela.

asignaturas que se le proponen
Direccion y Gestion de Recursos
Humanos | y Il. Pertenece al area
de Organizacién de Empresas.

Profesor
Escuela
Universitaria

Venia docendi

Licenciado en Derecho. 18
afnos de experiencia como
profesor en la Escuela.

La formacién que tiene y su perfil
profesional es apto para impartir
la materia que se propone:
Seguridad Social | y Il. Pertenece
al area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

Profesora
Escuela
Universitaria

Venia docendi

Licenciada en Ciencias
Econdémicas.13 afios de
experiencia docente en la
Escuela

La formaciéon que tiene es apta
para impartir  la materia
Contabilidad y Valoracion
contable. Areas de conocimiento
implicadas: Economia Financiera
y Contabilidad y Economia
aplicada.

Profesora
Escuela
Universitaria

Venia docendi

Licenciada en Derecho. 22
anos de experiencia docente
en la Escuela de relaciones
Laborales de A Corufia y 6
afos como docente en la
UDC.

La formacién que tiene es apta
para Iimpartir las  materias
Derecho del trabajo | y |,
Derecho laboral Comunitario e
Instituciones de la UE. Area de
conocimiento: Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.

Profesora Venia docendi | Doctora en derecho, y | La formacion que tiene es apta
Escuela diplomada en Criminologia. 9 | para impartir las  materias
Universitaria. anos de experiencia docente | Practicas de la Seguridad Social
en la Escuela de Relaciones |y derecho del trabajo y
Laborales y dos afios como | Procedimiento Laboral y
profesora en la University | sancionador. Area de
College of Dublin . conocimiento Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.
Profesora Venia docendi | Licenciada en Geografia e | La formaciéon que tiene es apta
Escuela Historia. Tiene una | para impartir la materia Historia
Universitaria. experiencia profesional como | Social y Politica Contemporanea.
docuente en la Escuela | Area de conocimiento implicada:
desde 16 afios. Sociologia.
Profesor Venia docendi | Licenciado en Ciencias | La formacion que tiene es apta
Escuela Quimicas, con 22 afis de | para impartir las materias
Universitaria. experiencia como docente en | Prevencion y gestion de Riesgos
la Escuela Laborales, Practicas externas y
Gestion Medioambiental. Area de
conocimiento: Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.
Profesor Venia docendi | Licenciado en Ciencias | La formacién que tiene es apta
Escuela Econbmicas, con 24 afios de | para impartir las  materias
Universitaria. experiencia como docente. Economia y Direccibn
Estratégica. Area de
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conocimiento: Economia
aplicada.
Profesor Venia docendi | Licenciado en Derecho, con | La formacién que tiene es apta
Escuela 21 anios de experiencia como | para impartir  las  materias
Universitaria. docente en la Escuela. Derecho de sociedades e
introduccién al Derecho. Area de
conocimiento Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.
Profesora Venia docendi | Licenciada en Ciencias | La formacion que tiene es apta
Escuela Econdémicas, con 34 afios de | para impartir las  materias
Universitaria. experiencia como docente en | Técnicas de Investigacion Social
la Escuela. y Estadistica. Area de
conocimiento: Economia
financiera y Contabilidad.
Profesor Venia docendi | Licenciado en derecho, con | La formacion que tiene es apta
Escuela doce arfios de experiencia | para impartir las  materias

Universitaria.

como profesor en la Escuela.

Sistema impositivo y Fiscalidad

de la Empresa. Area de
conocimiento: Economia
aplicada.

Profesor Venia docendi | Licenciado en Derecho, con | La formaciéon que tiene es apta

Escuela 23 afios de experiencia como | para  impartir  las  materias

Universitaria. profesor en la Escuela. Derecho administrativo y
Procedimiento Administrativo
Sancionador. Area de Derecho
Puablico.

Profesor Venia docendi | Licenciado en S. Teologia y | La formacion que tiene es apta

Escuela Diplomado en  Psicologia | para impartir las materia Técnicas

Universitaria.

Industrial. Tiene 35 afios de
experiencia como docente en
la Escuela.

de negociacion y Habilidades y
Técnicas de Comunicacién. Area
de conocimiento:  Psicologia
Social.

Profesor Venia docendi | Licenciado en Derecho, con | La formacién que tiene es apta
Escuela 30 arios de experiencia como | para  impartir  las  materias
Universitaria. docente en la Escuela. Derecho  Sindical | 'y |,
Organizacion de Empresa 'y,
Métodos del Trabajo. Areas de
conocimiento: Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y
Organizacion de Empresas.
Profesora Venia docendi | Licenciada en CC Politicas y | La formacion que tiene es apta
Escuela Sociologia, Técnica Superior | para impartir las  materias

Universitaria.

en Prevencion de Riesgos
Laborales, con 8 afos de
experiencia como profesora
en la Escuela

Estructura ~ Social, Sociologia y
Sociologia del Consumo. Area de
conocimiento: Sociologia.

Profesor
Escuela

Universitaria.

Venia docendi

Doctor en Filosofia y Ciencias
de la Educacioén (con tema de
Tesis de Psicologia), con 21
afnos como docente en la
Escuela.

La formacioén que tiene es apta
para impartir las  materias
Psicologia del trabajo y
Comportamiento Organizacional.
Area de conocimiento: Psicologia
Social
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Profesora
Escuela

Universitaria.

Venia docendi

Licenciada en CC. Politicas,
Econbémicas y Comerciales,
con 23 afios de experiencia
como docente en la Escuela.

La formaciéon que tiene es apta
para impartir  la materia
denominada Sociologia. Area de
conocimiento: Sociologia

Profesora
Escuela

Universitaria.

Venia docendi

Licenciado en Farmacia, con
2 anos de experiencia en la
Escuela como docente..

La formacién que tiene es apta
para impartir las  materias
Prevencion de Riesgos Laborales
Il, Practicas Externas, y Gestion
Medioambiental. Area de
conocimiento: Derecho del
trabajo y la Seguridad Social.

Profesora
Escuela

Universitaria.

Venia docendi

Licenciado en Derecho, con 8
afios de experiencia como
docente en la Escuela.

La formaciéon que tiene es apta
para impartir la matera Derecho
Procesal, y derecho del Sector
Maritimo Pesquero y Practicas
externas. Area de conocimiento:
Derecho del Trabajo y Ia
Seguridad Social.

Profesora
Escuela

Universitaria.

Venia docendi

Doctor en Economia,
licenciado en Ciencias
Econémicas y Diplomado en
Ciencias Empresariales, con
25 afios de experiencia
docente en la Escuela.

La formacion es apta para
impartir la materia Economia
Espariola, afecta al area de
conocimiento de Economia
aplicada.
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6.2 EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO|

PROFESORA DE “ESTRUCTURA SOCIAL”, “COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL” “SOCIOLOGIA DEL CONSUMO”’:

Programa de Tercer Ciclo. UNED, Departamento de Historia del Arte. 35 créditos.
Trabajos de investigacion realizados: “La Corufia se transforma”, “Soledad
Penalta. El sentimiento de la forma”, “Mary Cassat Otra vision del impresionismo”.
1998 -1999

Suficiencia Investigadora con la calificacién de Sobresaliente tras la presentacion
del trabajo de investigacion “La vivienda obrera en A Coruna 1850 — 1930".

octubre 1999.

PROFESOR DE “ECONOMIA DEL TRABAJO” Y “DIRECCION
ESTRATEGICA’:

- Tesis Doctoral: “La estrategia de politica monetaria del Banco Central Europeo:
estabilidad de precios y tasa de interés”, con la calificacion de sobresaliente cum
laude en la Universidade da Coruia, julio 2005.

- Proyecto de investigacion: "Analisis de la inmigraciéon en Espana: localizacion,
nivel de educacion y tasa de delincuencia”. Universidade da Corufia, 2004-2005

- Ponencia: "El papel del Banco Central Europeo ante la ampliacion de la Union
Europea”, V1l Congreso Nacional de Economia, A Corufia, septiembre 2005.

- Direccion de tesinas de fin de carrera de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Corufia (antes Graduado Social), 1988-1992.

PROFESOR DE “PSICOLOGIA DEL TRABAJO” Y “COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL”

- “Consumo y habito de drogas entre la poblacion joven (10-24 afos) de la
provincia de A Corufia” por encargo del Instituto de Criminologia de la
Universidad de Santiago. Curso, 1980-81.

- Université de Paris VII, Laboratoire de Psychologie Sociale, septiembre y
octubre de 1985.

- Université de Paris VII, Laboratoire de Psychologie Sociale, en 1987.

- Centre d’Etude de la Vie Politique Frangaise Contemporaine (CEVIPOF),
Fondation Nationale des Sciences Politiques (Paris), septiembre- octubre 1989.

- “Contacto de lenguas y de culturas e identificacion social en las Comunidades
Auténomas bilingues”, proyecto financiado por el Gobierno Vasco y por la
Universidad del Pais Vasco. 1994-95.

“Desarrollo econémico y cambio cultural en Galicia” proyecto financiado por la
Xunta de Galicia. 1994-95.

- “La participacién en movimientos sociales y los esquemas de accion colectiva”
proyecto financiado por la Xunta de Galicia, 1995.
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- “Comunicaciéon y marketing en la empresa gallega”. Proyecto subvencionado
por la Universidade de A Corufia. 1996-98.

- “Deteccion de necesidades formativas” subvencionado por el INCANOP de la
Generalitat de Cataluna. 1997.

- Rice University. Houston (USA), 29 agosto - 15 septiembre, 1997.

- “Los Movimientos Sociales: Construccién de nuevos marcos interpretativos de la
realidad y dimensiones de la accién politica. ElI caso del movimiento
antimilitarista” subvencionado la DGICYT para el ano 1997 y 1998.

- Observatoire Interregional du Politique (OIP). Fondation Nationale de Sciences
Politiques y Centre National de la Recherche Scientifique. Paris: 11- 18 de
septiembre de 1999.

- Centre d’Etude de la Vie Politique Francgaise (CEVIPOF), UPRESA-CNRS.
Paris: 11- 18 de septiembre de 1999.

- Proyecto de Investigacion FEDER-CICYT (Union Europea y Plan Nacional de
[+D), codigo 1FD97-0623, TITULADO “La incorporaciéon de la Agenda 21 a la vida
diaria. El papel de las grandes organizaciones” con vigencia durante el periodo 1-1-
1999 a 31-12-2000.

- “Identidade social e vitalidade etnolinguistica da lingua galega: influencia dos
determinantes sociais e econémicos”, subvencionado por la Xunta de Galicia, 1999-
2000.

- El Estado Moderno en la filosofia de Eric Weil. Tesis de Licenciatura
Universidad Complutense de Madrid, 1974.

- Los tipos y orientaciones intelectuales de Alfred Binet: comprobacién empirica y
aplicaciones. Tesis Doctoral Universidad Complutense de Madrid, 1987.

- “Consumo y habito de drogas entre la poblacion joven (10-24 afios) de la
provincia de A Corufia” realizada por encargo del Instituto de Criminologia de la
Universidad de Santiago.

- “Contacto de lenguas y de culturas e identificacion social en las Comunidades
Auténomas bilingues” financiado por el Gobierno Vasco y por la Universidad del
Pais Vasco. 1994-98.

- Analise do impacto psicosocial provocado polo desastre do Prestige e disefio
dun plan de innovacion. Financiado por la Fundacién Arao con 124.328,67 euros.
2003-2005. Investigador principal: J. M. Sabucedo Cameselle del Departamento
de Psicologia Social e Basica de la Universidad de Santiago de Compostela.

- “Desarrollo econdmico y cambio cultural en Galicia” financiado por la Xunta de
Galicia. (Orde 30-12-94; D.O.G. 12-1-95). 1995-96.

- “La participacién en movimientos sociales y los esquemas de accion colectiva”
financiado por la Xunta de Galicia, 1995.

- “Comunicacion y marketing en la empresa gallega” subvencionado por la
Universidade de A Coruna. 1996-98.

- “Los Movimientos Sociales: Construccidon de nuevos marcos interpretativos de la
realidad y dimensiones de la accién politica. ElI caso del movimiento
antimilitarista”, subvencionado la DGICYT para el afo 1997 y 1998.

- FEDER-CICYT (Unién Europea y Plan Nacional de [+D), cédigo 1FD97-0623, “La
incorporacion de la Agenda 21 a la vida diaria. El papel de las grandes
organizaciones” 1999-2000.
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- “Identidade social e vitalidade etnolinglistica da lingua galega: influencia dos
determinantes sociais € econdémicos”, subvencionado por la Xunta de Galicia,
(PR404A 99/155-0). 1999.

PROFESOR DE LAS ASIGNATURAS DE DERECHO PROCESAL Y
RELACIONES LABORALES DEL SECTOR MARITIMO-PESQUERO.

1.- En fase de conclusion da Tesis Doutoral dirixida polo Catedratico do Dereito
do Traballo e da Seguridade Social don Jesus Martinez Giron: “A cuantia litixiosa
nos procesos laborais”.

2. “A propésito de una reciente Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia” de 24 de marzo de 2.008, publicada no Anuario
da Facultade de Dereito da UDC do 2008.

3.- “Os acordos de interés profesional dos Traballadores Auténomos”
Comunicacion presentada ao Congreso Internacional do dereito do traballo
celebrado na Facultade de Dereito no mes de Maio do 2009.
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6.3. PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Personal académico necesario

Todo el personal académico que actualmente imparte la Diplomatura de
Relaciones Laborales esta disponible para impartir el nuevo Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. La adecuacién de su experiencia con los
ambitos de conocimiento asociados al titulo no ofrece duda, puesto que todos
ellos imparten docencia desde hace muchos afios en la Diplomatura de
Relaciones Laborales, que se enmarca en el mismo contexto formativo que el
Grado que se propone y por la experiencia profesional en el mundo laboral que
les proporciona esa vision de lo practico y lo basico.

En el Centro no se encuentra ubicado ningun departamento.

En el siguiente cuadro mostramos una estimacion de las necesidades de
personal académico (equivalente a tiempo completo) para atender las
ensefanzas contempladas en los estudios de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. La tabla se ha elaborado considerando el modelo de
actividades y computo de horas de profesorado elaborado por las tres
Universidades del Sistema Universitario Gallego, para la etapas de transicion y
con los siguientes parametros:

a) Un grupo de aula (60 estudiantes, igual al numero de plazas ofertadas)
para clases tedricas.

b) Tres grupos de aula (20 estudiantes/grupo) para clases practicas,
seminarios y debates.

c) 90 horas por asignatura de 6 créditos ECTS para tutorias individualizadas
0 en grupos muy reducidos.

Con este esquema estandar, un profesor a tiempo completo podria encargarse
de dos materias de 6 créditos y colaborar en una tercera o en la direccién de
proyectos fin de grado.
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Area de | Materias Profesores Profesores Diferencia
conocimiento encargadas en el | necesarios disponibles
grado equivalente equivalentes
tiempo completo | tiempo completo
Derecho del 17 7 6,5 +0.5
Trabajo y |la
Seguridad Social
Economia 7 3 2 +1
Aplicada
Organizacion de 5 2 1,5 +0.5
Empresas
Sociologia 5 2 2 -
Psicologia Social 4 1,5 1 +0.5
Economia 4 1,5 1 +0.5
Financiera y
Contabilidad
Derecho 2 1 0,5 +0.5
Administrativo
Derecho 1 0,5 1 -0.5
Mercantil
Categoria Experiencia Dedicaciéon Adecuacion a los ambitos de
conocimiento
Tiempo parcial Derecho del Trabajo la
Seguridad Social
Tiempo completo Economia Aplicada
Tiempo parcial Organizacion de Empresas
Sociologia
Tiempo parcial Psicologia Social
Tiempo parcial Economia Financiera y
Contabilidad

Tiempo parcial

Derecho Administrativo

Tiempo parcial

Derecho Mercantil
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Esta prevision puede considerarse conservadora ya que no se han
considerado:

a) Docencia del profesorado disponible en otros grados.

b) Docencia del profesorado disponible en Master de otros Centros.

c) Solapamiento con la diplomatura actual durante el periodo de
implantacién, como puede verse en el apartado 10 de esta memoria.

d) Direccién de Trabajos Fin de Grado.

e) Reducciones en la capacidad docente de cargos académicos.

La prevision es proveer las plazas anteriores en el bienio 2009-2011 e incorporar
un numero de doctores proximo al 50% de la plantilla total de la Escuela.

1 Otros recursos humanos disponibles
El PAS que presta servicios en este Centro se compone de personal laboral fijo y

esta formado por cinco personas, de las que dos realizan tareas de
Administracién una de biblioteca y dos labores propias de Conserijeria.

6.4. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

Categoria Tipo de Formacion y Adecuacion a los
vinculacién con experiencia ambitos de
la universidad conocimiento

Administradora Ninguna Licenciada en
Ciencias del
Trabajo y
Graduada  Social
diplomada.

Veintiocho afios de
experiencia

Jefe de Negociado Ninguna Graduado  Social
diplomado.
Dieciséis afios de
experiencia.

Administrativa Ninguna FPIl de la Rama
Administrativa y
comercial.
Diecisiete afios de
experiencia.

Auxiliar de servicios (2) | Ninguna Las dos tienen | Atienden los servicios de
realizada la E.G.B., | reprografia ademas de las
y cuentan con labores propias del PAS
diecisiete afios de
experiencia y
dieciocho afios de
experiencia.
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Ademas, la UDC facilita la puesta a disposicion de dos becarios, a través de
convocatoria publica publicada por la Directora del SAPE, como ayuda a la
biblioteca.

Asimismo, el SGIC de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A
Corufia, dispone de un proceso de apoyo (PA05: Gestion del personal académico
y de apoyo a la docencia: captacion y seleccion, formacién y evaluaciéon y
promocién) cuyo objeto es establecer el modo en el que los Centros de la UDC
garantizan y mejoran la calidad de su personal académico y de apoyo a la
docencia, asegurando que el acceso, gestion y formacion de los mismos, se
realiza con garantia para poder cumplir con las funciones que le son propias.

"I Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion
del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Algunas de las medidas concretas que podrian adoptarse, pueden encontrarse
en la Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer1; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (Publicado en el BOE de 17
de diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el mismo tema, por ejemplo,
las publicaciones del Instituto de la Mujer.

11

csv: 96140513389568647797446





6.5. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA
CONTRATACION DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el convenio de adscripcion, la seleccion del profesorado de
nuevo ingreso se lleva a efecto a través de una comisién mixta formada por
miembros de la Universidad y del Patronato de la Fundacion que rige la
Escuela de Relaciones Laborales de A Corufia y el procedimiento previsto
atiende a criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como a la
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

En relacion al principio de igualdad y no discriminacion entre hombres vy
mujeres y los recursos con que cuenta la Escuela para garantizar esta
situacion, la Escuela aprobé en el curso escolar 2007/2008 la creacion de una
Comisién de garantia de la Igualdad de Género, teniendo acceso ademas a
los servicios de la Universidad de A Coruna.

El respeto a estos principios se pone de relieve en nuestra Escuela ademas
por el hecho de que las ultimas cinco plazas convocadas para incorporacion
de profesorado de nuevo ingreso, han sido seleccionadas cuatro mujeres, al
margen de que en todas las Comisiones y estamentos figuran mismo numero
de mujeres y hombres.

En todo caso la normativa de la Escuela de Relaciones Laborales de A Coruia
respeta la legislacion autonémica o estatal en esta materia por ser ademas de
caracter basico.

La Universidad de A Corufa, con el objetivo de dar cumplimiento al principio
de igualdad entre hombres y mujeres, aprob6 en Consejo de Gobierno de 9 de
marzo de 2007, el Reglamento de la Oficina para la igualdad de género de la
Universidad de A Coruna. Este reglamento se crea con el objeto de eliminar
cualquier forma de sexismo en la comunidad universitaria, para ello se
establecen acciones especificas:

a) La promocion de estudios sobre la situacion del género en la UDC.

b) Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos del conocimiento.

c) Fomentar la formacién de investigacién en estudios de género en las
distintas areas cientificas.

d) Desenvolver actividades de difusion y extension, tanto en el seno de la
comunidad universitaria como en el contorno social y cultural.

e) Desenvolver acciones de sensibilizacion acerca de la igualdad de
género,
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f) Acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y
promocién de mujeres y hombres en la actividad docente,
investigadora, laboral y representativa de la UDC.

g) Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucién de la igualdad de género.

h) Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por
discriminacion de género en la actividad académica y laboral de la
UDC.

Uno de los aspectos mas destacados en la busqueda de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres que se desea desarrollar dentro del
ambito universitario es el de garantizar en cada uno de los Departamentos
con docencia en el Centro la necesidad de respaldar el cumplimiento de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo que en relaciéon a los criterios de
actuacion de los departamentos se encuentran:

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de seleccion y valoracion.

- Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
tribunales de tesis, tesinas, etc.

- Promover el equilibrio de sexos en los 6rganos de direccion de los
departamentos.

- Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formaciéon y en la promocion profesionales y en las
condiciones de trabajo.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que
les corresponda.

Desde el Vicerrectorado de Cultura y Comunicacién, a través de la
oficina de igualdad de Género, se esta disefiando un plan de igualdad que
garantice la implementacién de las medidas necesarias en relacion a la
igualdad de trato y promocioén asi como la eliminacion de la desigualdad entre
hombres y mujeres en el colectivo de personal académico. Una vez elaborado
el plan de igualdad este sera presentado a la comunidad universitaria para su
discusion.

En el aspecto de la no discriminacion de personas con discapacidad, la
normativa basica nacional referente a la no discriminaciéon de personas con
discapacidad se encuentra en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

En este punto, debemos resefiar que la normativa de la Universidad de A
Corufia respeta la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal para personas con discapacidad, para lo que dispone, incluso de una
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Unidad de Atencion a la Diversidad (ADI) integrada en el Centro Universitario
de Formacioén e Innovacion Educativa (CUFIE) para atender a los miembros de
la comunidad universitaria www.udc.es/cufie/uadi/index.htm. La ADI esta
dirigida a la comunidad universitaria con necesidades especiales derivadas de
la discapacidad o de otras formas de diferencia (género, orientacion sexual,
identidad étnica, aspecto fisico, origen socio-econémico o edad avanzada)
frente a la poblacion mayoritaria: profesorado, aunque también alumnado y
personal de administracion y servicios.

Nuestro centro estd adaptado en los accesos a personas de movilidad
reducida y se facilita el trato igual atendiendo a las diferencias.
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6.6. PLAN DE PROMOCION DE LA MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO
LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE DOCTORES EN LA EURLL. A
CORUNA(2009-2013), aprobado por el Patronato de la Escuela el dia 26 de
mayo de 2.009.

INDICE
|. PRESENTACION.
ll. OBJETIVOS Y AMBITO TEMPORAL.

lIl. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN.

A) Dotacion de recursos humanos para la investigacion.

a.1 Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacion (PIF).
a.2 Ayudas para movilidad de personal dedicado a la investigacion.

a.3. Licencias anuales para investigacion.

B) Divulgacion y difusion de la investigacion cientifica.

b.1. Subvenciones para la realizacion de congresos y reuniones cientificas.
b.2. Ayudas para la publicacién de trabajos de divulgacion cientifica.

b.3. Premio “Ramodn de la Sagra” a la divulgacién cientifica.

C) Ayudas a la Investigacion.

c.1. Ayudas para la elaboracion y presentacion de proyectos de convocatorias

IV FINANCIACION.
V. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
V1. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

V. DISPOSICION FINAL
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|. PRESENTACION

Con el Plan de promocién de la investigacion y la movilidad se pone a disposicion
del Personal Docente e Investigador de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufa, un instrumento para el fomento de la investigacion con el
que se pretende:

a) Apoyar las iniciativas y la labor de investigacion del Personal Docente e
Investigador de la Escuela, bien entendido que ese apoyo no supone la
sustitucién de los planes de la propia universidad de A Coruna, ni de la CCAA de
Galicia, nacionales o internacionales de investigacion.

b) Contribuir a crear la cultura de investigacién dada la debilidad de su estructura
actual.

c) Facilitar el inicio de la tarea investigadora.

d) Premiar la investigacion que se realiza, en cuanto beneficia al centro en su
conjunto.

e) Contribuir a formar nuevos investigadores y dotar de personal que apoye a la
investigacion que se lleva a cabo en la Escuela.

f) Apoyar la labor de transferencia de resultados de la investigacion al tejido
productivo.

g) Ayudar a diseminar en la sociedad la imagen de la investigacion de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de A Corufia.

El Plan Propio se organiza alrededor de tres grandes Lineas Estratégicas, de
Dotacion de recursos humanos para la investigacion, Divulgacion y difusién de la
investigacion cientifica y la de otras ayudas a la investigacion.

Estas Lineas se desarrollan con diversas acciones que cubren los aspectos
clasicos con los que la mayoria de los planes de investigacion apoyan la
generacion de conocimiento.

Il.- OBJETIVOS, Y AMBITO TEMPORAL

El Plan de promocion de la investigacion de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de A Corufa, tiene por objetivo mantener el fomento de la
actividad investigadora y de su calidad.

Esta politica sera financiada con recursos propios del centro y contribuye a
complementar las aportaciones institucionales (autondmicas, nacionales e
internacionales), asi como las de fundaciones y empresas, que en su conjunto
posibilitan la continuidad y la extensioén de la actividad investigadora realizada por
el personal docente/investigador de la Escuela.
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Se ha considerado oportuno que el plan tenga una duracién inicial de cuatro
anos, desde 1 de septiembre de 2009 a 30 de septiembre de 2013.

lIl. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

El plan de investigacion se estructura en torno a las siguientes lineas estratégicas
y sus correspondientes acciones:

A) Dotacioén de recursos humanos para la investigacion.
a.1 Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacion.

Esta accion tiene como objetivo garantizar la formacion y capacitacion investigadora de
titulados superiores que realicen su Tesis Doctoral. Este programa de ayudas a la
formacion del personal investigador estara sujeto a las normas establecidas en este plan y
las bases de la correspondiente convocatoria anual realizada por la Comision de
Investigacion de la Escuela de Relaciones Laborales de A Corufia.

Numero de ayudas. En cada convocatoria anual del Plan se dotardn un minimo de 4
ayudas por la Comision de Investigacion distribuidas de la siguiente manera:

- 2 becas para la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados, el titulo de Master o la
certificacion de Inicio del Periodo de Investigacion (Real Decreto 1393/2007; art.20.4)

- 2 becas para el periodo de investigacion de la tesis doctoral.

Las becas para la obtencion del DEA o Master tienen una duracion de 24 meses. Las becas
para la actividad investigadora del titulo de doctor tienen también una duracion inicial de
24 meses prorrogables a juicio de la comision de investigacion durante otro 24 meses mas,
hasta completar un méaximo de 48 meses.

La dotacién econdmica de las ayudas para el DEA o Master consistird en el coste de la
matricula y de en la suma a tanto alzado que establezca el Patronato de la Escuela para la
obtencion del titulo de doctor (9 meses). Esta cantidad sera revisada anualmente de
acuerdo con el Indice de Precios al Consumo. Obligaciones de los beneficiarios de las
ayudas. Los beneficiarios de este programa vendran obligados a matricularse en uno de
los Programas de Doctorado de cualquier universidad y a obtener al finalizar el segundo
afo de disfrute de la beca el Diploma de Estudios Avanzados, el titulo de Master o el titulo
equivalente que prevea la legislacion.

Asimismo, deberan cumplir el programa de formacién establecido en su proyecto de
investigacion.

El adjudicatario percibird la beca previa presentacion de una Memoria Anual de
actividades con un informe favorable de la Comision de docencia e investigacion.

a.2 Ayudas para movilidad de personal dedicado a la investigacion.

Estas ayudas estan destinadas a fomentar el intercambio y la actualizacion de
conocimientos e informacion cientifica de los profesores de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de a Corufla, mediante la realizacion de algunas de las siguientes
actividades:

A. Estancias breves en otras Universidades o Centros de Investigacion
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B. Participacion en congresos
C. Estancias breves de profesores e investigadores de prestigio de otras Universidades o
Centros de Investigacion Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas todo el personal docente e investigador de la EURL de A
Coruna. En cada convocatoria anual el periodo de estancia solicitado no podra ser menor
de quince dias ni superior a tres meses, en un centro de investigacion nacional o
extranjero. Se concederd, como maximo, una ayuda anual por solicitante y modalidad.
Cada solicitud presentada podra ser financiada con las ayudas para gastos de
desplazamiento y las dotaciones econdmicas para estancias que acuerde la Comision de
Investigacion para cada convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
y se ajustara a lo establecido en las Bases de la convocatoria. La concesion de la ayuda no
supondra merma alguna de otros haberes percibidos por los solicitantes.

La dotacion anual para esta accion sera establecida por el Patronato Rector de la Escuela,
pudiendo incrementarse con remanentes de afios anteriores, si los hubiere.

Criterios para la concesion de las ayudas La Comision de Docencia e Investigacion
resolvera las convocatorias aplicando los siguientes criterios:

a) Curriculum del solicitante

b) Programa de trabajo a desarrollar

c¢) Excelencia investigadora del centro receptor, entidad, naturaleza y repercusion de la
actividad; méritos académicos y cientificos del visitante.

d) Ayudas previas concedidas dentro de este Programa.

a.3. Licencias anuales para investigacion.

Esta accion va orientada a favorecer la dedicacion intensiva a la investigacion y la
movilidad de aquellos profesores, que cumpliendo los requisitos exigidos, presenten un
proyecto investigador a realizar en un centro de reconocido prestigio durante un curso
académico. Dotacion de las licencias. Se concederan anualmente una licencia por la
Comision de Investigacion. La concesion de la licencia no supondra merma alguna de los
haberes percibidos por los profesores seleccionados.

En los periodos de disfrute de licencia la escuela dotara durante el curso académico de de
una plaza de profesor asociado o de la figura de profesor sustituto que por ley pueda
eventualmente establecerse.

Requisitos de los solicitantes.

- Ser profesor con dedicacion a tiempo completo, de la Escuela de Relaciones Laborales
de A Coruna

- Haber cumplido un minimo de quince afios de servicio activo como profesor en la EURL
A Coruiia.

- Haber desempefiado docencia e investigacion de forma continuada durante los seis
cursos académicos anteriores al del disfrute de la licencia.

- No haber disfrutado de un periodo de licencia en los doce cursos anteriores al del disfrute
de la licencia para investigacion.

- No haber sido objeto de sancion por expediente disciplinario incoado por la EURL de A
Coruna.
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- Proponer una o varias estancias, con aceptacion expresa del o de los centros de acogida,
que supongan una permanencia total de, al menos, cuatro meses.

Valoracion de las solicitudes y adjudicacion de licencias.

Las solicitudes se valoraran por la Comision de Docencia e Investigacion, que elevara al
Sr. Director de la EURL de A Corufia una propuesta de concesion, aplicando los
siguientes criterios:

_ Maximo de cuatro puntos por las actividades de investigacion desarrolladas por los
solicitantes en los ultimos diez afios.

_ Hasta tres puntos por la valoracion del programa de investigacion a realizar por el
solicitante durante su licencia de investigacion.

~ Maximo de tres puntos por el prestigio de la Universidad o Centro de Investigacion y su
adecuacion al programa que se ejecutara durante la licencia, asi como a la duracion total
de la o de las estancias.

~ Cuando dos o mas solicitudes obtengan la misma puntuacion, la licencia se adjudicara al
profesor que mas afios de servicio activo tenga en la EURL de A Coruia.

B) Divulgacién y difusion de la investigacion cientifica.
b.1. Subvenciones para la realizacion de congresos y reuniones cientificas.

Con el objetivo de fomentar y colaborar a la difusion y al intercambio de resultados de la
investigacion cientifica, este Plan contempla la concesion de ayudas para la realizacion de
congresos y reuniones cientificas en cuya organizacioén participen investigadores de la
Escuela de Relaciones Laborales y se realicen dentro del ambito de la misma. So6lo seran
admisibles a la convocatoria aquellas actividades que, cumpliendo las bases de la
convocatoria, contribuyan a la difusion y al intercambio de resultados de la investigacion
cientifica, quedando excluidas las destinadas a complementar o reforzar la actividad
docente y las que tengan por objeto la difusion cultural.

La dotacion presupuestaria para esta accion sera la fije el Patronato Rector de la Escuela
para cada afio.

b.2. Ayudas para la publicacién de trabajos de divulgacion cientifica.

El objeto de esta accion es la publicacion por la EURL de A Coruna de trabajos de
divulgacion cientifica derivada de la actividad de los investigadores de la misma. Las
obras seleccionadas formaran parte del catalogo de Divulgacion Cientifica de la EURL de
A Corufia. Dotacion: Las ayudas cubriran el presupuesto de edicion de un maximo de una
obra por cada ejercicio de vigencia del Plan. Proceso de seleccion. La Comision de
Docencia e Investigacion procedera a la evaluacion de las obras, aplicando los requisitos y
condiciones establecidos en las bases de la convocatoria. Para adoptar su decision, la
Comision de Docencia e Investigacion podra recurrir a la evaluacion de los trabajos por
especialistas externos a la propia Comision.

b.3. Premio “Ramon de la Sagra” a la divulgacién cientifica.
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Con este premio a la divulgacion cientifica se pretende promover, fuera de los ambitos
estrictamente académicos e investigadores, la difusién del conocimiento cientifico y los
resultados de la investigacion realizada en la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Corufia. Consistird en la publicacién anual de una obra que retna los
maximos niveles de calidad y capacidad divulgativa. Dotacion. El premio “Ramoén de la
Sagra” serd dotado con la cantidad que establezca el Patronato Rector de la Escuela y en
su caso la edicion y publicacion de la obra seleccionada. La seleccion de las obras, que
concurran al concurso y se adapten a lo establecido en las bases de la convocatoria, sera
realizada por un jurado de especialistas, tanto académicos como no académicos,
designados por la Comision de Investigacion. Ademas de la publicacion de la obra
premiada, el jurado podra proponer la publicacion de uno o varios de los accésit
honorificos que pudieran otorgarse y su incorporacion al Catadlogo de Divulgacion
Cientifica de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de A Coruia.

C) Otras ayudas a la Investigacion: Ayudas para la elaboracién y presentacion
de proyectos de convocatorias publicas de [+D+l.

Accion especifica para fomentar la elaboracion y presentacion de proyectos de
investigacion a las distintas convocatorias publicas autondmicas, nacionales y europeas,
mediante la concesion de ayudas destinadas a atender los gastos iniciales de elaboracion y
formalizacion de la solicitud de proyectos que fomenten la participacion de personal
docente e investigador o de grupos de investigacidn en convocatorias nacionales o
autonomicas de programas de I+D-+I. El personal docente e investigador y los grupos de
investigacion que soliciten estas ayudas con arreglo a lo establecido en las bases de la
convocatoria, deberan comprometerse a presentar el proyecto propuesto a la siguiente
convocatoria del correspondiente programa de [+D+I. Los equipos de investigacion
propuestos para la ejecucion del proyecto deberan contar con un minimo de dos doctores,
incluido el investigador principal (IP), que debera ser profesor en activo a tiempo
completo de la E.URL de A Coruia. Al menos el 50% de los componentes del equipo,
incluido el IP, aspirante a la ayuda nunca debe haber participado en convocatorias del tipo
para el que solicitan la ayuda. Criterios de concesion. Para la resolucion de esta
convocatoria se valorara la calidad y viabilidad del proyecto presentado, el enfoque
interdisciplinar, y la composicion del equipo de investigacion. Dotacién y cuantia. La
dotacion anual total para esta accidon serd la que establezca el Patronato Rector de la
Escuela pudiéndose incrementar con remanentes de afios anteriores, si los hubiere. Abono
de la ayuda. El 50% en el momento de la concesion y el resto una vez que se justifique la
presentacion del proyecto en alguna de las convocatorias establecidas anteriormente.

IV. FINANCIACION.

Con cargo a la partida presupuestaria “fomento de la movilidad, la investigacion y
la promocién del profesorado doctor’.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se crea el Catalogo de Divulgacion Cientifica de la EURL de A Corufa, que
constara de todos los articulos, publicaciones y tesis doctorales publicados por el
profesorado de la Escuela, cuya incorporacion sera aprobada por la Comisién de
Docencia e Investigacion. Los trabajos estaran debidamente catalogados y
archivados en soporte digital y papel en la Biblioteca del centro, en un espacio
reservado al mismo que llevara la siguiente denominacién “biblioteca de
profesores Antonino Vazquez Bonome”.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Se crea la Comision de Docencia e investigacion que estara formada por un
Presidente, un Secretario y un vocal, que seran designados por las areas juridica,
econdmica y socio-laboral del centro por un periodo de cuatro afios de entre sus
profesores doctores o0 en su defecto de sus profesores con mas experiencia
investigadora, y ademas dos vocales mas que representaran a los alumnos y al
PAS. Sus funciones seran las de establecer anualmente las bases de las ayudas
a la movilidad, investigacion y promocion del doctorado de la Escuela, conceder
dichas ayudas y aprobar el catalogo de divulgacion cientifica de la EURL de A
Corufa. Al finalizar el curso académico formulara una Memoria Investigadora y
podra proponer a la direccién de la Escuela la formulacion de nuevos planes de
promocion de movilidad del personal académico, la investigacion y el desarrollo
de doctores en la EURL de A Corufa o su modificacion, asi como la cuantia de
las ayudas previstas.

DISPOSICION FINAL
El presente Plan de Investigacion extendera su ambito temporal de aplicacion

desde el momento de su entrada en vigor el dia 1 de octubre de 2.009 hasta el 30
de septiembre de 2013.
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El edificio que alberga la Facultad de Ciencias del Trabajo esta situado en el campus
de Esteiro - Ferrol, plenamente integrado en el casco urbano y con excelentes
comunicaciones.

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas de
acceso en la entrada principal y trasera. Para la movilidad interior, existe un
ascensor que comunica la planta baja con las plantas primera y segunda. Todos los
niveles estan dotados con servicios adaptados a discapacitados.

ADECUACION DE LAS AULAS

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con 9 aulas ( ademas de las informaticas
) distribuidas de la siguiente forma:

* 4 aulas en la planta baja

= 3 aulasenlaldplanta

= 2 aulas en la 22 planta

= 1 aula magna en la 22 planta

El nimero de aulas es suficiente para atender las necesidades derivadas del
proceso formativo.

Las aulas situadas en la planta baja tienen una capacidad de mas de 60 puestos (
110 m? aproximadamente ) . Las aulas disponen de pasillos laterales y un amplio
pasillo trasero, situdndose 6 puestos en cada fila. No existen escalones en ninguna
de ellas, lo que facilita el acceso para alumnos discapacitados. Estan destinadas al
desarrollo de las clases tedricas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Todas las aulas cuentan con el equipamiento técnico necesario para la imparticién
del programa formativo, concretamente cada una dispone de pizarra,
retroproyector, cafién de video y pantalla, conexion Internet, asi como la
posibilidad de solicitar por el profesorado otros medios materiales. Las aulas
cuentan con fuentes de luz natural y artificial y buenas condiciones acusticas, no
siendo necesario equipos de megafonia.

El aula 5, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 30 puestos, con un
equipamiento idéntico a las anteriores y se utiliza para la imparticiéon del Master
Oficial en Gestidn y Direccion Laboral.

El aula 6, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 20 puestos, con un
equipamiento idéntico a las anteriores y se utiliza para la imparticion de clases
interactivas.
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El aula 7, situada en la 12 planta, tiene una capacidad de 10 puestos, con un
equipamiento idéntico a las anteriores y se utiliza para la imparticion de clases
interactivas.

El aula 8, situada en la 22 planta, tiene una capacidad de 40 puestos, con un
equipamiento idéntico a las anteriores y se utiliza para la imparticion del Master
Oficial en Prevenciéon de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes.

El aula 9, situada en la 22 planta, tiene una capacidad de 20 puestos, con un
equipamiento idéntico a las anteriores y se utiliza para la imparticion de clases
interactivas.

El aula magna se utiliza para conferencias y todo tipo de actos académicos o
relacionados con lo académico que no se celebren en las aulas. Tiene un aforo de
81 butacas con pala. Esta equipada con pantalla fija, cafidn y sistema de
megafonia.

ADECUACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO AL NUMERO DE ALUMNOS Y
NECESIDADES DEL PROCESO EDUCATIVO.

Entre los espacios destinados al trabajo y al estudio de los alumnos estan:

= 1 aula - net en la planta baja, con 20 puestos

* 1 aula de informatica en la 12 planta con 40 puestos, configurable como 2 aulas
de 20 puestos

= 1 carro con 20 notebooks, como Aula Informatica Movil

= 1 sala de estudio en la 12 planta

Se considera que el numero actual de puestos informaticos es suficiente para el
nuimero de alumnos de nuestra titulacion. En este aspecto hay que comentar
también que se cuenta con sistema WIFI. En cuanto a la iluminacidn, calefaccion y
acustica ocurre lo mismo gque en las otras aulas.

La sala de Estudio situada en la primera planta, dispone de 25 puestos ( 50 m? ) y
se utiliza fundamentalmente para trabajo en grupo.

Ademas de las citadas, se debe mencionar el edificio de apoyo al estudio existente
en el Campus, con una capacidad de 424 puestos y que es utilizado por los alumnos
de los 5 Centros Universitarios del Campus. Este cuenta con un horario ampliado,
para facilitar las labores de estudio y preparacion de examenes. Sin embargo, se
constata que sdélo durante las épocas de examenes presenta una ocupacion muy
alta ( 95 % ), siendo mucho menor durante el resto del periodo lectivo ( 67 % ).

La Delegacion de Alumnos, espacio con capacidad para 15 personas, cuenta con
equipo informatico, teléfono, conexidn internet, pizarra, mesa de juntas, etc.

No existe servicio de reprografia en el Centro debido a la gran proximidad de
copisterias externas.

En lineas generales, y como una percepcion global, el alumno manifiesta una
satisfaccion alta con los espacios destinados al trabajo y estudio y su equipamiento.
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ADECUACION DE LOS ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS PARA EL DESARROLLO
Y COORDINACION DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO Y PAS.

Con respecto a los despachos de profesorado, se ha realizado una distribucion por
areas de conocimiento, para facilitar las tareas de investigacion. El numero de
éstos, entre individuales y dobles es de 21. La distribucion es la siguiente:

= 1 despacho de decano ( 12 planta )

= 1 despacho de vicedecano de calidad ( 12 planta )
= 1 despacho de vicedecano ( planta baja )

= 1 despacho de secretario ( planta baja )

= 4 despachos individuales ( 12 planta )

= 5 despachos dobles ( 12 planta )

= 6 despachos individuales ( 22 planta )

= 2 despachos dobles ( 22 planta )

El equipamiento esta compuesto por armario, mesa de trabajo, mesa de ordenador,
ordenador, teléfono, toma de voz y datos (actualmente instalado ya sistema sin
cable). Los resultados de las encuestas dan como resultado que los profesores
estan satisfechos con su despacho.

La Sala de Juntas, situada en la 1@ planta, estd equipada con una mesa grande y
25 sillas, suficiente para reuniones de todos los érganos colegiados del Centro. El
grado de satisfaccién del profesorado con estas es muy alto. En la planta baja se
cuenta también con una sala de profesores equipada con una mesa grande y 15
sillas. Cualquiera de las dos se podrian utilizar para trabajos en grupo con presencia
del profesor.

En cuanto a los espacios del PAS, la distribucion es la siguiente:

= Administracion ( planta baja )

= Despacho de Asuntos Econémicos ( planta baja )
= Conserjeria ( planta baja )

= Copisteria y archivo ( planta baja )

= Secretaria de decanato ( 12 planta )

La administracion esta ocupada por 1 persona, la Administradora, y puntualmente
algun alumno de ciclos formativos que desarrolla sus practicas en el Centro. El
despacho de asuntos econémicos lo ocupa la Jefa de Negociado.

La Conserjeria, cuyas dimensiones resultan a todas luces insuficiente para dos
personas ( turno de mafiana: conserje y auxiliar de servicios ), es un espacio con
pocas posibilidades de crecimiento, dadas las caracteristicas de las zonas contiguas.

Este aspecto Unicamente es salvable por la existencia de otra mesa de trabajo en el
local de copisteria, también utilizado por el mismo personal.
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La Secretaria de Decanato se sitla en la primera planta, intermedio entre el
despacho de Vicedecano de Calidad y Decano. En éste Ultimo se recibe a las visitas
y se reune el equipo directivo, en el mismo espacio que el despacho de trabajo
propiamente dicho.

ACONDICIONAMIENTO Y ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LA
BIBLIOTECA Y SALAS DE LECTURA.

El servicio de biblioteca en el Campus se encuentra centralizado en la Casa del
Patin, donde existe una seccion especifica destinada a Relaciones Laborales.

Con respecto a las instalaciones del Centro, en la Sala de Juntas existe una
pequena biblioteca sobre temas especificos de la titulacién, especialmente del area
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, con diversas publicaciones periddicas.
Al no disponer de personal especifico, ésta solamente se encuentra abierta durante
el horario de los 2 becarios de colaboracién en tareas bibliograficas: 12 horas
semanales en total.

La biblioteca del Patin cuenta con una superficie de 1489 metros cuadrados, con
341 puestos de lectura, 6 OPAC’s, donde se tiene acceso al catdlogo informatizado
y otras bases de datos, mas 1 punto de consulta de CD’s. El nimero total de
alumnos matriculados equivalentes a tiempo completo de los Centros que
comparten esta biblioteca ( Relaciones Laborales, Humanidades, Disefio y
Enfermeria ) es de 1201, lo que supone un ratio de 0.28 puntos de lectura por
alumno.

La amplitud de espacio a utilizar por el alumnado se completa con una amplia
disponibilidad horaria, abriendo de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 8:30
a 21:30, lo que sin duda permite una mayor utilizacion por el alumnado para
satisfacer sus necesidades de consulta y estudio. Este horario es todavia mas
amplio en el Edificio de Apoyo al Estudio.

La biblioteca cuenta con un generoso presupuesto anual con el que se pueden
canalizar todas las peticiones de los profesores. Su coleccién de material
bibliografico y hemerografico es el adecuado tanto para la docencia como para la
investigacion.

También merece ser destacado el esfuerzo del personal de la biblioteca por
actualizar anualmente los fondos que los profesores recomiendan en sus programas
formativos.

Para su informacién completa sobre los fondos bibliograficos, préstamos, puestos
en salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en
estas bibliotecas puede consultarse la pagina: http://www.udc.es/biblioteca
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Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales
Adscrita a la
Universidad de A Coruna

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El plan de estudios debe prever una dotacién suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en las universidades participantes como en las
instituciones colaboradoras, justificando su adecuacién a los objetivos formativos.

En concreto, se deben identificar y describir los recursos materiales y servicios
clave (laboratorios, aulas y equipamientos especiales, bibliotecas especificas,...)
para el cumplimiento de los objetivos del titulo. Se entiende por medios
materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y equipamientos que
resultan indispensables para el desarrollo de las ensefianzas (laboratorios, aulas
para trabajo en grupo, bibliotecas incluidas las virtuales, equipamientos
especiales, redes de telecomunicaciones, etc.).

En el caso de ensefanzas que se impartan a distancia, sera necesario sefialar la
existencia de recursos especificos, tales como centros asociados, equipos
informaticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc. En su caso, se debera
aportar informacion sobre convenios que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas.

De cualquier forma, se debera justificar que los medios materiales y servicios
disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de
las actividades formativas planificadas.

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y disefo
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Como norma general, los medios materiales deben ser adecuados para
garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas
impartidas, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
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previstas, etc. Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en
grupo, asi como los recursos bibliograficos deberan ser suficientes y accesibles
para cubrir lo previsto en los programas de las materias. En el caso de las
ensefianzas no presenciales, se tendra en cuenta la necesidad de recursos
propios de la ensefianza a distancia, como son los sistemas y mecanismos de
comunicacion bidireccional entre profesores y estudiantes. En este tipo de
ensefanzas tendra mayor importancia en la evaluacion los recursos para el
acceso a espacios virtuales de los estudiantes o plataformas. En los casos en los
que proceda, se consideraran los recursos y servicios de los centros asociados.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
CLAVE DISPONIBLES SON ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS,
OBSERVANDO LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
DISENO PARA TODOS

La Escuela de Relaciones Laborales de A Corufa se ubica actualmente en
unas instalaciones cedidas por la Diputacion de A Coruna, situadas en la calle
Leopoldo Alas Clarin, s/n, en A Corufa.

Desde hace anos se ha demandado la integracion de la Escuela en la UDC, y
solicitado unas instalaciones en el Campus universitario, a fin de que los
alumnos disfruten de todos los servicios (biblioteca, comedor universitario,..)
propios del campus. Recientemente por acuerdo de fecha de 8 de marzo de
2008, el Patronato de la Fundacion EURRLL de A Corufa, acordé solicitar la
Convocatoria de la Comision Mixta UDC-RRLL, a fin de que se tratara la
integracion de la Escuela en la Universidad y de cesién de unas instalaciones
en el campus universitario, sin que por ahora se recibiera respuesta a dicha
peticion.

En tanto no se produzca dicha integracion de una manera efectiva, o la UDC
no facilite otras instalaciones, la EURL continuara impartiendo los estudios en
las instalaciones cedidas por la Diputacién de A Corufa, que cuentan con los
siguientes espacios

A) Aulas.

La escuela dispone de tres aulas de con capacidad dos de ellas para 120
alumnos y una tercera de 60 alumnos. Todas ellas cuentan con encerado de
pizarra y proyector, ordenador a disposicion del profesor y conexion a internet.
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B) Aula de Informatica.

Dispone de veinticinco ordenadores que esta conectados en red y tienen
acceso a internet, asi como programas ofimaticos basicos y especializados en
materias laborales, fiscales y contables.

C) Aseos.

Dos aseos de mujeres y hombres separados y debidamente equipados, con
secador, lavabos, papel y cubos especificos para residuos femeninos.

D) Servicio de Reprografia.

E) Aula de tutorias individualizadas a disposicion de los profesores.

F) Aula destinada a los representantes de alumnos.

G) Biblioteca y Aula de estudio.

Dispone de numerosos fondos bibliograficos especializados en materias
sociolaborales. Ademas dispone de cinco puestos con ordenadores con
conexion internet utilizados por los alumnos. La auxiliar de biblioteca dispone
de ordenador con conexion a internet e impresora.

H) Sala de profesores.

Se trata de un espacio comun que comparten los profesores, donde se
encuentran sus casilleros personales y tablones de anuncios. Esta Sala comun
sirve de acceso a dos despachos, uno de los cuales esta ocupado por el

Director y el otro por la Secretaria de la Escuela. Ambos despachos cuentan
con ordenadores, teléfono y conexion a internet.

[) Administracion.
El personal de administracion compuesto por la jefa de administracion, jefe de
negociado y administrativa, dispone de ordenadores, fotocopiadora, fax,
teléfonos y conexion a internet.

J) Cafeteria. Maquinas expendedoras de bebidas frias y snaks..

K) Recursos informaticos.
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e Pagina WEB en gallego y castellano donde se encuentra informacion
sobre la Escuela: Su localizacion, estudios, Foros, chat , “despachos
virtuales” blogs, bolsa de empleo.

e \WIFI. Pantalla de contenidos de la UDC

e Ademas cada profesor tiene habilitada una cuenta de correo electronico
facilitado por la UDC y acceso a todos los recursos informaticos de la
UDC.

e Guia virtual del centro (GADU).

L) Tablones de anuncios especificos para cursos programados, practicas
de empresa, bolsa de empleo.

Dado que el horario de clases es de tarde, las aulas son ocupadas por
las mafanas para la realizacion de cursos y conferencias que se organizan en
el centro durante el aflo académico, y que sirven para completar la formacién
del alumno.

M) Buzoén de quejas y sugerencias.

En relacion a la adaptacion del centro a personas con algun tipo de
discapacidad debemos sefalar que dado que las instalaciones de la Escuela
se encuentran ubicadas en planta baja es adecuada para personas con algun
tipo de discapacidad fisica, pues se han eliminado las barreras arquitectonicas
que pudieran presentarse y cuenta en el exterior con plaza de aparcamiento
especifica para minusvalido y con rampa de acceso.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se deberan describir los planes de adquisicion de
los mismos.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANIFICADAS, OBSERVANDO LOS
CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La Diputacién de A Corufa, miembro del Patronato Rector de la Escuela de
Relaciones Laborales de A Corufia se ha comprometido a ceder a la Escuela de
Relaciones Laborales trescientos metros cuadrados en la planta superior a la que
ocupa en este momento la Escuela, a la cual se accederia por una escalera
interior, a fin de poder adaptarse al nuevo EEES.

Una vez tenga lugar dicha cesién deberan ejecutarse obras de adaptacion a las
nuevas ensefianzas y adquirir el mobiliario necesario para facilitar las diferentes
formas de atencion al alumnado: clases magistrales, practicas y tutorias,...

Ademas de proporcionar informacion sobre los medios materiales y servicios de
que se dispone, seria conveniente explicitar los mecanismos para realizar o
garantizar la revision y el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la
Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para
su actualizacion.
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7.3. PREVISION DE LOS MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR
LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE DICHOS MATERIALES Y
SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD Y EN LAS INSTITUCIONES
COLABORADORAS, ASi COMO LOS MECANISMOS PARA SU
ACTUALIZACION.

En términos genérico todo el personal de la escuela (profesores, PAS y
alumnos) gozan de suficiente representacion en las diferentes comisiones del
centro donde se ponen de manifiesto y se detectan las necesidades en
relacion a los recursos materiales y de servicios. La comunicacion es muy
fluida y las soluciones se adoptan con prontitud por la Direccion.

Por otra parte la persona responsable de convergencia y calidad del centro
(PRCC) y la coordinadora de la accién tutorial colaboran para detectar
necesidades de los profesores y alumnos.

Los sistemas de mantenimiento se realizan especificamente ademas por cada
sector implicado:

La auxiliar de biblioteca se ocupa del mantenimiento de la bibliografia
existente en la misma.

En relacién a los servicios de reprografia en el coste de adquisicion se incluye
el servicio de mantenimiento.

El mantenimiento de los ordenadores y su programacién se realiza por
empresa especializada contratada.

El servicio de limpieza lo realiza personal especifico contratado.

Finalmente sefialar que el Patronato de la Fundacidn de la Escuela de
Relaciones Laborales de A Coruia, constituido por los representantes del
Ayuntamiento de A Coruia, la Diputacion de A Coruna, Caixa Galicia, el
Colegio Profesional de Graduados Sociales, representantes de los profesores,
PAS, aprueba anualmente los presupuestos de la Escuela y la Direccion se
ocupa de ejecutarlos, manteniendo, revisando, y actualizando todos los
servicios de la Escuela.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para hacer una propuesta con un minimo de justificacion es imprescindible
examinar con cierto detalle la informacion disponible sobre estas mismas tasas en
la Diplomatura de Relaciones Laborales que actualmente se imparte en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de la Universidad de A Corufia. A continuacién
presentamos algunos datos relativos a las ultimas promociones; como veremos los
resultados son satisfactorios lo cual nos obligara a mantener el esfuerzo actual para
conseguir un mejor rendimiento de los futuros alumnos egresados.

TASA DE GRADUACION

Definicidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
lestudios o0 en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Cédigo [Titulacién 2002-03 (2003-04(2004-05( 2005-06

760112|Diplomado en Relaciéns Laborais (Ferrol) 34.92% | 37.86% | 39.73% | 45.00%

TASA DE ABANDONO
Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio|
académico ni en el anterior.
Cédigo [Titulacién 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08
760112|Diplomado en Relaciéns Laborais (Ferrol) 25.00% | 23.73% | 6.45% 9.68%

TASA DE EFICIENCIA
Definicién: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado|
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Codigo [Titulacion 2003-04 | 2004-05|2005-06 [ 2006-07
760112|Diplomado en Relacions Laborais (Ferrol) 89.26% | 85.48% | 80.32% | 78.26%

Como se viene insistiendo a lo largo de la memoria, el nuevo sistema de
enseflanza-aprendizaje que debe impregnar todo el plan de estudios del Grado es
esencialmente diferente del tradicional. En el nuevo plan, el nUumero de horas de
leccién magistral descienden notablemente y, por el contrario, aumentan las horas
de tutorias en las que el profesor se convierte en parte activa del proceso de
aprendizaje del alumno. Por otra parte, la evaluacién continua, en la que se valora
el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la evaluacién de los resultados. Todo
ello debiera redundar en un incremento notable de las tasas de eficiencia y por
tanto las de graduacidn y en rebajar las tasas de abandono que se puedan producir.

Con respecto a la tasa de rendimiento, nos basamos en los datos disponibles de los
primeros cursos de imparticion del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
RRHH:

TASA DE RENDIMIENTO
Definicion: relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo y ell
numero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo.
Codigo |[Titulacion 2009-10 2010-11 2011-12
760G01|Graduado en Relacions Laborais e RRHH (Ferrol) 72.1% 83.0% 84.5%
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El SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PCl1l. Resultados
Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de indicadores de
resultados, entre los que estdn los tres que figuran en la propuesta ANECA
(aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los distintos grupos de interés)
ademas de los del FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupcion de estudios vy
abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del Sistema se
complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercién laboral

PAOQ3. Satisfaccidn, expectativas y necesidades.

PA04. Gestidon de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Mediciéon, andlisis y mejora: analisis de
resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los objetivos,
propone su actualizaciéon anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC0O7. Evaluacién del aprendizaje), en
el que se explica cdmo se realiza la valoracion del progreso y resultados del
aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Justificacion de los indicadores

Para hacer una propuesta con un minimo de justificacion es imprescindible
examinar con cierto detalle la informacion disponible sobre estas mismas tasas
en la Diplomatura de Relaciones Laborales que actualmente se imparte en la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales adscrita a la Universidad de A
Corufa. A continuacion se presentan algunos datos relativos a las ultimas
promociones; los resultados son satisfactorios, lo cual obligara a mantener el
esfuerzo actual para conseguir incluso un mejor rendimiento de los futuros
alumnos egresados.

TASA DE GRADUACION

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Cddigo Titulacién 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06
660112 Dipl. RR.Laborales (Corufia) 34,72% 34,39% 30,64% | 22,41%
TASA DE ABANDONO

Definicion: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Codigo Titulacién 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06
660112 Dipl. RR.Laborales (Corufia) 16,96% 24,78% 22,39% 22,62%

TASA DE EFICIENCIA
Definicion: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios en los
que debieron de haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
Cadigo Titulacién 2002-03 | 2003-04 | 2004-05 | 2005-06
660112 Dipl. RR.Laborales (Corufa) 89,49% 82,96% 79,19% 73,84%
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Como se viene insistiendo a lo largo de la memoria, el nuevo sistema de
ensefianza-aprendizaje que debe impregnar todo el plan de estudios del Grado
es esencialmente diferente del actual. En el nuevo plan el numero de horas de
leccion magistral descienden notablemente y, por el contrario, aumentan las
horas de tutorias en las que el profesor se convierte en parte activa del proceso
de aprendizaje del alumno. Por otra parte, la evaluacion continua, en la que se
valora el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la evaluacion de los
resultados. Todo ello debiera redundar en un incremento notable de las tasas de
eficiencia y por tanto las de graduacion y en rebajar las tasas de abandono que
se puedan producir.

Teniendo en cuenta estos factores, la propuesta que se hace para los
préximos afos es la siguiente:

Tasa de graduacion > 40 %
Tasa de abandono <15 %
Tasa de eficiencia >80 %

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La UDC, a través de su Unidad Técnica de Calidad, dispone de un amplio
programa informatico de evaluacién de la calidad de todos los aspectos
relacionados con la docencia, la satisfaccion de los alumnos y alumnas con los
cursos, las materias y la titulacién en general. Se realizan encuestas periodicas
(cuatrimestrales) tanto a profesores como a alumnos sobre aspectos
relacionados con las competencias adquiridas en cada asignatura y el desarrollo
de las mismas.

El Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC) de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales tiene establecido un proceso clave (PC11:
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la
propuesta ANECA ademas de los del FIDES de la ACSUG.

Se define también un proceso de medicion (PM01: Medicioén, analisis y mejora:
analisis de resultados) que ademas de analizar el grado de cumplimiento de los
objetivos, propone su actualizacion anual.

También incluye el MSGIC otro proceso clave (PCO1: Evaluacion del
aprendizaje), en el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y
resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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Otros recursos humanos disponibles

El PAS que presta servicios en este Centro se compone de personal funcionario
(33%) y laboral fijo (67%) y esta formado por 6 personas, de las que tres realizan
tareas de Administracion y las otras tres las labores propias de Conserjeria.

Este Centro cuenta:

e En la Administracién, con una Administradora, laboral fijo del grupo III y
una jefa de Negociado de Asuntos Econdmicos, funcionaria del grupo C. Para
épocas concretas y por acumulacién de tareas, como periodo de matricula, reciben
alumnos en practicas de ciclos de Formacién Profesional, mediante la firma de un
Convenio previo entre la Facultad y el Centro.

e Una Secretaria de Decanato, cubierta por una funcionaria del grupo C.
e En la conserjeria, un conserje, laboral fijo del grupo 4A y dos auxiliares de

servicios, una en turno de mafana y otro de tarde, ambos personal laboral fijo del
grupo 4B.
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