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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de A Corufia Facultad de Derecho 15025608

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de A Corufia

NIVEL MECES
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Manuel Busto Lago

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33320493W

CARGO

Xo0sé Luis Armesto Barbeito

Rector de laUniversidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32375144E

CARGO

José Manuel Busto Lago

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33320493W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Maestranza, 9 15001 Corufia (A) 981167035

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Corufia 981226404
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio |
AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de A Coruia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025608 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/titul os/xestiongraos.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

41106
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural dela sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos y, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para €l gjercicio de su profesion

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales
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CE6 - Comprender las distintas manifestaciones del derecho en su evolucién historicay en su realidad actual

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CEL11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas al derecho

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

hasta completar un maximo de 175 alumnos, cifra con la que se pretende garantizar una docencia de calidad.

en su reunioén de 10-12-2008, aprobé incrementar ese nimero hasta 175 plazas. Por lo tanto, esta Gltima cifra es la valida.

Las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas que la administracion establezca para acceder a los estudios superiores determinaran el acceso

El desfase entre el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en la aplicacion informética y en la memoria (pagina 11) se debe a que, inicialmente,
la Facultad de Derecho aprob6 el nimero de 120 plazas de nuevo ingreso, pero posteriormente el Consello de Goberno da Universidade da Corufia,

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados, conviene destacar el plan de accion tutorial que se vie-
ne desarrollando en el centro desde el curso 2007-2008 y mediante el cual, cada alumno cuenta con un tutor que se encarga de realizar el seguimien-
to de la evolucién de sus estudios. El plan cuenta también con actuaciones en grupo encaminadas a facilitar informacion relativas a multiples aspectos
como, por ejemplo, técnicas de estudio o salidas profesionales.

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continua-
mente las acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que
puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a
la formacién y atencion a la diversidad.

PC10. Orientacién profesional: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publicas y actualiza las acciones
referentes a la orientacién profesional a los estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercién Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacion sobre la insercién la-
boral de sus titulados, toméandolo en cuenta para proponer las subsiguientes modificaciones asi como su remision a los grupos de interés.

A nivel mas general, la Universidad cuenta con un Servicio de Asesoramiento y Promocion del estudiante (SAPE) que se encarga de ayudar a los nue-
vos alumnos matriculados con toda una serie de orientaciones, no sélo académicas, sino también laborales, de ayuda psicolégica y educativa, de infor-
macién juvenil y autoempleo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

Por lo que se refiere al reconocimiento de créditos, de acuerdo con el nuevo Real Decreto de Postgrado y la norma-
tiva interna de la UDC, se reconoceran automaticamente los créditos de formacién basica realizados en titulaciones
integradas en la misma rama de conocimiento en la que se integran los estudios de derecho. En cuanto al resto de
materias, la Comisién de Docencia del centro decidird el reconocimiento en cada caso concreto atendiendo a la des-
cripcion de la materia cursada fuera de nuestra Facultad y su adecuacion a los contenidos y competencias recogidos
en nuestro nuevo grado. En caso de recibirse un nimero elevado de solicitudes para reconocimiento de una/s mate-
ria/s concreta/s de otra Universidad, la Comisién de Docencia podréa establecer una tabla de equivalencias o convali-
daciones que se revisara periddicamente.

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos sera el establecido por la UDC en la Normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos para las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, apro-
bada por el Consello de Goberno el 22 de mayo de 2008. Este sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
recogera los tres apartados que fija el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, asi como los fijados por el articulo 13
de este mismo Real Decreto, referente al reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado.

http://www.udc.es/export/sites’udc/normatival_galeria_down/academica/Norm_tceees adaptada_g.pdf

En relacion con el reconocimiento de créditos por actividades realizadas, recogido en el R.D. 1393/2007 que en el
articulo 12.8 establece que “de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Uni-
versidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo
de 6 créditos del total del plan de estudios cursado”, el Consello de Goberno de la UDC aprob6 el 13 de noviembre
de 2008 un “Procedimiento de reconocimiento de créditos por actividades en los grados de la UDC” . Con posterio-
ridad, el 17 de julio de 2012, el Consello de Goberno de la UDC aprobé uno nuevo, que puede consultarse en el si-
guiente enlace:

http://www.udc.es/export/sites’udc/normatival_galeria_down/academica/creditos_actividades graos.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales de aula

Seminarios

Casos précticos

Juicios simulados

Visitas ainstituciones judiciales

Talleres de redaccién y preparacién de documentos juridicos

Précticas en instituciones del &mbito publico o privado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Précticas clinicas

Presentaciones orales

Sesion magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

Solucion de problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de discriminacion

Prueba de ensayo

Prueba de respuesta breve

Prueba de respuesta maitiple

Prueba objetiva

Prueba mixta

Prueba oral

Evaluacion continua de las actividades realizadas por los estudiantes dentro y fueradel aula

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Comunicacion oral y escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidlesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
8/106
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mejora en su expresion oral y escrita con el fin de poder manejarse correctamente en las actividades del mundo juridico, donde la capacidad de arg(ir
y de argumentar se convierten en fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Escribir para hablar

. 2. Locucién, entonacién y presentacion

. 3. Oratoria, elocuenciay argumentacion

- 4. Comunicacion no verbal

. 5. Aplicacion alos medios de comunicacion
. 6. Utilizacion de apoyos multimedia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacién juridica

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoriajuridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50
Talleres de redaccion y preparacion de 11 25

documentos juridicos

Casos précticos 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

9/106
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Presentaciones orales

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacién continua de las actividades 20.0 80.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba oral 10.0 80.0
NIVEL 2: Fundamentos romanisticos de la cultura juridica occidental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la concepcion de la culturajuridica occidental en su vinculacion con latradicion juridico romanistica del Derecho en Europay en la cultura occidental de

elladerivada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historiadel Derecho romano; Tradicion romanistica en la cultura juridica europea; Derecho privado romano; Metodologiay Técnicajurisprudencial romana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CGL1 - Aprender a aprender

10/ 106

csv: 145192576631663142766843



= Identificador : 2501015
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuentalaimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comuin

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncién del derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y andizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas al derecho

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 21 50
Casos précticos 11 25
Seminarios 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Sesion magistral

Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 10.0 50.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Espafia en la configuracion histérica-juridica de Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera la periodificacion histérico-juridica y sus causas.

Conocera las lineas basicas de la evolucion del derecho peninsular en el tiempo.

Aprendera que el derecho peninsular es uno més de los derechos europeos y que su linea evolutiva es similar.

Conocera la relevancia del lus Commune en la historia juridica europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Espafia durante la Ultima etapa del Imperio romano.
- La primera edad medieval.

- Espafia durante los siglos VII-XI.

- Espafia en la época nueva: siglos XII-XV.

- Espafia en los siglos comprensivos del Renacimiento y Barroco europeos (siglos XVI-XVIII).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CG1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora
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CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos y, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para el gjercicio de su profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lafuncién del derecho como sistema regulador de las rel aciones sociales

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CEG6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas al derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 11 25
Seminarios 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Presentaciones orales

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de |l as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba de respuesta breve 20.0 80.0
NIVEL 2: Derecho Constitucional: Fuentesy Derechos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

comunidad politica.

dico para su proteccion.

El Derecho Constitucional nos acerca al modo de organizar y ejercer el poder politico en una sociedad y suministra un conocimiento real de la orga-
nizacion y funcionamiento del Estado que resulta imprescindible al ciudadano, porque le hace mas consciente y responsable de su participacion en la

Mediante el estudio de esta materia el alumno obtendr& un conocimiento general acerca la Teoria del Estado y de la Constitucién, teniendo en cuenta
las raices del constitucionalismo moderno y sus fases de evolucion; la Historia Constitucional espafiola y el proceso de transicién politica. Del mismo
modo, llegara a una correcta comprension del sistema de fuentes del Derecho; el papel del Tribunal Constitucional y sus principales funciones.

Al hilo del examen del derecho de sufragio activo y pasivo, asimilara nociones de Derecho Electoral y de la articulacion juridica de los partidos, instru-
mentos fundamentales para la participacion politica.

Por lo que se refiere al estudio de los derechos fundamentales y libertades publicas, el alumno alcanzara un profundo conocimiento de los mismos (ti-
tularidad, contenido y limites), asi como de los mecanismos de garantia normativos, institucionales y jurisdiccionales que dispone el ordenamiento juri-

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Estado
-Historia Constitucional Espafiola
-Fuentes del Derecho

-Tribunal Constitucional

-Derechos fundamentales y libertades publicas
-Participacion politica y derechos electorales

-Garantias normativas, institucionales y jurisdiccionales de los derechos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
andlizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 21 50
Seminarios 10 25
Casos précticos 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Sesion magistral

Discusion dirigida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 30.0 80.0
Prueba oral 30.0 80.0
Evaluaciéon continua de las actividades 20.0 80.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Principios econémico-contables de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

15/ 106

csv: 145192576631663142766843



! Identificador : 2501015
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera los principios basicos de la economia aplicables a la empresa y nociones elementales de contabilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte |. Fundamentos econdmicos de la empresa Organizacion y gestion.
Parte II. Finanzas y Contabilidad: Analisis patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnol 6gico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 11 25
Seminarios 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral
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Andlisis de fuentes documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 50.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Teoria del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos y habilidades para comprender y utilizar los conceptos basicos del Derecho

Adquisicion de los conocimientos que permiten orientarse en la localizacién, manejo y andlisis de las fuentes del ordenamiento juridico espafiol y, en

general, de los sistemas juridicos contemporaneos.

Desarrollo de la capacidad critica y superacion de la perspectiva exclusivamente técnica en el estudio del Derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. 1. El Derecho como précticasocia y como sistema normativo.

. @) Los sentidos del Derecho en la cultura occidental contemporéanea.

. b) El Derecho como orden: derecho, sociedad y Estado. Funciones del Derecho.
. ¢) El Derecho como conjunto de directrices parala resolucion de conflictos. Fines del Derecho y valores juridicos.

. d) El derecho como actividad o proceso.

. €) Los caracteres del Derecho como préctica social y como orden normativo: normatividad, coactividad, dimension institucional, otros caracteres.
. f) El Derechoy su relacion con otros 6rdenes normativos y précticas sociales, en especial lamoral y la economia.

. 2. Elementos de andlisis juridico: nociones bésicas, estructuray dindmicadel orden juridico.

. a) Elementos estructurales y conceptos juridicos béasicos: sujeto de derecho, relacion juridica, deber juridico, derecho subjetivo,

- b) Laaccion humanaen el interior del orden juridico: Actosy hechos. Tipologia de los actos humanos desde |a perspectiva de su relevanciajuridica. Actosilici-

tos. Sanciones.
. ¢) Teoriadelanormajuridica

. d) Teoriadel sistemajuridico y de las fuentes del Derecho.
. ) Introduccién a proceso de aplicacion del Derechoy al razonamiento juridico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lafuncién del derecho como sistema regulador de las rel aciones sociales

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CEG6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Seminarios 10 25
Casos practicos 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Sesién magistral

Solucioén de problemas

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
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Evaluacion continua de | as actividades 20.0 80.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho de la Persona

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de la persona.
. El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva referente alos bienes de la

personalidad o |os estados civiles de la persona.

. Elaborar y comprender correctamente los documentos y negocios necesarios para constituir una persona juridico-civil.
. Destrezas bésicas en el funcionamiento del Registro Civil.

55.1.3 CONTENIDOS

. Concepto, significado y capacidad de la personafisicay juridica.
. Patria potestad; incapacitacion e instituciones tutelares.

. Los bienes de la personalidad y su proteccion.
. Losestados civiles.
. El Registro Civil.

Las personas juridicas: asociacionesy fundaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida
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CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracién de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos practicos 11 25

Talleres de redaccién y preparacion de 5 125
documentosjuridicos

Juicios simulados 5 125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesion magistral

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 80.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Principios de Economiay Hacienda Piblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprendera los principios fundamentales de la macroeconomia y aspectos esenciales del prespuesto y gasto publico.

55.1.3 CONTENIDOS

Parte I. La economia de mercado: Agentes, mercados, precios y costes. Introduccion a la macroeconomia
Parte 1. Hacienda Publica:

Razones de la intervencién publica: Presupuesto, gasto publico e ingresos publicos. Conceptos tributarios basicos. Teoria general de la imposicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural dela sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 21 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

realizadas por |o0s estudiantes dentro y
fueradel aula

Prueba de respuesta multiple 20.0 80.0
Prueba objetiva 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 50.0

NIVEL 2: Organizacion constitucional del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

comunidad politica.

El Derecho Constitucional nos acerca al modo de organizar y ejercer el poder politico en una sociedad y suministra un conocimiento real de la orga-
nizacion y funcionamiento del Estado que resulta imprescindible al ciudadano, porque le hace més consciente y responsable de su participacién en la

Mediante el estudio de esta materia el alumno obtendr& un conocimiento general acerca de los 6rganos constitucionales del Estado y la divisién de po-
deres; la tipologia de las formas de Estado; los elementos caracteristicos del Estado federal (la proteccién constitucional de la autonomia); la organi-

zacion territorial del Estado espafiol, asf como las diferentes vias de acceso a la autonomia previstas en la Constitucion; y la distribucién de competen-
cias en el marco Estado-Comunidades Auténomas-Entes Locales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

-Corona

-Cortes Generales
-Gobierno

-Poder Judicial
-Estado Federal

-Organizacion territorial del Estado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos précticos 11 25
Seminarios 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Sesion magistral

Discusion dirigida

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba oral 20.0 80.0
Evaluacion continua de |l as actividades 20.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Penal, parte general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera los conceptos basicos de la Parte general del Derecho Penal, siendo capaz de manejarlos con soltura y propiedad. Ademas,
tendra un conocimiento, si bien aproximativo, de su evolucién histérico-filoséfica y de su encaje en las actuales teorias del delito.

El estudiante sera capaz de percibir que mas importante que el resultado concreto es la capacidad argumentativa, la utilizacién de los conocimientos
gue se poseen para fundamentar la propia posicion y justificar la solucién a la que se llega. Debera desarrollar capacidad critica y sentido juridico de
aproximacion a los problemas, sustentado en los principios del Estado Democréatico de Derecho y no en cualquier otro supuesto ‘sentido comun’. De-
beré conseguir, de esta forma, desarrollar un sentido juridico-penal que le permita encarar con distanciamiento y, al mismo tiempo, con pleno conoci-
miento, los problemas penales de la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion
Lateoriajuridica del delito.
Laaccion.
Laantijuridicidad.

El tipo como tipo de injusto.
Ausencia de antijuridicidad.
La culpabilidad.
Laimputabilidad.

La punibilidad.

10. Formas de aparicion del delito.
11. Autoriay participacion.

©CONOUTAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencidles de aula 21 50
Casos practicos 11 25
Juicios simulados 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Précticas clinicas

Sesién magistral

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta breve 20.0 80.0
Prueba de respuesta multiple 20.0 80.0
Evaluacion continua de |l as actividades 20.0 60.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba de ensayo 20.0 80.0
NIVEL 2: Derecho de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tas materias.

c)Conocimiento suficiente para asesorar en orden a la adopcién de decisiones en este &mbito.

a) Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de las Empresas y los Empresarios; de la Propiedad Intelectual e Industrial, el De-
recho de la Libre y Leal competencia, del Derecho Registral y Contable mercantil, y del Derecho de la Publicidad.

b) El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva referente a es-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de derecho mercantil.

- Fuentes del derecho mercantil.

- El empresario.

- La contabilidad del empresario.

- Los colaboradores del empresario.

- Las patentes.

- Las marcas.

- Otros signos distintivos.

- Derecho de autor y derechos afines.
- La libre competencia.

- La competencia desleal.

- La publicidad econdémica.

- EI Derecho mercantil como categoria histérica.

- La empresa: Concepto y negocios juridicos sobre la empresa.

- La publicidad legal del empresario: El Registro Mercantil.

- Teoria general de la Propiedad Intelectual y la Competencia.

- Otros derechos sobre creaciones industriales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
andlizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50
Seminarios 10 25
Casos précticos 11 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Solucién de problemas

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fuerade aula

Prueba de respuesta breve 20.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Eclesiastico del Estado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del sector del ordenamiento juridico a que se refiere la materia propia de la asignatura

55.1.3 CONTENIDOS

dad internacional y en el Derecho comparado.

Derecho, comunidad politica y comunidad religiosa: los diversos paradigmas histéricos; la libertad de pensamiento, conciencia y religiéon en la comuni-

Relaciones Iglesia-Estado en Espafia: la libertad religiosa, cooperacion del Estado con las confesiones, régimen juridico de las entidades religiosas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

cultural de la sociedad

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
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CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CEB6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

documentos juridicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencidles de aula 21 50
Seminarios 11 25
Talleres de redaccién y preparacion de 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 90.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho de familia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de familia.
. Conocimiento del significado de lafiliacion en el Ordenamiento juridico espafiol.
. El dumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictivareferente al Derecho de fa-

miliay, en particular, al Derecho matrimonial.
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. Conocimiento suficiente para aconsejar y asesorar en orden ala adopcién de decisiones en materia de régimen econémico matrimonial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de «familia»: Lafamiliamatrimonial y las uniones de hecho o convivencias «more uxorio».
. El parentesco.

. El matrimonio: requisitosy forma.

. El matrimonio: aspectos personales.

. Lascrisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio.

. El matrimonio: aspectos patrimoniales. Estudio de los distintos regimenes econémicos matrimoniales.
. Las uniones no matrimoniales: efectos personalesy patrimoniales. Sus crisis.

. Lafiliacion: concepto y determinacion. Filiacion por naturalezay adoptiva. Acciones de filiacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultura de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de &mbito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencides de aula 21 50
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Casos précticos 11 25
Visitas ainstituciones judiciales 12,5
Talleres de redaccién y preparacién de 12,5

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

Solucién de problemas

Aprendizaje colaborativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0
realizadas por |o0s estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba mixta 20.0 80.0
NIVEL 2: Constitucion y poder judicial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10

0

N

30

40

.- Un adecuado grado de conocimientos sobre la Constitucién y el Poder Judicial.
.- La capacidad de resolucién de casos practicos que podra aplicar en el ejercicio profesional.
.- Mejora en el uso de la argumentacion juridica.

.- Mejora en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

31/ 106

csv: 145192576631663142766843



) m
j=1a}

Identificador : 2501015

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

5°.- Mejora en la capacidad de interpretar e analizar criticamente el ordenamiento juridico.

(2]

°.- Mejora en la capacidad de comprender y de redactar documentos juridicos.
7°.- Mejora en el manejo de la oratoria juridica (capacidad de expresarse apropiadamente en publico).

8°.- Mejora en el dominio de nuevas tecnologias aplicadas al derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Poder Judicial

-Principios constitucionales relativos de Poder Judicial
-La tutela judicial efectiva

-Garantias procesales de rango constitucional

-El proceso de amparo y otros procesos de tutela de los derechos fundamentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informédtica (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para €l €jercicio de su profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TI1C) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Visitas ainstituciones judiciales 12,5

Casos practicos 12,5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentaciones orales

Sesion magistral

Talleres dirigidos ala presentacion de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Précticas clinicas

Salidas de campo, particularmente instituciones judicialesy otras relacionadas con € mundo del derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba de respuesta breve 20.0 80.0
Prueba de respuesta maltiple 20.0 80.0
Evaluaciéon continua de las actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

NIVEL 2: Institucionesy ordenamiento juridico-administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudio de esta asignatura que se imparte en el tercer curso de la licenciatura tiene como finalidad primordial acercar al alumno al conocimiento del
conjunto de organizaciones que se denominan de forma genérica Administracién publica y acercarle al conocimiento del derecho propio de las mis-
mas. Ello significa que el aprendizaje debe centrarse en el andlisis de las instituciones, principios y técnicas que le son propios.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Médulo 1°. Administraciones Publicas y Constitucién Espafiola.

Modulo 2°. Régimen juridico de las normas reglamentarias.

Maédulo 3°. La organizaciéon administrativa espafiola y el régimen de empleo publico.

Maodulo 4°. Las potestades administrativas.

Maodulo 5°: La posicion juridica del ciudadano ante las Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuentalaimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informédtica (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para el gjercicio de su profesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para € gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comun

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Seminarios 11 25
Casos practicos 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba objetiva 20.0 80.0
NIVEL 2: Derecho de Obligacionesy Dafios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ponsabilidad civil extracontractual.

nesy a Derecho de dafios.

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de obligacionesy del Derecho de dafios.
. El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva referente a la determinacion
del contenido, titulares'y al adecuado cumplimiento de |os derechos de naturaleza personal u obligaciones; asi como ala procedencia de la declaracion de res-

. Destreza bésica en laformulacién de demandas y otros documentos de carécter procesal y extraprocesal en relacion con litigios en materia de Derecho de obliga-
cionesy de laresponsabilidad civil extracontractual.
. Destrezas bésicas en |a formulacion de dictamenes e informes de carécter técnico en los que se analizan problemas juridicos referentes al Derecho de obligacio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laobligacion en general —concepto en el marco de los derechos subjetivos patrimoniales- y sus clases.
. Creacion, modificacion y extincion de larelacion obligatoria.
. El cumplimiento y el incumplimiento de las obligaciones.
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. Lalesion delos derechos de crédito y las garantias del cumplimiento.
. El concepto y los fines de lainstitucion de la responsabilidad extracontractual.

. Los regimenes de responsabilidad que componen €l sistema espafiol de Derecho de dafios: Derecho comn y Derechos especial es de responsabilidad civil extra-
contractual .
. El régimen de responsabilidad patrimonial de la Administracion Pablica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en e avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG83 - Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CEL11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos practicos 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Presentaciones orales

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

20.0

80.0

Evaluacioén continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

20.0

60.0

NIVEL 2: Actuacion y bienes de las administraciones pablicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

la legalidad de la actuacién administrativa.

El estudio de esta asignatura tiene como finalidad primordial el estudio de las diversas formas de actividad administrativa, su incidencia sobre la esfera
juridica de los particulares, los medios y bienes afectados por la intervencién administrativa, asi como el manejo de las garantias jurisdiccionales para

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1°: El acto administrativo.

Médulo 4°. Expropiacion forzosa.

Médulo 2°. Justicia administrativa: recursos administrativos y jurisdiccién contencioso-administrativa.

Médulo 3°. Técnicas de intervencién administrativa y otras modalidades de actuacién administrativa.
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Médulo 5°. Dominio Publico y Bienes de las Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuentalaimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informédtica (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para €l €jercicio de su profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Seminarios 10 25
Casos précticos 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 200.0 80.0
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Evaluacion continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

20.0

60.0

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho Financier

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las instituciones juridico-financieras de &mbito nacional, espiritu critico hacia las ensefianzas que se le imparten y disposicién para

resolver problemas de forma efectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Primera Parte: Concepto de Derecho Financiero y su ordenamiento juridico.

. El poder financiero.

. Los principios constitucionales del Derecho Financiero.
. Lasfuentesy laaplicacion de las normas del Derecho Financiero.

Segunda Parte: El Derecho de los ingresos publicos.

. Clasificacion de losingresos publicos

. Derecho Tributario material: Nacimiento y cuantificacion de los tributos; extincion de los tributos; obligados tributarios; infraccionesy sanciones tributarias.
. Derecho Tributario formal: Procedimientos tributarios.

Tercera Parte: El Derecho de los gastos publicos.

Concepto de presupuesto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE?7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de &mbito nacional e internacional

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos précticos 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Sesién magistral

Solucion de problemas

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucidn de problemas que giren en torno a derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba oral 20.0 80.0
Evaluacién continua de las actividades 20.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera las principales instituciones juridicas del sistema internacional. Asimismo, mejorara su conocimiento de la dimension juridica de
la Sociedad internacional y de la funcién del Derecho internacional publico como sistema regulador de las relaciones en el orden internacional.

El estudiante sera capaz de buscar la solucién juridica a problemas de los méas variados aspectos de la cooperacion internacional. Conocera los suje-
tos de Derecho internacional y los actores fundamentales de la Sociedad internacional. Podra manejar con soltura las fuentes del Derecho internacio-
nal y conocera las reglas de su aplicacién espontanea o forzosa.

55.1.3 CONTENIDOS

I. INTRODUCCION:

Il. LOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL

A) EL ESTADO

B) LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

C) LA PERSONA HUMANA

Ill. LA FORMACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

IV. LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa
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CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para €l gercicio de su profesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CE6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su redidad actual

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50

Casos précticos 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Sesion magistral

Solucién de problemas

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Prueba oral 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Sancionador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho sancionador del Estado.
Destreza basica en la formulacién de recursos y otros documentos en relacion con la materia propia de la asignatura.

Destrezas basicas en la formulacién de informes de caracter técnico en los que se analizan problemas juridicos referentes al Derecho sancionador del
Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El lus puniendi del Estado

Delitos e infracciones administrativas. Potestad sancionadora de la Administracion y principios inspiradores del Derecho penal
Concurrencia de sanciones adminstrativas y penales.
La potestad sancionadora de la Administracion publica
Principios generales de la potestad sancionadora
Contenido de las sanciones administrativas

El procedimiento administrativo sancionador.
Concepto, fines y clases de penas

Las penas privativas de libertad

La ejecucion de las penas privativas de libertad

La pena de multa y las penas privativas de derechos
La determinacion de la pena

Causas de extincién de la responsabilidad penal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principales instituciones juridicas

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracién de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos practicos 11 25

Talleres de redaccién y preparacion de 10 25
documentosjuridicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

Précticas clinicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Prueba de discriminacion 20.0 80.0

Prueba de respuesta maltiple 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fuerade aula

NIVEL 2: Derecho dela Uni6n Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera mejor su condicion de ciudadano comunitario europeo y, sobre todo, ampliard su comprension de la dimensién juridica de la
Unién Europea. Esto Ultimo le permitird constatar la importancia que puede alcanzar el derecho en los procesos de integracion.

55.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion histérica

- Los actores de la integracion europea

-Objetivos y naturaleza juridica de la Unién Europea
-El sistema institucional

-El Ordenamiento juridico de la Unién Europea

-La accion exterior de la Unién Europea

-Las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el Derecho de los Estados miembros.
-El sistema judicial de la UE

- Las libertades fundamentales del mercado interior
- Las principales politicas comunitarias

- Politica exterior y de seguridad comun

- Espacio de libertad, seguridad y justicia: la tutela judicial y procesal en la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG8 - Capacidad para utilizar lared informdtica (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para el gjercicio de su profesion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero
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CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio

de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

deben enfrentarse

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principales instituciones juridicas

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién historicay en su realidad actua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos précticos 10 25
Seminarios 11 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba de respuesta breve 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 60.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil: Derecho de soci

edadesy detitulos-valores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de sociedades y del Derecho de titulos-valores.
. Asesoramiento y resolucién de cualquier cuestion conflictiva referente a Derecho que regula las materias indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Derecho de sociedades; Tipologia de sociedades; Especial mencién a la sociedad anénima y a la sociedad limitada; La cooperativa:
especial incidencia en Galicia; La sociedad cotizada y los grupos de sociedades; Fusiones y adquisiciones; Teoria general de los titulos-valores; La le-
tra de cambio, el cheque y el pagaré;Valores representados mediante anotaciones en cuenta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnol dgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en €l avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos précticos 11 25
Juicios simulados 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

Solucioén de problemas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba objetiva 20.0 80.0
NIVEL 2: Derecho del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Ley de Procedimiento Laboral)

recho espafiol del Trabajo

caciones juridicas

— Fluidez en el manejo de la terminologia juridica en lengua inglesa

— Soltura en el manejo de las fuentes normativas del Derecho individual del Trabajo (Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias), del
Derecho colectivo del Trabajo (Real Decreto Ley de Relaciones de Trabajo, Ley Organica de Libertad Sindical y normas complementarias), del Dere-
cho administrativo del Trabajo (Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social y normas complementarias) y del Derecho procesal del Trabajo

— Soltura en el manejo de los portales juridicos en Internet, de acceso publico y gratuito, relativos a las fuentes normativas y jurisprudenciales del De-

— Perder el miedo a utilizar textos juridico-laborales en otras lenguas juridicamente significativas, y especialmente en lengua inglesa

— Familiarizarse con la practica forense cotidiana, especialmente la desarrollada ante los Juzgados de lo Social, y con las tareas de ediciéon de publi-

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién (cuatro temas), historia (cuatro temas), contrato de trabajo (diecisiete temas), Derecho sindical (ocho temas), Derecho administrativo del
Trabajo (tres temas) y Derecho procesal del Trabajo (siete temas)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnol dgico en el avance socioecondmico y cultural dela sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para €l €jercicio de su profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEZ13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Talleres de redaccién y preparacion de 11 25

documentos juridicos

Seminarios 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacion de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 80.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho dela Contratacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de contratos.
. Conocimiento del sistema de formacion de los contratos en el dmbito privado y publico.

. El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva referente al Derecho de con-

tratos.
. Conocimiento suficiente para aconsegjar y asesorar en orden ala adopcion de decisiones en €l ambito de la contratacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriageneral del contrato: Formacion, elementos esenciales, eficacia, interpretacion y forma.

. Lasgarantias en la contratacion

. Estudio de los contratos tipicos en e @mbito de la contratacion privada: contratos traslativos de dominio; atributivos de derechos de uso y disfrute; sobre presta-
ciones de hacer; asociativos; de garantia; dirigidos a dirimir controversiasy aleatorios.

. Contratos del Sector Publico. Principios de la contratacion administrativa. Delimitacion de tipos contractual es. Contratos privados de la Administracion Publica.
Régimen juridico de la contratacion pablica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

50/ 106

csv: 145192576631663142766843



! Identificador : 2501015
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncién del derecho como sistema regulador de |as relaciones sociales

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 21 50

Casos précticos 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Penal, parte especial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo del Cadigo penal y leyes especiales.

. Captacion del significado de la ubicacién sistemética.

. Capacidad de realizar unainterpretacion no sdlo gramatical de los términos empleados por €l legislador.

. Desarrollo de sentido critico.

. Conocimiento de las principal es tendencias jurisprudenciales en relacion con las infracciones delictivas més rel evantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Introducciéon
Delitos contra los valores de la personalidad
Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico

Delitos contra la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad parael manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoriajuridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)
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CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 10 25
Juicios simulados 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Précticas clinicas

Sesién magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba de respuesta breve 20.0 80.0
Prueba de respuesta multiple 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Filosofia del Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Asimismo, se espera que hayan formado un juicio critico razonado sobre |os grandes procesos de transformacion del Derecho actual, singularmente |as siguientes: cons-
titucionalizacién de los sistemas juridicos, evolucion de las ideas en torno alos derechos, cuestiones relativas ala globalizacion y ala superacion de la ecuacion Esta-
do-Derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

. LaFilosofia del Derecho como comprensidn y como criticadel Derecho contemporaneo. Su dimensién histérica.

. Lamodernidad juridica. Formaciony evolucion del paradigma positivista. Lateoria del Estado moderno. Las transformaciones del Derecho a partir de la codifi-
cacion. La aspiracion ahacer del Derecho unaciencia: lacienciajuridicaen lossiglos XIX y XX.

. Lasdeficiencias del paradigma positivista. Sus dificultades para explicar la préacticajuridica. La unilateralidad del concepto de Derecho. El desenmascaramiento
del carécter ideol 6gico de la ciencia

. Laevolucién de los sistemas juridicos occidentales desde la segunda mitad del siglo XX. Neo-constitucionalismo y superacion del marco del Estado.

. Losintentos de superacion o revision actual del positivismo juridico: positivismo inclusivo; teorias de la argumentacion, teorias criticas. Aportacionesy dificul-
tades.

. Bases parala construccion de una filosofia juridica capaz de dar cuenta del Derecho actual.

. Algunas cuestiones especiales: la universalidad de los derechos y el derecho alavida; laigualdad y la discriminacion positiva: €l tratamiento juridico de laigual-
dad de género; ciudadaniay globalizacién; informacion, intimidad y proteccion de datos; libertad de expresion en las sociedades pluriculturales; 1a proteccion de
|os derechos més allé de la soberania del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES6 - Comprender las distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su reaidad actual

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Seminarios 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Andlisis de fuentes documentales

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluaciéon continua de |l as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba objetiva 20.0 80.0
NIVEL 2: Derechos Reales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del “ Derecho inmobiliario” y del Derecho de cosas o Derecho de bienes, en general.

. El dumno debe adquirir las competencias y |as destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva que tenga como objeto el de-
recho de propiedad o cualquier otro derecho real.
. Elaborar y comprender correctamente titulos constitutivos de derechos reales, asi como su alcance y significado.

. Destrezas bésicas en el funcionamiento del Registro de la Propiedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|.- Teoria general de la relacion juridico real: concepto, sujetos, objeto y contenido. Vicisitudes: Constitucion, modificacion y extincion.

I.- La posesion

Il.- La propiedad

IV.- Derechos reales tipicos: de uso y disfrute; de garantia; de adquisicion preferente.

V.- Nociones bésicas de publicidad de los derechos reales: Derecho inmobiliario registral.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE?7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de &mbito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos practicos 11 25

Talleres de redaccién y preparacion de 10 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral
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Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba oral 20.0 80.0
NIVEL 2: Derecho Procesal Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1°.- Un adecuado grado de conocimientos sobre el proceso penal.
2°.- La capacidad de resolucion de casos practicos que podra aplicar en el ejercicio profesional.
3°.- Mejora en el uso de la argumentacion juridica.
4°.- Mejora en el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

5°.- Mejora en la capacidad de interpretar e analizar criticamente el ordenamiento juridico.

6°.- Mejora en la capacidad de comprender y de redactar documentos juridicos.

8°.- Mejora en el dominio de nuevas tecnologias aplicadas al derecho.

7°.- Mejora en el manejo de la oratoria juridica (capacidad de expresarse apropiadamente en publico).

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos generales del proceso penal.

. Lossujetosy el objeto del proceso penal.

. Lainstruccion penal.

. Eljuicio oral y lasentencia

. Los procedimientos penales

. El régimen de recursos en el proceso penal.
. Laejecucion penal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CEA4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos précticos 10 25
Juicios simulados 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Précticas clinicas

Sesién magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacién continua de | as actividades 20.0 60.0
realizadas por |0s estudiantes dentro y
fuerade aula
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NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las instituciones juridico-financieras de &mbito nacional, espiritu critico hacia las ensefianzas que se le imparten y disposicién para
resolver problemas de forma efectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Primera Parte: Fiscalidad municipal
Segunda Parte: Fiscalidad autonémica.

Tercera Parte: Sistema tributario estatal:

. Imposicién Directa:

- Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas: residentes y no residentes.

. Impuesto sobre Sociedades

. Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones.

. Imposicién Indirecta:

. Impuesto sobre el Valor Afiadido

. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonialesy Actos Juridicos Documentados
. Impuestos especiales

Cuarta Parte: Fiscalidad de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que

deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 10 25
Talleres de redaccion y preparacion de 11 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Prueba oral 20.0 80.0
Evaluaciéon continua de las actividades 20.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Piblico Autonémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante el estudio de esta materia el alumno obtendr& un conocimiento general acerca del derecho autonémico que englobaré la organizacion terri-
torial del Estado, sus bases constitucionales y las vias de acceso a la autonomia; la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas; la doctrina del Tribunal Constitucional sobre el reparto de competencias. Por otro lado, se analiza la organizacién de las Comunidades Au-
ténomas: sus Asambleas Legislativas y sus 6rganos ejecutivos. Finalmente, se estudia el régimen juridico de los principales sectores de actividad de
competencia autonémica.

55.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza del Estatuto de Autonomia
-Parlamento de Galicia
-Xunta de Galicia
-Actuacion Administracién Autonémica
-Poder Judicial en el EE.AA. de Galicia
-Accion exterior de las Comunidades Auténomas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CGS5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CEB8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presencidles de aula 21 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Andlisis de fuentes documentales

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 60.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y del reconocimiento de decisiones extranjeras

privado.

Conocimientos basicos de las categorias propias de las técnicas de reglamentacion de los conflictos de leyes, de la competencia judicial internacional

Conocimiento de las particularidades de los &mbitos de Derecho de persona, familia, obligaciones y sucesiones en el marco del Derecho internacional

55.1.3 CONTENIDOS

-Objeto, contenido y fuentes del D.1.Pr.
-Competencia judicial internacional.

-Derecho aplicable.

-Persona, familia y sucesiones.

-Obligaciones.

-Reconocimiento de decisiones, documentos y actos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en e avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportanciadel aprendizaje alo largo de todalavida

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para €l gercicio de su profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito naciona e internacional

CEQ9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50

Casos précticos 11 25

Talleres de redaccion y preparacion de 10 25

documentos juridicos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Discusion dirigida

Sesion magistral

Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Pruebaoral 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Civil
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los correlativos a las competencias descritas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién
. Laspartes
. Lostribunalesy su competencia
. El objeto del proceso
. Lademanda, la contestacion y otras alegaciones
. Laprueba
. Lasentenciay otros modos de terminacion. Efectos de la sentencia
. Los medios de impugnacion
. Los procesos de declaracion
. El proceso de gjecucion
. Latutelajudicial cautelar
. Los procesos especiales
. El proceso concursal
. Los procesos no dispositivos
Lajurisdiccion voluntariay €l arbitraje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnol égico en e avance socioecondmico y cultural de la sociedad

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncién del derecho como sistema regulador de |as rel aciones sociales

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas al derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 10 25
Juicios simulados 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacion de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Précticas clinicas

Sesién magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Prueba de respuesta maltiple 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho de Sucesiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de sucesiones.

- El aumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva referente ala sucesion mor-
tis causa de una persona.

. Elaborar y comprender correctamente |los documentos y negocios necesarios para ordenar y €jecutar la sucesion mortis causa de una persona.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lasucesion por causade muerte y sus fases

. Ladelacion delaherencia

- Aceptacion y repudiacion de la herencia. Efectos.
. Comunidad hereditariay particiéon.

. Lasucesion testamentaria.

. Lasucesion contractual.

. Lassustituciones.

. Loslegados.

. Legitimasy reservas.

. Lasucesion intestada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuentalaimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural dela sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE?7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de &mbito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

documentos juridicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50
Casos practicos 10 25
Talleres de redaccién y preparacion de 11 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba oral 20.0 80.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil: Contratos empresariales. Derecho concursal y Derecho maritimo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No

67 /106

csv: 145192576631663142766843



Identificador : 2501015
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El dlumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictivareferente al Derecho que re-
gulalas materias indicadas.
. Conocimiento suficiente para aconsejar y asesorar en orden ala adopcidn de decisiones en el ambito de las mismas materias.

. Manejo adecuado de las categorias juridicas propias del Derecho de |la contratacion empresarial, del Derecho del concurso de acreedoresy del Derecho maritimo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Teoria general de las obligaciones mercantiles

- Los contratos mercantiles en particular

- La contratacién en el sistema financiero

- La regulacion juridica de la insolvencia: el concurso de acreedores
- Los efectos del concurso

- Las soluciones del concurso

- Derecho maritimo: introduccion

- Estatuto juridico del buque

- Contratos de utilizacién del bugue

- El seguro maritimo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en € avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico
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CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50
Seminarios 10 25
Casos précticos 11 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Sesién magistral

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de las actividades 20.0 60.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En €l trabajo el alumno debera elaborar un informe o resolver un caso préctico de formaindividualizada, procediendo a su defensa ante un tribunal, en el que se valorara
su nivel de expresion oral y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el temadel trabajo, que serdinterdisciplinar, entre la oferta realizada cada afio por el
Centro. Los tutores se designaran a cada alumno en funcién del contenido del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando en todo momento porque el nimero
de alumnos asignados a cada tutor no afecte ala calidad del trabajo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Grado debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas al titulo de graduado en Derecho. En concre-
to, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacién e intepretacion de datos relevantes con el objeto de emitir juicios que incluyan una reflexion ju-
ridica sobre temas relevantes de la titulacién de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y facilitar el desarrollo de un pensamiento y juicio critico,
|6gico y creativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural dela sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para € gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoriajuridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnologias aplicadas a derecho

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminarios 42

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Solucién de problemas

Método del caso

Andlisis de fuentes documentales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba oral 10.0

30.0

Prueba de ensayo 60.0

80.0

NIVEL 2: Derecho de extranjeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de conocimientos bésicos del Derecho de extranjeria.
Conocimiento del régimen de entrada, salida y permanencia del territorio espafiol.

Andlisis del estatuto publico y privado del extranjero y su relacion con las sociedades multiculturales.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes del Derecho de extranjeria.
-Entrada y salida del territorio espafiol.
-Régimen sancionador.

-Estatuto del extranjero en Espafia.

-Derecho de extranjeria y multiculturalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos y, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para el gjercicio de su profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comuin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos précticos 11 25

Talleres de redaccién y preparacién de 10 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Discusion dirigida

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

20.0

70.0

Prueba de respuesta mltiple

20.0

70.0
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Evaluacion continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

20.0

70.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

— Soltura en el manejo de las fuentes normativas del Derecho sustantivo de la Seguridad Social basica (Ley General de la Seguridad Social y normas
complementarias), de la Seguridad Social complementaria y voluntaria (Leyes de Dependencia y de Planes y Fondos de Pensiones, y normas comple-
mentarias), y del Derecho Internacional de la Seguridad Social (Convenios de la OIT y Reglamentos comunitarios)

— Soltura en el manejo de los portales juridicos en Internet, de acceso publico y gratuito, relativos a las fuentes normativas y jurisprudenciales del De-
recho espafiol de la Seguridad Social

— Perder el miedo a utilizar textos juridico de seguridad social en otras lenguas juridicamente significativas, y especialmente en lengua inglesa
— Fluidez en el manejo de la terminologia juridica en lengua inglesa

— Familiarizarse con la practica forense cotidiana, especialmente la desarrollada ante los Juzgados de lo Social, y con las tareas de edicién de publi-
caciones juridicas

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto, evolucion histérica y legislacion general vigente; el campo de aplicacion del Régimen General; la constitucién y dindmica de la relacion ju-
ridica de Seguridad Social en el Régimen General; los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en el Régimen General; los subsidios
de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, y riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural en el Régimen General; las prestacio-
nes econémicas por incapacidad permanente contributiva en el Régimen General; las pensiones por jubilacion contributiva en el Régimen General; las
prestaciones de proteccion contributiva de las «unidades familiares» en el Régimen General; los Regimenes Especiales de Seguridad Social; las pres-
taciones por desempleo del sistema de Seguridad Social; las prestaciones econémicas no contributivas del sistema de Seguridad Social; las prestacio-
nes sanitarias del Sistema Nacional de Salud; las normas comunes a las prestaciones de Seguridad Social; la gestion de la Seguridad Social; las res-
ponsabilidades en orden a las prestaciones de Seguridad Social; la Seguridad Social complementaria; la Seguridad Social internacional; la Seguridad
Social de los funcionarios publicos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnol dgico en el avance socioecondmico y cultural dela sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para €l €jercicio de su profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Casos practicos 10 25

Talleres de redaccién y preparacién de 11 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 10.0 50.0

Evaluacién continua de | as actividades 50.0 80.0
realizadas por |0s estudiantes dentro y
fuerade aula

NIVEL 2: Criminologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio de las diferentes teorias sobre el origen, el tratamiento y el control de la criminalidad.
Comprensién y capacidad de andlisis de estadisticas relativas al fenémeno criminal.
Comprensioén de los problemas penales actuales.

Comprensioén de la problematica de los procesos de criminalizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, método, funciones y objeto de la Criminologia.
Las teorias sobre el origen de la criminalidad.
La prevencién y la reaccion frente al delito en el Estado social y democrético de Derecho.

Andlisis criminolégico de la delincuencia en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional
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CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CEL11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoriajuridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 21 50

Casos précticos 10 25

Visitas ainstituciones judiciales 5 125

Seminarios 6 125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

NIVEL 2: Derecho penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

45
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio y manejo de los conceptos basicos del Derecho Penitenciario.

Conocimiento de la finalidad de la institucion penitenciaria en el marco de las actuales teorias de la pena.

Conocimiento critico de la realidad penitenciaria, y de su adecuacién al modelo del Estado Democratico de Derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los establecimientos penitenciarios.

Jurisdiccion penitenciaria.

Relaciones con el exterior.

Régimen disciplinario.

Excarcelacion.

Beneficios penitenciarios y libertad condicional.

Ejecucion de la pena de localizacién permanente.

El Derecho penitenciario: concepto, fuentes y principios informadores.

Origen, clases y contenido de las penas privativas de libertad.

Marco institucional de la Administracién penitenciaria. Organizacion interna.

La relacion juridica penitenciaria. Derechos y deberes de los internos.

Régimen penitenciario. Prestaciones, tratamiento y trabajo penitenciario.

Ejecucién de las medidas de seguridad privativas de libertad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora
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CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo delavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y andizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manejo de oratoriajuridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 16 50

Seminarios 8 25

Visitas ainstituciones judiciales 4 125

Casos practicos 4 125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Discusion dirigida

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Sesion magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el mundo del derecho

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derechoy biomedicina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

45
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquisicién de conocimientos y habilidades para identificar, comprender y evaluar las implicaciones ético-juridicas de la biomedicina.

Adquisicion de conocimientos y habilidades para interpretar y determinar vias de solucién a los problemas juridicos que plantea la biomedicina.
Adaquisicion de conocimientos juridicos y habilidades argumentativas para intervenir en los procesos de toma de decisiones en el &mbito biomédico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Parte I. Introduccién y marco de referencia

Parte Il. La relacion biomédica y los procesos de toma de decisiones

Parte Ill. La biomedicina en el ciclo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para € gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien comun

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociaes

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos
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CES5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 16 50
Casos précticos 8 25
Talleres de redaccion y preparacion de 8 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucidn de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

20.0

80.0

Evaluacion continua de las actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fuerade aula

20.0

70.0

NIVEL 2: Teoriay practica dela argumentaci

on juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension tedrico-précticos del proceso de aplicacion del Derecho.

. Capacidad para construir cadenas de argumentacion juridica correctas
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. Capacidad para analizar criticamente la correccion de argumentaciones ajenas y detectar deficiencias e imprecisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion.

. Los dogmas tradicionales sobre el Derecho y su aplicacion.

. Aportaciones de la Teoria juridica contemporanea en relacion con lainterpretacion y argumentacion juridica
. Teoriadelaslagunas.

. Lainterpretacion juridica

. Losrazonamientos que integran de la denominada | 6gica juridica.

. Laargumentacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en € conocimiento y orientadas al bien comun

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Percibir el caréacter sistemético del ordenamiento juridico

CEA4 - Percibir el carécter interdisciplinar de los problemas juridicos

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacién juridica

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 50

Seminarios 8 25

Talleres de redaccién y preparacién de 8 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Discusion dirigida

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio
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Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Sesion magistral

Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacion continua de | as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Idioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de una segunda lengua (idioma moderno) como el inglés aplicado al derecho y con el fin especifico de reforzar las competencias gramati-
cales, discursivas, sociolinglisticas y de estrategias en lengua inglesa a través de un andlisis terminoldgico, estructural y conceptual especializado del
sistema legal anglosajén y su relevancia en el contexto juridico internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

- El uso del inglés para fines especificos

. Common Law vs. Civil Law
. Sate Law, Federal Law, Local Law

. Civil and Criminal Procedures
. The World of Business and Banking

. International Litigation and Arbitration

- Funciones, sintaxisy |éxico (vocabulario general, subtécnico y técnico)
. Larelevanciadel Derecho comparado: Terminologia especificay andlisis del discurso en lenguainglesa

. El sistemajuridico anglosajén: Terminologia especificay andlisis del discurso en lenguainglesa
. Contract Law, Property Law, Tort Law, Company Law, Criminal Law

. Metodologiade lainvestigacion juridica en el contexto angléfono
. Traduccidn espafiol-inglés / inglés-espafiol de |os textos juridicos basicos: documentos legales, escritos juridicosy casos practicos
. Lasaplicaciones informéticas en inglés basadas en e-Law.

. Tribunales dejusticiay jurisdiccion internacional: Terminologia especificay andlisis del discurso en lenguainglesa
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresién y lacomprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comuin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 21 50

Seminarios 11 25

Talleres de redaccién y preparacién de 10 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Aprendizaje colaborativo

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a derecho

Presentaciones orales

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacién continua de | as actividades 20.0 70.0
realizadas por |0s estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Técnica jurisprudencial romana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno aprende a analizar individualmente, o en grupo, un conjunto de materiales que constituyen un caso, pleito 0 asunto y que reconstruyen una
situacion de la practica; el fin es adquirir conocimientos sobre esa practica y desarrollar la capacidad professional propia de los juristas, mediante el
andlisis comparativo de las soluciones del derecho romano con el derecho espafiol y otros derechos occidentales .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Casos sobre derechos reales, en especial sobre los aspectos de la contratacion y desde una perspectiva esencialmente procesal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CGL1 - Aprender a aprender

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democraticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principales instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEG6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencidles de aula 16 50

Casos practicos 8 25

Talleres de redaccién y preparacién de 8 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de ensayo 20.0 80.0

Evaluacién continua de | as actividades 20.0 70.0

realizadas por |o0s estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Derecho matrimonial comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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45
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la regulacién del sistema matrimonial espafiol y de los principales modelos del entorno juridico occidental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema matrimonial espafiol; clases y formas de matrimonio, requisitos y efectos. Problemas de interrelacién de los ordenamientos estatal y confesio-
nales.

Sistemas matrimoniales europeos: principales modelos; sus caracteristicas; estudio comparativo con el sistema espafiol

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultura de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativateniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG8 - Capacidad para utilizar lared informédtica (Internet) en la obtencion de informacidn y en la comunicacion de datosy, en
general, capacidad para emplear |as herramientas basicas de las TIC necesarias para €l €jercicio de su profesion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CEA4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CEB6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CEZ13 - Dominio de las nuevas tecnol ogias aplicadas a derecho

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 50
Casos practicos 25
Talleres de redaccién y preparacion de 8 25

documentos juridicos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacion de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

20.0

80.0

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |o0s estudiantes dentro y
fueradel aula

20.0

70.0

NIVEL 2: Aproximacién cinematogr &fica al derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. -Conocimiento de lafuncién y principios juridicos rectores del Derecho como sistema regulador de realidades sociales.

. - Conocimiento de las diferentes ramas en que se divide el Ordenamiento juridico y de las principales instituciones juridicas y caracteristicas de cada una de
ellas.

. - Mangjo de las fuentes juridicas més importantes de cada rama del Ordenamiento juridico, como las leyes o lajurisprudencia.

. - Conocimiento y dominio del lenguaje y la terminologia juridica utilizada en cada rama del Ordenamiento juridico, para usar como forma de expresion oral y es-
crita

. - Capacidad parainterpretar el contenido de las disposiciones legales de utilizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 - La historia del Derecho a través del cine..
2- Reflexiones sobre el Derecho desde el Cine.
3 - Derecho eclesiastico.
4 - La proteccion de derechos fundamentales en el &mbito internacional. 5 - Derechos fundamentales y justicia social.
6 - Homicidio, robo y autonomia de la voluntad.
7 - Nacimiento del Derecho Mercantil.
8 - Imagenes para introducirse en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
9 - El cine de juicios.
10 - El delito en el cine.

11 - Politica y Derecho ambiental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento de las principal es instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad parael mangjo de fuentesjuridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y anaizar criticamente el ordenamiento juridico

CE12 - Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 50
Seminarios 16 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Discusion dirigida

Sesion magistral

Aprendizaje colaborativo

Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

20.0

80.0

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |0s estudiantes dentro y
fuerade aula

20.0

80.0

NIVEL 2: Derecho dela propiedad inmobiliaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Manejo adecuado de |as categorias juridicas propias del “Derecho inmobiliario” y, en particular, de los estatutos juridicos de la propiedad urbanay rastica

. El alumno debe adquirir las competencias y las destrezas suficientes para abordar y resolver con éxito cualquier cuestion conflictiva que tenga como objeto el de-
recho de propiedad sobre bienes inmuebles.

. Conocimiento del significado, funciény valor del Registro de la Propiedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El derecho de propiedad y sus estatutos juridicos
11.- El estatuto juridico de la propiedad inmobiliaria urbana.

111.- El estatuto juridico de la propiedad inmobiliaria rustica (propiedad del suelo rustico, facultades del propietario y su cesién o transmisién, unidades
minimas de cultivo, explotaciones agrarias, etc.).

IV.- El Registro de la Propiedad: Actos y negocios inscribibles (en particular los actos urbanisticos), valor de la publicidad registral.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en € conocimiento y orientadas al bien comun

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las principalesinstituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CES3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE5 - Conocer los principios y valores constitucionales

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CES8 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE12 - Manegjo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico)

CE14 - Capacidad de elaboracion de normas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 50
Casos précticos 8 25
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Talleres de redaccion y preparacion de
documentos juridicos

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesion magistral

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo

20.0

80.0

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fuerade aula

20.0

80.0

NIVEL 2: Derecho internacional de los espacios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante mejorara su conocimiento del marco juridico en el que se desarrollan buena parte de las relaciones internacionales: territorio, espacio
maritimo y espacio aéreo. Conocera las normas reguladoras de las actividades en el territorio del Estado y mas alla de éste, en mares y océanos asi
como en el espacio aéreo e, incluso en el espacio ultraterrestre. Ademas, conocera el marco juridico que vincula a los Estados en relacién con la pro-
teccion del medio ambiente.

55.1.3 CONTENIDOS

- El territorio del Estado.
- La competencia territorial del Estado sobre ciertos espacios maritimos.

- Los espacios maritimos no sujetos a las competencias de los Estados y ciertas situaciones especiales.

- Las competencias estatales sobre el espacio aéreo.
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- Los espacios supraterrestres no sujetos a las competencias territoriales de los Estados: El espacio ultraterrestre.
- Cursos de agua internacionales.
- Los espacios polares.

- La proteccion juridico-internacional del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGL1 - Aprender a aprender

CG3 - Aplicar un pensamiento critico, 16gico y creativo, entendiendo, también, laimportancia de la cultura emprendedora

CGE5 - Trabajar de forma colaborativa

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

CG8 - Capacidad para utilizar lared informética (Internet) en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos y, en
general, capacidad para emplear las herramientas basicas de las TIC necesarias para el gjercicio de su profesion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Dominar laexpresion y la comprension de formaoral y escrita de un idioma extranjero

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Vaorar criticamente €l conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principales instituciones juridicas

CE2 - Conocer lafuncion del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

CE3 - Percibir el caracter sistemético del ordenamiento juridico

CEG6 - Comprender |as distintas manifestaciones del derecho en su evolucién histéricay en su realidad actual

CE7 - Conocer las estructuras juridico-politicas de ambito nacional e internacional

CE10 - Capacidad parainterpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 50
Casos practicos 8 25
Seminarios 8 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacion de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al derecho

Sesién magistral
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de ensayo 20.0 80.0
Evaluacién continua de | as actividades 20.0 70.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fuerade aula

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacion de esta materia complementa la formacién global del estudiante ofreciendo una aplicacion practica de los contenidos aprendidos a lo lar-
go del Grado en Derecho, aproximandolo a la realidad laboral en diferentes facetas (dado que las practicas se realizan en entidades muy diversas, tan-
to publicas como privadas) y facilitando incluso su insercién en el mercado laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia implica la realizacién de una estancia practica en una entidad colaboradora con la UDC por un total de 100 horas, lo que implica cinco horas diarias durante 4 semanas, que
seran las cuatro Ultimas semanas del cuatrimestre, salvo posibles casos excepcionales por necesidades de adaptacion con el funcionamiento de la entidad colaboradora.

El lugar de realizacion de las practicas dependera de las entidades colaboradoras que tengan firmado un convenio a estos efectos con la UDC. Teniendo en cuenta este condicionante,
con carécter general, las practicas podran realizarse en entidades como las siguientes: juzgados y tribunales, despachos de abogados, despachos de procuradores, Notarias, Registro
de la Propiedad, Registro Mercantil, Ayuntamientos, Xunta de Galicia, otros organismos publicos y diferentes entidades o empresas privadas.

El estudiante tendré que realizar las tareas que se le encarguen en la entidad colaboradora, destinadas a completar su formacion teérica en Derecho y contara con un tutor en la propia
entidad y otro en la Facultad de Derecho. Al finalizar la estancia practica, el estudiante debera realizar una memoria que debera entregar a su tutor académico en la Facultad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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CG2 - Resolver problemas de forma efectiva, valorando laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y € desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la sociedad

CG4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa teniendo en cuenta laimportancia del aprendizaje alo largo de todalavida

CG5 - Trabajar de forma colaborativa

CG7 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escritaen
cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero

CG6 - Comportarse con éticay responsabilidad social como ciudadano y como profesional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las principales instituciones juridicas

CE4 - Percibir el caracter interdisciplinar de los problemas juridicos

CE9 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CE11 - Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos

CE15 - Capacidad de negociacion y mediacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en ingtituciones del &mbito 100 100
publico o privado

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas clinicas

Andlisis de fuentes documentales

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de | as actividades 100.0 100.0
realizadas por |o0s estudiantes dentro y
fuerade aula
94/ 106

csv: 145192576631663142766843



L]
7
a

w ¥ GOBERNO
T DE ESPARIA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501015

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de A Corufia Catedrético de 29.0 100.0 30.0
Universidad
Universidad de A Corufia Profesor Titular [42.0 100.0 45.0
Universidad de A Corufia Catedrético 3.0 100.0 5.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de A Coruia Profesor Titular |11.0 16.0 5.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de A Coruia Profesor 15.0 100.0 15.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
81,82 4 92,30

CODIGO TASA VALOR %

1 Exito 86

2 Rendimiento 78

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

El SGIC del centro incluye un proceso (PCO7. Evaluacion del aprendizaje) en el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.dereito.udc.es/calidade-e-seguimento

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Grado en Derecho
Materia Curso Créditos

Fundamentos romanisti- = 1° 6
cos de laculturajuridica

occidental

Licenciatura en Derecho

Carécter Materia

B Derecho Romano
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El procedimiento de adaptacion pretende que los alumnos de la Licenciatura en Derecho se incorporen en las mejores condiciones a la nueva titula-
cién. Para ello, la adaptacion se realizard segun la siguiente tabla de adaptaciones:

Plan 1953

Curso Créditos Carécter

1° T
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Espafiaen la configura-
cioén histéricarjuridica de
Europa

Derecho Constitucional:
Fuentesy Derechos

Comunicacién ord y es-
crita

Principios econémi-
co-contables de laempre-
sa

Teoriadel Derecho

Derecho de la Persona

Principios de Economiay
Hacienda Plblica

Organizacién constitucio-
nal del Estado

Derecho Pend, parte
general

Derecho de laEmpresa

Derecho Eclesiastico del
Estado

Derecho de familia
Constitucion y poder ju-
dicial

Instituciones y ordena-
miento juridico-adminis-
trativo

Derecho de Obligaciones
y Dafios

Derecho Publico Auto-
némico

Fundamentos de Dere-
cho Financiero

Derecho Internacional
Publico

Derecho Sancionador

Derecho delaUnién Eu-
ropea

Derecho Mercantil: Dere-
cho de sociedades y de
titulos-valores

Actuacion y bienes de las
administraciones pablicas

Derecho dela Contrata-
cién

Derecho Penal, parte es-
pecia

Filosofiadel Derecho
Derechos Redles
Derecho Procesal Penal
Derecho Tributario
Derecho del Trabajo

Derecho Internacional
Privado

Derecho Procesal Civil
Derecho de Sucesiones

Derecho Mercantil: Con-
tratos empresariales. De-
recho concursal y Dere-
cho maritimo

Derecho de la Seguridad
Social

Técnica Jurisprudencial
Romana

Derecho matrimonial
comparado

Derecho internacional de
los espacios

10

10

10

10

10

}

40

40

10

40

45

45

45

OB

OB

OB
OB

OB

oB

OB

OB

oB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB
OB
OB
OB
OB

OB

OB
OB
OB

oP

OoP

OoP

OopP

Historiadel Derechoy de
las Ingtituciones

Derecho Politico |

Economia Politica

Derecho Natural
Derecho Civil |

Hacienda Pablica

Derecho Politico Il

Derecho Penal |

Derecho Mercantil |

Derecho Eclesiastico del
Estado

Derecho Civil IV

Derecho Procesal | Dere-
cho Constitucional 11

Derecho Administrativo |

Derecho Civil |1 Derecho
Administrativo Il

Derecho Financiero

Derecho Internacional
Plblico

Derecho Administrativo
11 Derecho Penal |

Derecho Mercantil I-11

Derecho Administrativo
1l

Derecho Civil |1 Derecho
Mercantil Il Derecho In-

ternacional Privado Dere-
cho Administrativo |

Derecho Penal I

Filosofiadel Derecho
Derecho Civil 111
Derecho Procesal |
Derecho Financiero
Derecho del Trabajo

Derecho Internacional
Privado

Derecho Procesal 11
Derecho Civil IV

Derecho Mercantil Il

Derecho del Trabajo

Derecho Romano

Derecho Canénico

Derecho Internacional
Piblico
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LIBRE ELECCION

Aproximacion cinemato-
gréficaa Derecho

45 Libre eleccion

Los estudiantes que inicien el primer curso de la Licenciatura en Derecho en el dltimo curso en el que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la mis-
ma (2008-2009) tendran derecho a docencia de todos los cursos de la Licenciatura, siempre que progresen en la misma de acuerdo con lo establecido
en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia se mantendra el derecho a tutorias y examen hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su
definitiva extincién, establecida en la Disposicion Transitoria 22 del R.D. 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33320493W José Manuel Busto Lago

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus |15071 A Corufia Corufia (A)

de Elvifa, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano.derecho@udc.es 617401075 981167175 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32375144E Xosé Luis Armesto Barbeito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Maestranza, 9 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 981167035 981226404 Rector de laUniversidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33320493W José Manuel Busto Lago
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Derecho, Campus | 15071 A Corufia Corufia (A)
de Elvifa, gn
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano.derecho@udc.es 617401075 981167175 Decano de la Facultad de
Derecho
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Desde el curso 1987-1988, primero dependiente de la Universidad de
Santiago de Compostela y después ya integrada en la de A Corufa, la
Facultad de Derecho corufiesa ha impartido la licenciatura en Derecho
siguiendo el plan de estudios de 1953, contando con una experiencia de
mas de veinte anos en la organizacién y gestidon de titulos de caracteristicas
similares al que se pretende implantar. En ese tiempo se han licenciado en
la Facultad de Derecho mds de 3000 alumnos.

La formacion universitaria de caracter juridico cuenta con una gran
demanda en todo el territorio nacional y resulta imprescindible y
fundamental para el desarrollo de las sociedades contemporaneas, al
encargarse de la ordenacion de la misma. La consolidacion y arraigo social
de los estudios en Derecho obligan a una necesaria adaptacién a las nuevas
realidades y a la demanda del mercado laboral, lo que se pretende con el
titulo que se presenta mediante la adaptacién de las competencias y de las
materias que se presentan, en el apartado correspondiente, en esta
memoria, y que son propias de un titulo que aglutina las tendencias juridico
sociales del nuevo siglo. El interés por este tipo de estudios queda patente
al examinar los datos estadisticos en cuanto a matricula de estudiantes de
la Facultad de Derecho de A Corufa. Pese al descenso generalizado de la
poblacidn universitaria, especialmente significativo desde los primeros afios
del nuevo milenio, el nUmero de alumnos con los que cuenta el centro esta
proximo a los 2.000, de los que unos 200 son de nuevo ingreso. Esta es,
ademas, la ténica general en todas las facultades juridicas espanolas. Los
estudios de derecho cuentan con un importante arraigo social que
determina que su demanda se mantenga en unos parametros elevados.

Teniendo en cuenta que el Grado en Derecho habilita y/o constituye
requisito previo par el acceso a diversas profesiones, oposiciones del
Estado, etc., la directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 7 de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales afecta fundamentalmente al ejercicio de la profesion de
abogado y procurador.

Por esta razén, debera atenderse especialmente al R.D. 1837/2008,
de 8 de noviembre (BOE de 20 de noviembre de 2008) por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafnol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

Asimismo, y en conexién con dicha directiva, deberdn los alumnos del
Grado en Derecho, que deseen ejercer las profesiones de Abogado o
Procurador, atender a lo dispuesto en Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.
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Desde el punto de vista de la insercién laboral, los titulados en
derecho cuentan con unas perspectivas altas de acceder a un empleo, dada
la versatilidad de los estudios, que permiten desempefiar una actividad
juridica tanto en el campo privado como en el publico. Tomando como base
alguno de los estudios realizados al efecto, se puede mencionar el
elaborado en su dia por la ANECA y que ponia de relieve que el 70% de los
titulados en derecho habian encontrado trabajo y lo habian conseguido en
un plazo relativamente corto, 7 meses[1]. En un ambito espacial mas
concreto, Catalufia, pero de mayor duracién que el estudio anterior, la
Universidad Pompeu Fabra ha elaborado un estudio de insercion laboral de
sus estudiantes de 10 promociones (de 1993 a 2003). En él se constata que
cerca del 80% de sus titulados trabajaba y que habia encontrado trabajo de
una forma muy rapida (el 73% en menos de tres meses)[2]. De las
conclusiones a las que se llega en el Libro Blanco relativas a la insercién
laboral pueden destacarse:

- La insercidon laboral es rdapida, especialmente en las cinco ultimas
promociones.

- La satisfaccion general con el trabajo realizado es elevada,
valorandose especialmente las posibilidades de promocién, por encima de la
media.

- Existe una creciente movilidad laboral entre los licenciados en
derecho.

- El promedio de contratos temporales de los trabajadores salidos de las
facultades juridicas es inferior a la media.

- Dos tercios de los titulados sefialan que su trabajo se adecua a los
estudios realizados.

Por su parte, el estudio sobre insercion laboral elaborado por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, en el que se
analizaban datos de titulados en Derecho en Galicia en el periodo 1996-
2003 ponia de relieve que, si bien el salario era bajo al iniciar el primer
trabajo, s6lo un 13% no habia logrado emplearse desde la finalizacion de
sus estudios.

Por lo que se refiere a las caracteristicas socioecondmicas de la zona
de influencia del titulo, la ciudad de A Corufia y su area metropolitana
cuentan con un importante desarrollo de los sectores de servicios e
industria que precisa de profesionales del ambito juridico. En la ciudad tiene
su sede el maximo o6rgano judicial de la Comunidad Auténoma, el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, ademas de contarse con un importante
numero de salas judiciales tanto de primera como de segunda instancia.
Asimismo, en la capital herculina se asienta la Delegacion del Gobierno en
Galicia y un buen numero de organismos autondmicos, lo que determina
una gran demanda de puestos en la administracién publica. Por lo que
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respecta a la iniciativa privada, son especialmente significativas las
empresas dedicadas al mundo de la banca y al sector textil, todas ellas con
una clara necesidad de contar con gabinetes o servicios juridicos.

Igualmente, resulta de interés sefialar que A Corufia es, en la
actualidad, la segunda ciudad de Galicia en cuanto a poblacién, contando
con 250.000 habitantes, que ascenderia a mas de 400.000 contando el area
metropolitana.

[1] Libro Blanco del titulo de grado en Derecho, p. 63.

[2] Op. cit., p. 64.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Como referentes externos, se pueden tomar en cuenta, en primer
lugar, los planes de estudios del nuevo grado en Derecho aprobados por
ANECA para la Universidad Carlos III de Madrid y Alcald de Henares, en
cuanto a universidades publicas, o el de la Universitat Oberta de Catalunya,
por lo que se refiere a las privadas.

Igualmente, es necesario mencionar el Libro Blanco de Grado en
Derecho aprobado por ANECA dentro de su programa de Convergencia
Europea y que puede verse en:

http://www.aneca.es/var/media/150240/libroblanco_derecho_def.pdf

Asimismo, los estudios de derecho se contemplan dentro de los
“Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria
britdnica cuyo informe relativo a esta ensenanza puede consultarse en la
red en:

http://www.qgaa.ac.uk/Publications/InformationAndGuidance/Documents/La
wO07.pdf

En la misma linea la asociacién americana Council for Higher Education
Accreditation (CHEA) cuenta con una asociacidn de ambito juridico, la
American Bar Association, que ha elaborado un informe sobre cémo debe
realizarse el proceso de acreditacidon de las facultades de derecho
estadounidenses, disponible en:
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http://www.americanbar.org/groups/legal_education/resources/accreditati
on.html

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios el equipo de gobierno de la
Facultad celebrd, en primer lugar, reuniones con la totalidad de profesores
gue integran cada una de las areas de conocimiento con docencia en el
centro. Inicialmente, se informd, con sumo detalle, del alcance e
importancia que la reforma producira en la formacién de los alumnos, asi
como en la docencia universitaria. Una vez informados se convocaron
posteriores reuniones para conocer directamente su parecer acerca de
cuestiones tanto generales como especificas del futuro plan de estudios.
También se convocd a las asociaciones de estudiantes con representacion
en la Junta de Facultad, asi como al colectivo de PAS. Fruto de estas
reuniones se obtuvieron las materias que se entiende deberian estructurar
la formacidon basica de un graduado en Derecho, asi como el nimero de
créditos con los que deberia contar el trabajo de fin de grado y, de ser el
caso, las practicas externas. Por lo que se referia a temas mas especificos
de cada una de las areas, se les solicitaron las materias que consideraban
debian ser obligatorias y optativas, su denominaciéon y el numero de
créditos de que deberian constar.

Asimismo, la creacidn desde el Rectorado de la Universidad de una
Comisidon por rama de conocimiento permitid la constitucidon de la relativa a
lo juridico-social, que se encargd de organizar y aclarar todos los aspectos
relativos a las materias basicas que deberian incorporarse a los diferentes
planes de estudios de la rama.

Con la informacién recibida, el Decanato dispuso de una primera
aproximacion del esquema general del futuro plan de estudios.
Seguidamente, se reunié a la Comisién de Grado y Postgrado del Centro
quien, a razén de una sesién semanal y mas de 500 horas de trabajo, desde
el mes de mayo hasta finales de septiembre, debatié los pormenores del
plan de estudios. A este volumen de trabajo conjunto debe afadirse las
horas dedicadas en el seno de cada una de las areas en las que se debatian,
asimismo, las propuestas que debian formularse ante la Comision de Grado.
A finales del mes de julio se consiguié aprobar la relacion de materias del
nuevo grado, el niumero de créditos de cada una de ellas y su distribucién
por afios. La comisién estaba integrada por el equipo de gobierno del
centro, el profesor responsable de calidad y convergencia, un profesor
representante de cada area de conocimiento con docencia en la Facultad y
por representantes tanto de estudiantes como del personal de
administracion y servicios. Finalmente, la propuesta definitiva de Grado fue
aprobada por la Junta de Facultad en sesion de 5 de noviembre de 2008.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La seleccidn de los concretos agentes externos a los que deberia darse
audiencia en el proceso de elaboracién del grado, se ha concretado tomando
como referencia los sectores que han participado en las encuestas para la
"enumeracion de las competencias especificas de formacion disciplinar y
profesional”, contenidas en el Libro Blanco de la Titulacién. Concretamente,
son varios los agentes que se han manifestado sobre las competencias
académicas, los conocimientos disciplinares y las competencias
profesionales. Por todo ello se creyd conveniente dar audiencia vy
acudieron:

- Tribunal Superior de Justicia de Galicia: Sr. D. Carlos Varela, Fiscal
Superior.

- Audiencia Provincial: José Luis Seoane Spielgelberg,Presidente.

- Colegio provincial de abogados de A Corufa: D. Jesus Fraga Varela,
Decano.

- Colegio de procuradores de A Corufia: D. José Javier Sanchez, Decano.

- Colegio de registradores de la propiedad y mercantiles de Espana,
delegacioén de Galicia: D. José Ignacio Garcia Moratilla, Decano.

- Sindicato UGT: D. Domingo Barros Montans, Secretario de Formacién
y Empleo de la Comisién Ejecutiva.

- Sindicato CCOO: Dna. Marisa Estalote. Fundacion Forem
- Sindicato CIG: D. David Pena.

Los representantes de todas estas instituciones y colectivos fueron
informados, previamente, y de forma individualizada del inicio de los
trabajos preparatorios del futuro Grado en Derecho por el Decano de la
Facultad y, posteriormente, convocados a una reunidon de la Comisidon de
Grado donde se les informdé pormenorizadamente del alcance de la
adaptacién de los estudios de Derecho al EEES, asi como de los trabajos
desarrollados hasta el momento por la citada Comisidon. Se han emitido los
informes que se pueden consultar en la direccién:
http://www.dereito.udc.es/pdf/informes.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del nuevo Grado en Derecho sera progresiva afio a
afno, siguiendo el siguiente esquema:

Curso 2009-2010: 19 curso de Grado.

Curso 2010-2011: 19 y 29 cursos de Grado.

Curso 2011-2012: 19, 20 y 39 cursos de Grado.
Curso 2012-2013: 19, 29, 39 y 40 cursos de Grado.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

En cuanto a las vias y requisitos de acceso al titulo, tras superar las
preceptivas pruebas de acceso a los estudios universitarios se recomienda
que los alumnos que deseen cursar el nuevo grado provengan de la rama
de ciencias sociales, si bien no existe incompatibilidad alguna con cualquiera
de las otras ramas del bachillerato. De este modo, los futuros alumnos
presentaran unos conocimientos previos de materias de lengua, historia,
filosofia e idiomas clasicos que los hace mas aptos para la comprensiéon de
contenidos y la adquisicidon de competencias del grado en Derecho.

Por lo que se refiere al perfil de ingreso es recomendable que el
estudiante que inicie el grado tenga capacidad de lectura, facilidad de
compresién y expresion oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos e
interés por la solucion de conflictos y por el conocimiento de la complejidad
técnica de un ambito especifico como es el juridico.

La difusion del nuevo grado se realizara empleando, en primer lugar,
los canales de informacién propios de la Universidad de A Corufia (tripticos,
publicidad en prensa, informacion en la web institucional, etc.). Asimismo,
el centro difundird sus estudios a través de su propia pagina web en
Internet y de la guia del estudiante en formato CD-Rom. Igualmente, al
igual que en anos anteriores se atenderan las peticiones de colegios e
institutos que se muestren interesados en recibir a profesores de la
Facultad. Empleando los medios econdmicos que la Universidad pone a
disposicién de los centros, se podran organizar visitas a la Facultad, asi
como visitas a los institutos y colegios que, por cercania, sean potenciales
fuentes de ingreso de alumnos.

Las actividades de orientacion dirigidas a los nuevos alumnos
encuentran su mayor plasmacién en la Jornada de acogida que se realiza
todos los afios al inicio del curso académico. En esta sesion el equipo de
gobierno del centro orienta a los nuevos estudiantes sobre los estudios que
cursaran, explica el plan de accidn tutorial existente en la Facultad, las
instituciones a las que acudir en busca de informacién y orientacion sobre la
vida universitaria, etc. La jornada finaliza con una visita guiada al centro,
por grupos, en la que se conocen los servicios y zonas comunes mas
relevantes.

El proceso de matricula se enmarca dentro del global elaborado por la
Universidade da Corufia. Las fechas y plazos son debidamente publicitados,
abriéndose convocatorias extraordinarias, de ser el caso, fuera de los meses
ordinarios de matricula.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento
de este subcriterio. En concreto:
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« PCO03. Perfiles de ingreso y captaciéon estudiantes: tiene por objeto
establecer el modo en que el centro define, hace publico y mantiene
continuamente actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus
estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi
como las actividades que deben realizar para determinar el perfil real
de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones.
Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar
y llevar a cabo un plan de captaciéon de estudiantes acorde con el
perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

« PCO04. Seleccién, admisién y matriculacion de estudiantes: tiene por
objeto establecer la sistematica a aplicar en la seleccién, admision y
matricula de alumnos de titulos del centro y la posterior gestion
académica.

« PCO05. Orientacion a estudiantes: El objeto del presente
procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace
publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a
sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefanza de cada una de
las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos
beneficios del aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas en el criterio-directriz 5 de los
programas FIDES-AUDIT referido a orientacién, que incluye acciones de
acogida, tutoria, apoyo a la formacion y atencién a la diversidad, al menos:

PCO5. Orientacion a estudiantes.

PC10. Orientacidn profesional.

PC13. Insercion laboral.
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5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios se articula con un primer grupo de materias de
formacién basica que se cursara en los dos primeros afos del grado. Esos
60 créditos (ECTS) se dividen en materias correspondientes a 4 de las
pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y juridicas,
(tal y como disponen las directrices de la Xunta de Galicia) habiéndose
elegido: Derecho, Comunicacién, Economia y Empresa. En este sentido, se
han incluido materias que por su caracter permiten una facil adaptacion a
los contenidos de otras titulaciones de la rama juridico-social.

Ademas, se ha estructurado la formaciobn con 144 créditos
obligatorios, distribuidos durante cuatro cursos y 30 optativos, en cinco o
seis materias que se impartirdn en el primero y segundo cuatrimestre del
ultimo ano. La optatividad ofertada alcanza los 66 créditos, incluyéndose 6
créditos de practicas externas optativas (para cuyo desarrollo se han
firmado diversos protocolos de colaboraciéon que culminaran en la firma de
convenios segun se avance en la implantacion del Grado), con lo que su
namero es ligeramente superior al doble del que cada estudiante debe
cursar.

Por su parte, el trabajo fin de grado (TFG) se articula en el segundo
cuatrimestre del cuarto curso con una carga de 6 créditos ECTS. Para poder
matricularse de este trabajo el alumno debera tener superados, como
minimo, 180 créditos ECTS. En el trabajo el alumno debera elaborar un
informe o resolver un caso practico de forma individualizada, procediendo a
su defensa ante un tribunal, en el que se valorara su nivel de expresion oral
y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el tema del
trabajo, que sera interdisciplinar, entre la oferta realizada cada afio por el
Centro. Los tutores se designaran a cada alumno en funcion del contenido
del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando en todo
momento porgue el niumero de alumnos asignados a cada tutor no afecte a
la calidad del trabajo. Los Tribunales estaran compuestos por tres
profesores designados por la Xunta de Centro a propuesta de la Comisiéon
de Docencia. El centro ha aprobado una normativa que regula el Trabajo Fin
de Grado (TFG) y que puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.dereito.udc.es/images/cursos/2012 2013/TFG_Dereito.pdf

Cabe destacar que en la configuracién del plan se han incluido, junto
a las existentes en el anterior plan de 1953, todas aquellas materias que
contribuyen a modernizar y a adaptarlo a las necesidades socio-juridicas
propias del siglo XXI, todas ellas perfectamente coordinadas en sus
contenidos para evitar una clasica y clara disfuncion detectada en los
ultimos afios: la repeticion indiscriminada de conceptos a lo largo de los
estudios. Entre las citadas novedades destacan la inclusion de una materia
de "Comunicacibn oral y escrita”, reivindicada fuertemente por los
representantes de alumnos para cubrir una carencia admitida por ellos
mismos, al igual que la conveniencia de introducir, como optativa un "Inglés
juridico". Igualmente, y efectos de una formacién global, se introducen
como materias obligatorias "Derecho autondmico" y Derecho de la Unidn
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Europea”. Asimismo, se han creado materias que aglutinan contenidos
dispersos en distintas asignaturas en el anterior plan, pretendiendo un
conocimiento interdisciplinar, tal y como ocurre con las materias de
"Derecho de la contratacion™ (areas de mercantil, civil, internacional privado
y administrativo), "Derecho sancionador" (administrativo y penal), asi como
"Sistema jurisdiccional” (constitucional y procesal). Tanto las materias de
formacién basica, como las obligatorias se han ubicado en los distintos
cuatrimestres respetando unos criterios docentes y de contenido que
permitan cursar las materias contando con los conocimientos previos
necesarios entre ellas. En cada una de las fichas de materias que se
resefian posteriormente, se contienen las recomendaciones sobre las que se
deberian haber cursado previamente y que permitirdn la correcta
adaptacion del alumno. El siguiente cuadro refleja el desarrollo temporal del
Grado:

DISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN DERECHO DE LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA UNIVERSIDADE DA CORUNA

1° Fundamentos | Espafia en la Derecho Comunicacion | Principios
romanisticos | configuracion Constitucional: | oral y escrita econémico-
PRIMER de la cultura | histoérica-juridica | Fuentes y contables de
CUATRIMESTRE | juridica de Europa Derechos la empresa
occidental
1° Teoria del Derecho de la Principios de Organizacion Derecho
Derecho Persona Economia y constitucional | Penal, parte
SEGUNDO Hacienda del Estado general
CUATRIMESTRE Publica
2° Derecho de Derecho Derecho de Constituciéon y | Instituciones
la Empresa Eclesiastico del familia poder judicial |y
PRIMER Estado ordenamiento
CUATRIMESTRE juridico-
administrativo
2° Derecho de Actuacion y Fundamentos | Derecho Derecho
Obligaciones | bienes de las de Derecho Internacional Sancionador
SEGUNDO y Dafos administraciones | Financiero Publico
CUATRIMESTRE publicas
3° Derecho de Derecho Derecho del Derecho de la | Derecho
la Union Mercantil: trabajo Contratacion Penal, parte
PRIMER Europea Derecho de especial
CUATRIMESTRE sociedades y de
titulos-valores
3° Filosofia del Derechos Reales | Derecho Derecho Derecho
Derecho Procesal Penal | Tributario Publico
SEGUNDO Autondémico
CUATRIMESTRE ~
40 Derecho Derecho Derecho de Derecho Optativa J;é
Internacional | Procesal Civil Sucesiones Mercantil: %
PRIMER Privado Contratos =]
CUATRIMESTRE empresariales. S
Derecho &
concursal y §
Derecho §
=)





maritimo
4°
SEGUNDO Optativa 2 Optativa 3 Optativa 4 Optativa 5 Trabajo de
CUATRIMESTRE Fin de Grado
(TFG)

La oferta de materias optativas a cursar por los estudiantes es la siguiente:
- Derecho de extranjeria (6 cr.)
- Derecho de la Seguridad Social (6 cr.)
- Criminologia (6 cr.)
- Derecho penitenciario (4.5 cr.)
- Derecho y biomedicina (4.5 cr.)
- Teoria y préactica de la argumentacion juridica (4.5 cr.)
- Idioma moderno (6 cr.)
- Técnica jurisprudencial romana (4.5 cr.)
- Derecho matrimonial comparado (4.5 cr.)
- Aproximacion cinematografica al derecho (4.5 cr.)

- Derecho de la propiedad inmobiliaria (4.5 cr.)

- Derecho internacional de los espacios (4.5 cr.)
- Précticas externas (6 cr.)

Reunida la Comision de Grado de la Facultad de Derecho tras la
recepcion de las recomendaciones de la ACSUG, se revisé la planificaciéon
temporal de las materias, que ya habia sido debatida largamente en el
momento de elaboracién de la propuesta de Titulo de Grado en Derecho.
Tras este nuevo examen del plan de estudios, se llegé a la conclusion de
que las materias habian sido ordenadas respetando la coherencia tematica
de las distintas disciplinas juridicas.

En relacidon con el ejemplo propuesto por la ACSUG, se manifiesta que
la Teoria del Derecho no es exactamente una introduccion al Derecho; por
el contrario, el analisis de conceptos como “sistema juridico” o “norma
juridica” se puede abordar mejor cuando los estudiantes ya han manejado
el Derecho positivo, aunque sea en forma minima. De hecho, en muchas
Universidades inglesas la materia equivalente (que alli se denomina
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Jurisprudence) se incluye en el tercer afo de la carrera. Por lo que se
refiere a las materias de Fuentes y Derechos y de Organizacion
Constitucional del Estado, la propia doctrina constitucionalista no exige un
orden inflexible en relacion con el orden temporal de imparticion de estas
materias.

Los mecanismos de coordinacion docente se articulan en varios
niveles. En el superior se encuentra el coordinador de la titulacién,
encargado de velar por el buen funcionamiento general de todo el plan,
evitando duplicidades de contenidos y organizando la actividad docente de
forma clara y eficaz para el correcto aprendizaje del alumno. Asimismo, en
las materias que cuentan con varias areas de conocimiento implicadas se
han establecido mecanismos de coordinacion que figuran explicados en cada
una de las fichas de esas materias.

Mddulos horarios:

Sobre la base de que cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo
del alumno, todas las asignaturas de 6 créditos tendran el siguiente
desarrollo horario:

Clases teodricas de 60 estudiantes: 21 horas

Clases practicas de 20 estudiantes (seminarios, debates, practicas..): 14
horas.

Clases-tutorias de 10 estudiantes: 7 horas.

Trabajo autbnomo de los estudiantes: 108 horas.

Total: 150 horas.

Para las asignaturas de 4,5 créditos la distribucién horaria sera la
siguiente:

Clases teodricas de 60 estudiantes: 15 horas

Clases practicas de 20 estudiantes (seminarios, debates, practicas...): 10
horas.

Clases-tutorias de 10 estudiantes: 5 horas.

Trabajo autbnomo de los estudiantes: 82 horas.

Total: 112 horas.

SISTEMA DE CALIFICACIONES:

Por lo que se refiere a las calificaciones, el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, que establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones establece que éstas deberéan ser:
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0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Por lo tanto, todas las materias que conforman el grado en derecho
tendran este sistema de calificaciones.

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 144
Optativas 30
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

En cuanto al régimen de permanencia de estudiantes, en el
documento Normas de gestion de los grados, que puede consultarse en el
siguiente enlace
http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/voat/documentos/xestiongraos.
pdf

La UDC establece las condiciones de matricula: ordinaria, a tiempo
completo y a tiempo parcial; extraordinaria asi como otras situaciones
relacionadas con la matricula de continuacion de estudios. Regula,
asimismo, el niumero total de convocatorias por materia, y el nimero de
convocatorias por materia para cada curso académico.
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Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

La Facultad de Derecho ofrece a todos sus estudiantes la posibilidad de
cursar asignaturas de las titulaciones impartidas en otras universidades,
tanto nacionales como extranjeras. Para ello, existen diferentes programas
de movilidad coordinados por diferentes profesores del Centro. Asimismo, la
Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad se encarga de
la organizacion general de los citados programas. Para los estudios en el
extranjero el programa con mas difusiéon es el Erasmus, aunque también
existe la posibilidad de formarse fuera de Espafia a través de los convenios
bilaterales firmados entre la UDC y diversas universidades extranjeras. Para
la movilidad nacional, la UDC esta integrada en el programa SICUE. Por lo
que respecta al programa Erasmus, los estudiantes de la facultad de
Derecho tiene posibilidad de ampliar sus estudios en Universidades
de Alemania, Bélgica, Eslovenia, Francia, Italia, Lituania, Malta, Polonia,
Portugal, Republica Checa, Rumania y Turquia.

La Facultad de Derecho ha aprobado diversas tablas de
reconocimiento que permiten trazar equivalencias entre las asignaturas
cursadas por los estudiantes en los paises de destino y las correspondientes
al actual plan de estudios.

El programa SICUE-SENECA es un sistema de movilidad de alumnos
que deseen realizar un curso académico en otra Universidad espafiola.
Incluye el programa de intercambio SICUE y la convocatoria de becas
SENECA. El programa SICUE, cuya gestiéon depende del Vicerrectorado de
Estudiantes, se convoca anualmente para quien desee acceder al programa
de intercambio el siguiente curso académico. Las Universidades con las que
se ha establecido convenio son las siguientes: Almeria, Autonoma de
Madrid, Barcelona, Burgos, Cadiz, Complutense de Madrid, Cdrdoba,
Granada, Jaén, Leodn, Lleida, Malaga, Oviedo, Salamanca, Santiago de
Compostela, Sevilla, Jaume | de Castellon.

La Universidad de A Corufia dispone de un programa de intercambio
de estudiantes en el marco de convenios bilaterales con otras universidades
extranjeras, que tiene por finalidad completar la oferte de movilidad de los
programas generales anteriormente descritos. Esta oferta de movilidad
incluye acuerdos Dbilaterales con universidades de diversos paises
latinoamericanos, como son los casos de Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica
y México.

También en el marco de estos convenios han sido aprobadas tablas de
equivalencia para otorgar seguridad a los estudiantes de nuestra Facultad
sobre el reconocimiento académico en la UDC de sus estudios.

Para cualquiera de estos programas los estudiantes de la UDC tanto
la Universidad, como la Xunta de Galicia, poseen un programa de becas que
puede ser utilizado por los estudiantes para financiar sus estancias. Con la
implantacion del nuevo plan y su estructuracion en ECTS la Facultad preveée
dar un nuevo impulso a estos programas de intercambio, primeramente
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porque ello permitird la extension de los acuerdos — Erasmus y bilaterales —
a Universidades de &mbitos juridicos diversos al continental -—
principalmente del Common Law — lo que hasta ahora venia siendo muy
complicado al deber complementarse estos acuerdos con tablas de
reconocimiento y equivalencia especificas para las asignaturas del plan
actual.

Ademas, para facilitar la movilidad de nuestros estudiantes se ha
decidido acumular toda la optatividad en un mismo semestre para que éste
pueda ser utilizado por los y las estudiantes, si asi lo desean, para acogerse
a cualquiera de estas posibilidades.

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento orientado a favorecer
la movilidad de los estudiantes:

PC 08. Movilidad de los estudiantes: tiene por objeto establecer el modo en
el que el centro garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
estudiantes en otras universidades y de los estudiantes de otras
Universidades en el Centro, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de la titulacion.

Asimismo, dispone de los ya comentados procedimientos relacionados
(apartado 4.3. de esta Memoria):

PCO5. Orientacion a estudiantes.
PC10 Orientacion profesional.
PC13 Insercién Laboral.

La normativa general reguladora de la movilidad de estudiantes de la
Universidad de A Corufia, aprobada por su Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2012, puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/R
egulamento_sobre_mobilidade_internacional_de_estudantes.pdf

La normativa sobre intercambio de estudiantes (SENECA, HNA, etc.)
se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://www.udc.es/normativa/academica/programa_intercambio estudiante
s.html

En particular, la informacion relativa al programa de intercambio
nacional de estudiantes SICUE — SENECA se encuentra disponible en la
pagina que sigue:

http://www.udc.es/estudantes/intercambio/mobilidade_nacional/index.html
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El SGIC del Centro dispone de un procedimiento:

PAO5. Gestion del personal académico y de apoyo a la docencia
(captacién y seleccién, formacién y evaluacién y promocién) este, se
complementa con:

PE02. Politica de personal académico y de administracion y servicios
de la UDC: su objeto es establecer el modo en el que el centro
garantiza y mejora la calidad de su personal académico y de apoyo a
la docencia, asegurando que el acceso, gestién y formacién de los
mismos, se realiza con garantia para poder cumplir con las funciones
que le son propias.

La contratacion del profesorado por los diferentes departamentos
adscritos a la Facultad se rige por las tablas retributivas que se aplican en la
Universidad de A Corufia que son las que se publican anualmente en los
Presupuestos Generales del Estado, los cuales se aplican sin
distincién alguna entre hombres y mujeres. La legislacidn especifica de la
Universidad de A Corufia en ningln caso ird en contrade Ila
legislacion autondmica o estatal por ser ésta de caracter basico.

La Universidad de A Coruifa, con el objetivo de dar cumplimiento al
principio de igualdad entre hombres y mujeres, aprueba en Consejo de
Gobierno de 9 de marzo de 2007, el Reglamento de la Oficina para la
igualdad de género de la Universidad de A Corufa. Este reglamento se crea
con el objeto de eliminar cualquier forma de sexismo en la comunidad
universitaria, para ello se establecen ocho acciones especificas:

a. La promocion de estudios sobre la situacion de género en la UDC.

b. Amparar la introducciéon de la perspectiva de género en los distintos
ambitos del conocimiento.

C. Fomentar la formacion de investigacién en estudios de género en las
distintas areas cientificas.

d. Desenvolver actividades de difusion y extension, tanto en el seno de
la comunidad universitaria como en el contorno social y cultural.

e. Desenvolver acciones de sensibilizacion acerca de la igualdad de
género.
f. Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el

acceso y promocidn de mujeres y hombres en la actividad docente,
investigadora, laboral y representativa de la UDC.

csv: 95865963982477171244243





g. Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales
e internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

h. Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por
discriminacion de género en la actividad académica y laboral de la UDC.

Uno de los aspectos mas destacados en la busqueda de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres que se desea desarrollar dentro del
ambito universitario es el de garantizar en cada uno de los Departamentos
adscritos a la Facultad la necesidad de respaldar el cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo que en relacién a los criterios de actuacién
de los departamentos se encuentran:

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de seleccién y valoracion

- Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
tribunales de tesis, tesinas, etc.

- Promover el equilibrio de sexos en los 6rganos de direccién de los
Departamentos

- Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las
condiciones de trabajo

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
corresponda.

Desde el Vicerrectorado de Cultura y Comunicacién, a través de la
Oficina de Igualdad de Género, se esta disefiando un plan de igualdad que
garantice la implementacién de las medidas necesarias en relaciéon a la
igualdad de trato y promocién asi como la eliminacién de la desigualdad
entre hombres y mujeres en el colectivo del personal académico. Una vez
elaborado el plan de igualdad éste sera presentado a la comunidad
universitaria para su discusion. Entre las propuestas a desarrollar por el
plan de igualdad se encuentra:

- Elaboracion de un informe-diagndstico sobre la situacién de las
mujeres en los distintos ambitos profesionales en la Universidad

- Detectadas, si las hubiere, desigualdades en relacién a la presencia
de mujeres: proponer acciones especificas con el objetivo de corregir dicha
desigualdad

- Incentivar el equilibrio proporcional de hombres y mujeres en todas
las categorias profesionales

- Presentar, desagregados por sexo, los datos sobre porcentaje de
hombres y mujeres en cada departamento.
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Personal académico disponible

Categoria

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
contratado
doctor

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
ayudante
doctor

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor
Titular de
Universidad

Profesor
Titular de
Universidad

Profesor

Experiencia

Tipo de
vinculacién
con la
universidad

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado
renovable

Contratado
renovable

Funcionario con
dedicacion total

Contratado

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion
parcial

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Civil

Area de Derecho
Internacional Privado

Area de Derecho
Internacional Privado

Area de Derecho
Mercantil

Area de Derecho
Mercantil

Area de Derecho
Mercantil

Area de Derecho
Mercantil

Area de Derecho

Informacion
adicional
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Titular de
Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Asociado

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Ayudante
doctor

Profesor
Titular de
Universidad

Profesor
Titular de
Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor

dedicacion total

Contratado
indefinido

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado
renovable

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado
indefinido

Contratado

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado

Mercantil

Area de Derecho
Mercantil

Area de Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Area de Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Area de Derecho
Constitucional

Area de Derecho
Constitucional

Area de Derecho
Constitucional

Area de Derecho
Constitucional

Area de Derecho
Constitucional

Area de Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Area de Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Area de Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Area de Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Area de Derecho
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

Area de Derecho
Penal

Area de Derecho
Penal

Area de Derecho
Penal

Area de Derecho
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Asociado

Profesor
Asociado

Profesor
Interino de
sustitucion

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Asociado

Profesor
Asociado

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
asociado

Profesor
asociado

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

renovable

Contratado
renovable

Contratado
renovable

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado

renovable

Contratado
renovable

Funcionario con
dedicacion total
Funcionario con
dedicacion total
Funcionario con
dedicacion total
Funcionario con
dedicacion total
Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado
renovable

Contratado
renovable

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Penal

Area de Derecho
Penal

Area de Derecho
Penal

Area de Derecho
Procesal

Area de Derecho
Procesal

Area de Derecho
Procesal

Area de Derecho
Procesal

Area de Derecho
Procesal

Area de Derecho
Romano

Area de Derecho
Romano

Area de Derecho
Romano

Area de Derecho
Administrativo
Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho
Administrativo

Area de Derecho del

Trabajo y de la
Seguridad Social

Area de Derecho del

Trabajo y de la
Seguridad Social
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Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor
Contratado
Doctor

Profesor
Contratado
Doctor

Catedratico de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Profesor Titular
de Universidad

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total
Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Contratado
indefinido

Contratado
indefinido

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Funcionario con
dedicacion total

Area de Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social

Area de Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social

Area de Derecho
Eclesiastico del
Estado

Area de Derecho
Eclesiastico del
Estado

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Filosofia del
Derecho

Area de Derecho
Financiero y
Tributario

Area de Derecho
Financiero y
Tributario

Area de Derecho
Financiero y
Tributario

Area de Derecho
Financiero y
Tributario

Como complemento de la informacién ya existente en la memoria
sobre la experiencia del personal académico, pueden afadirse los siguientes
datos, relativos a los quinquenios de docencia y a los sexenios de
investigacion que posee el actual personal académico de la Facultad de
Derecho de la UDC.

Departamento de Derecho privado

Estd compuesto por las Areas de Historia del Derecho, Derecho civil,
Derecho mercantil y Derecho internacional privado. En total, los profesores
integrantes de este Departamento cuentan con 28 sexenios de investigacion
y 45 quinquenios de docencia.
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Departamento de Derecho publico

Estd compuesto por las Areas de Derecho constitucional, Derecho
internacional publico, Derecho penal, Derecho procesal, Derecho financiero
y tributario y Derecho romano. En total, los profesores integrantes de este
Departamento cuentan con 44 sexenios de investigacion y 70 quinquenios
de docencia.

Departamento de Derecho publico especial

Estd compuesto por las Areas de Derecho administrativo, Derecho del
trabajo y la Seguridad Social, Derecho eclesiastico y Filosofia del Derecho.
En total, los profesores integrantes de este Departamento cuentan con 31
sexenios de investigacién y 69 quinquenios de docencia.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Para la gestidon de los aspectos relacionados con la administracion vy
documentacién del Grado se cuenta con personal cualificado para
dichas tareas. En concreto, la Facultad de Derecho cuenta con el
siguiente personal de administracion y servicios (PAS):

Vinculacion con Forma}aor_\ Y Adecuacion a los ambitos
. experiencia .
la univ. . de conocimiento
profesional
Contratado . .,
. Conserje Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. y
. Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. .,
. Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. .,
. Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Funcionario Administrador Administracion
Funcionaria Jefa de negociado Administracion
Funcionario Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Administrativa Decanato
Funcionaria A_yu_dante de Biblioteca
biblioteca
Funcionaria A_yu_dante de Biblioteca
biblioteca
Funcionario Fgcgltatwo de Biblioteca
Biblioteca
Funcionaria A_ux_|I|ar tecnico de Biblioteca
biblioteca
Funcionaria Auxiliar técnico de .
. . o Biblioteca
interina biblioteca
Funcionaria Auxiliar técnico de .
o Biblioteca
(vacante) biblioteca
) . Secretario Servicios administrativos
Funcionario .. .
administrativo de los Departamentos
) . Secretaria Servicios administrativos
Funcionaria .. .
administrativa de los Departamentos
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Secretaria Servicios administrativos

Funcionaria o .
administrativa de los Departamentos

Este personal cuenta con la siguiente antigledad:

Conserje: desde 1986.
Auxiliares de servicios en Conserjeria: desde 1997,2003 vy
2008.

Administrador: desde 2011 (En la Universidad de A Coruna
desde 1997).

Jefa de Negociado: desde 1988 (En la Universidad de A Corufa
desde 1973).

Secretaria del Decanato: desde 1987 (entre 1974 y 1987 en la
Universidad de Santiago de Compostela).

Puestos Base en la Administracion: Tres de ellos desde 2008
(uno con experiencia previa en la Universidad de Vigo desde 2004 y
otro con experiencia en las Universidades de Vigo y de Santiago de
Compostela de 2000 a 2008), el cuarto desde 2011(desde 1992 en
la Universidad de A Corufa)

Ayudantes de Biblioteca: Una desde 1995 (experiencia previa
en la Universidad de Ledn de 1990 a 1995) y otra desde desde
2008.

Un facultativo desde 1996

Auxiliares técnicos de Biblioteca: Una desde 2001 y otra desde
2008 (estando con anterioridad en los afios 2000-01 y 2003-04 y
desde 1995 en otras Administraciones)

Secretarios administrativos de Departamentos: Los tres desde
2007 (uno de ellos con experiencia previa en la universidad de Vigo
desde 1999 hasta el 2001 y después en la Universidad de A Coruia
hasta 2007, y los otros dos con experiencia en la Universidad de A
Corufa desde 1997)
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7. Recursos materiales y servicios.

En la Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia se ubican un
total de 21 aulas de varias dimensiones: 250, 120, 50, 30 y 25 puestos,
pudiendo ser divididas las de mayor capacidad, en un futuro, en adaptacién
a las necesidades que surjan en el proceso de implantacion del EEES.
Asimismo se dispone de un saldon de actos con capacidad para 300 personas
disenado para su utilizacion en grandes eventos y un salén de Grados con
100 asientos empleado para la celebracion de jornadas, conferencias y
actos académicos, y una biblioteca con 370 puestos de lectura y estudio.
Para este Master de la Abogacia resultaran particularmente aptas las aulas
de pequeno tamafo, en torno a 30-50 plazas, que se encuentran
disponibles en la primera planta de la Facultad. En la actualidad, ya dos de
ellas funcionan diariamente como espacios para la imparticion de los
Masters oficiales vigentes en la Facultad y, en funcién de los horarios, seran
empleadas también para el Master Universitario en Abogacia y Procura.

La Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia cuenta con
todos los equipamientos e infraestructuras necesarias para garantizar una
docencia de calidad adaptada a las exigencias del EEES. Todas las aulas y
salones anteriormente mencionados disponen de PC, video proyector y
conexion Wifi. Las dos aulas en las que en la actualidad se imparten dos
Masters Oficiales, cuentan con pizarras electrénicas y existen otras tres mas
distribuidas en aulas de pequefio tamafo. Igualmente se cuenta con
material portatil (ordenadores, video proyectores, retroproyectores, video
VHS) a disposicién del profesorado, asi como de 15 ordenadores portatiles
disponibles en préstamo de uso para los alumnos y un aula movil
conformado por un carro que integra 20 ordenadores portatiles, que se
puede trasladar con comodidad a cualquier aula donde se necesite. Un
sistema de traduccién simultdnea y una pantalla de cine, todo ello instalado
en el Salén de actos, completan los equipamientos del centro.

Como dependencias de especial interés cabe mencionar los
siguientes:

1. Biblioteca. La coleccion bibliografica estd compuesta por unos
80.000 libros y mas de 700 revistas, en constante crecimiento gracias a los
fondos aportados anualmente por la Universidad y los que se reciben por la
participacion del PDI de la Facultad en Proyectos de investigacion, tanto
autondmicos como nacionales e internacionales.

La biblioteca posee también materiales especiales, sobre todo CD-
ROMs y videos, y la coleccién antigua del BOE microfilmada (1711-1960). A
través de los ordenadores y desde la pagina web de la biblioteca
universitaria se puede acceder a bases de datos juridicas relevantes.
También existe acceso a otras bases, revistas y libros electrénicos y a otros
recursos de interés para estudiantes de Derecho.

Se ofrece informacion general y especializada, consulta en sala y préstamo
a domicilio.
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Igualmente, existe la posibilidad de solicitud de préstamos
interuniversitarios y préstamos interbibliotecarios. La consulta de obras en
la biblioteca es libre, al igual que el acceso a los ordenadores que cuentan,
todos ellos, con acceso a Internet.

2. Sala de Vistas. La Facultad cuenta con una Sala de Vistas de
estructura y apariencia exactamente similar a la de cualquier juzgado o
Audiencia, con capacidad para 70 personas y dotada de video proyector y
sistema de grabacién, empleada para la celebracién de juicios simulados,
asi como practicas de los alumnos. Se encuentra comunicada con una sala
de togas.

3. Aula Aranzadi. Se ofrecen a los alumnos los recursos necesarios
para formarse en el manejo de las fuentes legales, jurisprudenciales y
doctrinales que resultaran imprescindibles para el desempefio de su futura
ocupacion como profesionales del Derecho. A tal fin, el Aula dispone de
diversas colecciones en soporte papel (repertorios de legislacién vy
jurisprudencia, dossieres practicos, libros electrénicos y monografias
especializadas en las diversas ramas del Derecho), que podran ser
consultadas en uno de los veinticuatro puestos de lectura con los que
cuenta el aula. Igualmente se dispone de unas actualizadas bases de datos
de legislacién, jurisprudencia y bibliografia, que podran ser utilizadas a
través de una de las cinco terminales de ordenador que se hallan
conectadas a un servidor en el que se encuentra instalado el DVD de la
Base de Datos. Por ultimo, la oferta informatica del Aula se completa con
una exhaustiva base de bibliografia en la que se incluyen los textos integros
de todos los articulos aparecidos en publicaciones periddicas, repertorios y
revistas especializadas de la editorial Aranzadi, asi como referencias a su
fondo monografico y a una amplia seleccién de las mas prestigiosas
publicaciones juridicas.

4. Aula-net. En ella estdn a disposicion de los alumnos 50 equipos
informaticos con procesadores de texto, posibilidad de acceso a Internet e
impresora laser. Es atendida por becarios especializados en informatica.
También aqui se puede formalizar el préstamo de portatiles que el Centro
pone a disposicién de sus estudiantes.

5. Salas de trabajos en grupo. Con ellas se pretende que los alumnos
dispongan de espacios que les permitan desarrollar, con garantias, los
trabajos encomendados por los profesores. Existe una sala principal, con 10
mesas y capacidad total de 80 alumnos, asi como de dos salas individuales
con capacidad para 12 alumnos, dotadas con PC y pizarra. En los préximos
meses, tras la finalizacién de las obras de ampliacion de la Facultad a las
gue nos referiamos con anterioridad, se procedera a cambiar la ubicacién de
la sala principal, de modo que, sin perder capacidad, se puedan lograr
espacios mas independientes que permitan la discusion, debate y didlogo
entre los integrantes de cada grupo.

6. Por ultimo, cabe resefiar que en la Facultad de Derecho de la
Universidad de A Corufa, esta ubicado el Centro de Documentacion
Europea, creado en el afio 1996 mediante el Convenio firmado entre la
Comisién Europea y la Universidad de A Coruia, perteneciente a la Red de
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Centros de documentacién europea que opera en los paises miembros de la
Unidn, y que constituye un enlace europeo de informacién establecido con
el fin de promover y consolidar los estudios y la investigacién sobre
integracién europea. Su funcidn es hacer accesible al conjunto de la
comunidad universitaria y al publico en general la informacion sobre la
Union y sus diferentes politicas y ayudar a la Universidad a promover y
consolidar la ensefianza y la investigacidon sobre integracidon europea; en
este sentido el Centro coopera con el Instituto de Estudios Europeos
Salvador de Madariaga de la Universidad de A Corufia y ofrece su
colaboracién a la comunidad docente y asociaciones de estudiantes para la
celebracion de jornadas, seminarios, etc. Permite a los profesores y
alumnos: La consulta en sala de la coleccién de libros y publicaciones
periddicas dispuestas en libre acceso, préstamo semanal de los fondos cuya
politica asi lo permita (la practica totalidad, con excepciones puntuales
como obras de referencia, Documentos COM o Diarios Oficiales), difusidon
selectiva de la Informacién, informacion sobre la legislacion comunitaria
vigente, politicas llevadas a cabo por la Union Europea, acceso a bases de
datos comunitarias a través de internet: CELEX, CORDIS, ECLAS, RAPID,
EUR-LEX, etc.

El empleo de todos los recursos materiales y servicios de los que
dispone la Facultad cumple escrupulosamente los criterios de igualdad de
oportunidades, discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, lo que se constata con la existencia del Grupo de Derecho de
Atencion a la diversidad, como brazo de la Unidad Universitaria de Atencidn
a la Diversidad (UADI) que se cred en febrero de 2004 para atender a los
miembros de la comunidad universitaria con necesidades especiales, que
deriven de la discapacidad o de otras formas de diferencia frente a la
poblacion mayoritaria. La UADI se dirige, por tanto, al conjunto de los
participantes en los estudios superiores: estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios. Sus destinatarios son
personas que experimentan diversas formas de discriminacidn y barreras
evitables en el acceso a los estudios superiores y en el desarrollo normal de
su vida académica y el profesional. Desde la Unidad Universitaria de
Atencion a la Diversidad se pretende desterrar esta percepcion perjudicial
de este sector de la poblacién y sustituirla por otra que reconozca sus
capacidades, su autonomia y sus derechos fundamentales. En el seno de
esta unidad, se cred un proyecto interdisciplinar, el Proyecto EIPAA (Equipos
Interdisciplinares de Apoyo a la Accesibilidad), del que forma parte un
grupo integrado por personas de la Facultad de Derecho pertenecientes a
los tres sectores de esta, es decir, PDI, PAS y estudiantado, que actia como
una suerte de asesor de la UADI. Su actividad comprende
fundamentalmente dos tareas especificas:

1. El asesoramiento del alumnado de la Facultad de Derecho en
cuestiones de caracter instrumental, canalizando todas aquellas
dudas o peticiones que por mor de su discapacidad le puedan surgir
al largo de su carrera universitaria. Por este motivo, el grupo de
Derecho-ADI pone a la disposicién de todos los miembros de la
comunidad universitaria un correo electrénico: adidereito@udc.es
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2. La resolucion de consultas que provienen de los distintos miembros
o 6rganos de la comunidad universitaria, asi como el desarrollo de las
iniciativas que surgen de los distintos equipos del proyecto EIPAA, en
que se incluye el equipo de Derecho. Fruto de esta labor, surgieron
hasta ahora los siguientes informes:

*Informe Dereito-ADI 1 (2006) Accesibilidad aseos Facultad de
Derecho

*Informe Dereito-ADI 2 (2006) Matricula y proteccién de datos

*Informe Dereito-ADI 3 (2006) Exencién tasas matricula UDC

Asimismo, se pueden consultar en la pagina web de la Facultad todas
las acciones emprendidas hasta el momento.

La revisién y el mantenimiento de dichos materiales y servicios se
garantiza a través de las acciones directas del Vicerrectorado de
Infraestructuras (la universidad dispone de un servicio de mantenimiento)
asi como con transferencias presupuestarias de la Universidad a la Facultad,
gestionadas para el correcto funcionamiento de los servicios por el
Decanato.

El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento:

PAO6. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el
centro garantiza la correcta gestion (adquisicion y mantenimiento) y
la mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para
estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas
de sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:
PAQO7. Gestion de la prestacidn de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los
programas FIDES-AUDIT.
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Justificacion de las estimaciones realizadas.

La situacién actual, con los indicadores y tasas que se adjuntan deben
interpretarse teniendo en cuenta la evolucién y las caracteristicas de la
Licenciatura en Derecho.

Por una parte, no puede obviarse que el Plan de estudios rector de la
Licenciatura en Derecho es un Plan de los denominados "“antiguos”,
correspondiéndose a 1953. Dicho Plan de estudios todavia esta vigente y no
ha sufrido modificaciones desde su implantacion. Lo que supone, por
multiples motivos, una incidencia notable en las tasas de abandono y de
eficiencia en el alumnado.

Por otra, debe tenerse en cuenta que el nUmero de alumnos que cada
ano se han venido matriculando en Derecho es muy elevado lo que pone de
manifiesto que en ocasiones no es un alumnado vocacional de esta carrera
sino que en ocasiones la opcion por la carrera de Derecho es circunstancial
0 por no estar seguro de querer realizar otra, lo cual incide directamente en
la tasa de abandono.

Ademas, desde hace unos anos hasta la actualidad, se estd dando la
circunstancia de que alumnos repetidores, procedentes de la Facultad de
Derecho de Santiago, se estdn matriculando en A Corufia para superar
determinadas asignaturas que les restan para finalizar la carrera y que no
conseguian aprobar en Santiago. Lo cual tiene una incidencia decisiva en las
tasa de eficiencia y éxito.

Conscientes de dicha tasa, la Facultad de Derecho y su Equipo de
Direccidn viene llevando a cabo toda una serie de actuaciones para adecuar
dichas tasa a unos niveles éptimos. Dichas actuaciones, légicamente, se
llevaron a cabo no sélo para mejorar la Licenciatura en Derecho sino para
preparar un contexto idéneo para la nueva Titulacién del Grado en Derecho.

Concretamente, las primeras actuaciones tendentes a corregir las
deficiencias evidenciadas por las tasas de abandono y de eficiencia se
concretaron en su plasmacion en el Plan de Mejora de la Facultad de
Derecho de fecha 30 de mayo de 2006 y en las medidas previstas para su
ejecucion:

Reduccién de la tasa de abandono del alumnado para situarla por
debajo del 25 %. En el curso 2004-2005 la tasa se situd en un 32 %.

Equilibrar la tasa de éxito para que se encuentre siempre por encima
del 75 % (especialmente en aquellas materias que rebajan
considerablemente la media del centro. En el curso 2004-2005 la tasa se
situd en el 77 %.

Equilibrar la tasa de eficiencia para que se encuentre siempre por
encima del 75 % (especialmente en aquellas materias que rebajan
considerablemente la media del centro). En el curso 2004-2005 se situ6 en
el 63 %.
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En dicha linea, la segunda actuacién fue su inclusién en el Plan PLANO
ESTRATEXICO DA FACULTADE DE DEREITO aprobado por a Acuerdo de
Junta de Facultad de 4 de marzo de 2008. En dicho Plan se recogia lo
siguiente:

10.- La tasa de eficiencia en la licenciatura de Derecho (61-64 %) esta
por debajo de la media del Area Juridico-Social (80-81 %) y por debajo de
la que seria aconsejable para la acreditacion (75 %).

20.- La tasa de abandono en la licenciatura de Derecho (33 %) estd
por encima de la media del Area Juridico-Social (24 %) e por encima de la
gue seria aconsejable para la acreditacion (25 %).

Ante dicha situacidon se proponian como acciones a realizar mantener
reuniones con el profesorado y transmitir la informacién oportuna en la
Junta de Facultad para obtener la cooperacién necesaria para incrementar,
por un lado, la tasa de eficiencia (actualmente 61-65 %) hasta alcanzar una
tasa aproximada del 75 %. Por otro, para disminuir la tasa de abandono,
especialmente, a través de las tutorias (actualmente 33 %) hasta alcanzar
una tasa aproximada do 25 %.

30.- En cuanto a la tasa de éxito en la Licenciatura de Derecho (77,51
%), si bien esta por debajo de la media del Area Juridico-Social (82 %),
esta por encima de la que seria aconsejable para la acreditacién (75 %).

Recientemente, la Comisién de Grado elaboradora de la Memoria del
Titulo de Grado en Derecho ha considerado oportuno fijar el nimero de
alumnos de nuevo ingreso en 175, precisamente, porque puede suponer un
corrector importante para evitar que se matriculen una serie de alumnos
por “inercia” o por incertidumbre, que luego tienen una incidencia directa en
las tasas de abandono y de eficiencia.

El desfase entre el nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en
la aplicacion informatica y en la memoria (pagina 11) se debe a que,
inicialmente, la Facultad de Derecho aprobd el nimero de 120 plazas de
nuevo ingreso, pero posteriormente el Consello de Goberno da Universidade
da Corufia, en su reunién de 10-12-2008, aprobd incrementar ese numero
hasta 175 plazas. Por lo tanto, esta ultima cifra es la valida.

El SGIC del Centro tiene establecido un procedimiento (PC11.
Resultados Académicos) en el que se propone la utilizaciéon de una serie de
indicadores de resultados, entre los que estan los tres que figuran en la
propuesta ANECA (aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion de los
distintos grupos de interés) ademas de los del FIDES de la ACSUG
(rendimiento, interrupcién de estudios y abandono).

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacién del Sistema
se complementa en los procedimientos:

PCO02. Revision y mejora de las titulaciones.
PC13. Insercion laboral
PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.
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PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PMO1. Medicién, analisis y
mejora: analisis de resultados) que ademas de analizar el grado de
cumplimiento de los objetivos, propone su actualizacion anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PCO7. Evaluacién del
aprendizaje), en el que se explica como se realiza la valoracion del progreso
y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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