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1. Descripcion del titulo

Representante legal de la universidad

10 Apellido ‘ Barja

20 Apellido ‘ Pérez

|
|
Nombre ‘ José Maria ‘
|
|

NIF ‘ Indicar sélo en Verifica
Cargo ‘ Rector

Representante del titulo

10 Apellido ‘ De Gabriel

|
20 Apellido ‘ Fernandez ‘
Nombre ‘ Narciso ‘
NIF ‘ Indicar sélo en Verifica ‘

Universidad solicitante

Universidad ‘ Universidade da Corufia ‘
CIF ‘ Indicar sélo en Verifica ‘
Centro ‘ Facultad de Ciencias de la Educacion

Direcciéon a efectos de notificacion

edudec@udc.es

Correo electronico

Direccion postal Facultad de Ciencias de la Educacion, Campus de Elvifia, s/n

|
Cédigo Postal 15071 |
Poblacién | A Corufia |
Provincia A Corufia |
CC.AA. | Galicia |
FAX | 981167115 |
Teléfono | 981167000/4798 |

I
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Descripcion del titulo

Denominacién ‘ Graduado en Educacién Social por la Universidad de A Coruna ‘

Ciclo ‘ Grado ‘

Centro/s donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educacion ‘

B Titulo conjunto

Universidad(es) participantes (si es un titulo conjunto)

Universidad Departamento

Convenio de las universidades participantes (en archivo pdf)

Tipo de ensefanza ‘ Presencial ‘

Rama de conocimiento ‘ Ciencias Sociales y Juridicas ‘

Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de implantacion ‘ 80
Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de implantacion ‘ 80
Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de implantacion ‘ 80
Nuamero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afio de implantacion ‘ 80

Namero de ECTs del Titulo ‘ 240

Ver “Normas
Namero minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo de
Permanencia”

Normas de permanencia (en archivo pdf)

http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/voat/documentos/xestiongraos.pdf

Naturaleza de la institucion que concede el titulo ‘ Publica

Naturaleza del centro Universitario en que el titulado ha finalizado sus estudios ‘ Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo Profesiones

Educador/a Social

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Lenguas

Gallego

Castellano
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Antecedentes: de la practica profesional a la universidad

Hace poco mas de un siglo, emergia la “cuestion social”, entendida como “el conjunto de
dispositivos desplegados para compensar los déficits de recursos necesarios para vivir en
sociedad por los propios medios” (Robert Castel), y que remite, siguiendo a Deleuze, “a un
sector particular en el que se incluyen, de ser preciso, problemas muy diversos, casos
especiales, instituciones especificas, todo un personal cualificado (asistentes ‘sociales’,
trabajadores ‘sociales’, educadores ‘sociales’)”.

La profesionalizacion de este espacio, que se sustentaba entre los saberes de las ciencias
sociales y los valores propios de la filantropia, tenia por mandato reparar las fracturas
sociales de la miseria sin alterar en profundidad la légica de fondo que las generaba.

La expansion de la profesiéon a lo largo del siglo XX va unida al desarrollo de los sistemas
de accién social y a la progresiva implantacion del Estado de Bienestar, que requerian
profesionales cualificados para desarrollar la intervencion social. Es en este contexto donde
la educacidon social pasa a ser conceptualizada como un derecho social avalado por los
marcos juridicos internacionales, nacionales y autonémicos.

Desde la década de los sesenta la expansion y consolidacién del perfil profesional es
indiscutible; la ampliacion y diversificacion del propio concepto de educacion exigiria que la
funcion educadora, atribuible tradicionalmente a la escuela y a la familia, fuera también
asumida por otras instituciones sociales, lo que provocéd la emergencia de otros
profesionales encargados de dar respuesta a las desigualdades sociales desde la
educacion, pero también desde perspectivas ligadas a las politicas de bienestar social.

Este nuevo enfoque cristalizara en la sequnda mitad de los afnos ochenta y afectara incluso
a la denominacion de la profesion, al sustituirse la expresién “educador especializado” por
la de “educador social”, nomenclatura que integrara una diversidad de practicas
profesionales de intervencion educativa que contaban con diferentes denominaciones:
educador, animador, educador de calle, educador especializado, monitor, técnico
especialista en inadaptacion, técnico en educacion, etc.

Asumir la educacion social como titulacién universitaria fue sin duda un ejercicio de
responsabilidad publica para dar respuesta a las nuevas necesidades socioeducativas
relacionadas con el desarrollo de la sociedad del bienestar, de la sociedad del aprendizaje
o de la sociedad del ocio que, a su vez, generaban derechos derivados de nuevos modelos
de convivencia, nuevas formas de exclusion y de vulnerabilidad social. Pero es justo
reconocer que fue también el fruto de la fuerte demanda de diferentes profesionales que,
con diferentes titulaciones y distintos tipos de contrato, trabajaban en la educacién fuera
del ambito escolar y exigian una titulacion que les garantizara reconocimiento profesional y
una formacién comun que contribuyera a la institucionalizacién de la profesion.

En el Volumen 1 del Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social,
promovido por la ANECA, se reconoce que la titulacion de Educacion social, aln siendo
joven, tiene una larga trayectoria profesional, primero bajo la denominacion de educadores
especializados y, mas tarde, como educadores sociales, a la que contribuyeron
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decisivamente —entre otras iniciativas— la creacién en 1972 de la primera Asociacion de
Educacion Especializada en Barcelona y la celebracién del primer congreso en 1987. En el
contexto gallego, en Santiago de Compostela, cabe mencionar la Escola Galega de
Educadores Especializados en Marxinacion Social.

Trascendencia académica de la Diplomatura en Educacidon Social

La aprobacion y el desarrollo de la Diplomatura en Educacion Social, a partir de principios
de la década de los 90 (Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, BOE de 10 de octubre
de 1991), ha supuesto su consolidacion desde la perspectiva académica, social vy
profesional.

La evolucion de la matricula en la UDC a lo largo de los Gltimos afios es la siguiente (en el
curso 2008/09 todavia no esta cerrada la matricula):

Curso
2002/03 |2003/04 |2004/05 | 2005/06 |2006/07 |2007/08 | 2008/09
Plazas ofertadas 75 76 76 76 80 80 80
Plazas cubiertas 84 90 81 83 85 87 86

La implantacion del titulo en mas de 30 centros universitarios, la existencia de mas de
19.000 estudiantes, la creacién de la Asociacién estatal de educacion social y de diversos
colegios profesionales, entre los que se encuentra el Colexio de Educadoras e Educadores
Sociais de Galicia (CEESG), la existencia de revistas, libros y otras publicaciones de
Educacion social, la consolidacion de lineas de investigacidon en este ambito, etc., no hacen
mas que poner de manifiesto la trascendencia y prestigio de la Diplomatura.

Una vez creada la titulacion universitaria, se incrementaron sustancialmente los foros de
debate en torno a aspectos formativos y profesionales de la Educacion Social, a través de
Encuentros, Jornadas, Simposios, Seminarios, etc. Estos son, a modo de ejemplo, algunos
de los Congresos celebrados:

* Encuentro Universidad-mundo profesional: “El educador social: profesién y formacion
universitaria”, Pamplona, marzo, 1992.

* Semana de Educacidn Social, Universidad Complutense de Madrid, noviembre, 1992,

* I Congreso Estatal de Educacion Social: “Presente y futuro en la Educacion Social”,
Madrid, abril, 1995.

* II Congreso Estatal de Educacion Social: “La educacion social ante los desafios de una
sociedad en cambio”, Madrid, 1999.

* JII Congreso Estatal del Educador Social y XV Congreso Mundial de la Asociacién
Internacional de Educadores Sociales: “Etica y calidad en la accién socioeducativa”,
Barcelona, junio, 2001.

* IV Congreso Estatal del/a Educador/a Social: “Politicas socioeducativas: retos y
propuestas en el siglo XXI”, Santiago de Compostela, octubre, 2004. En este Congreso
participamos activamente representantes de las tres universidades gallegas. Se
presentaron 11 grupos de trabajo y 12 encuentros por ambitos. Fue ademas éste el marco
escogido por la Asociacion Estatal de Educacion Social (ASEDES) para presentar el Cédigo
Deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

* Congreso estatal de las educadoras y educadores sociales: “La profesionalizacion:
recorridos y retratos de una profesion”, Toledo, septiembre, 2008.

Interés profesional

Una de las caracteristicas mas significativas de la Diplomatura en Educacién Social ha sido
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su importante grado de empleabilidad. En el Volumen 1 del Libro Blanco del Titulo de
Grado en Pedagogia y Educacidon Social se concluye que la demanda de estos estudios
supera en gran medida la oferta que realizan las instituciones universitarias, siendo una
titulacion que goza de gran aceptacion, lo que refleja perfectamente un nuevo yacimiento
de empleo, expresion clara de las necesidades especificas de la sociedad actual.

El caracter polivalente de la titulacion de educacion social garantiza su presencia en una
gran diversidad de ambitos de intervencién en el sector publico, privado y en sectores sin
animo de lucro: servicios sociales de atencion primaria, servicios especializados (infancia y
familia, mayores, personas sin hogar, mujeres, personas con discapacidad, inmigrantes),
salud, centros de atencion primaria, hospitales, drogodependencias, centros educativos,
justicia, programas relacionados con la dinamizacion comunitaria, cooperacion, etc.

Para ejemplificar la relacién entre el grado de satisfaccidon del alumnado con los estudios
de educacidn social y las competencias referidas a empleabilidad, recogemos los datos mas
significativos ofrecidos por el Observatorio Ocupacional de nuestra Universidad en la
publicacidn La insercion laboral de los graduados de la Universidad de Corufa 2005/2006:
* el 80% escogeria la misma carrera

el 82% sefiala la vocacién como principal motivo para elegir esta titulacion

el 96% estudiaria en la misma universidad

el 100% de los hombres y el 66% de las mujeres busca activamente empleo

es la titulacién que cuenta con los porcentajes maximos de “Enviar curriculo” como via
de acceso al empleo.

* % % ¥

La experiencia de una década como punto de partida

La construccidén del espacio europeo de educacién superior deberd ser una oportunidad
para mejorar la titulacion universitaria del futuro profesional de la educacién social.

En una década nuestra sociedad ha experimentado cambios que estan reclamando nuevos
contenidos a la profesidon, necesidades que emergen o se consolidan en el nuevo milenio, y
a las que la educacion social no quiere ser indiferente: nuevas formas de vulnerabilidad y
discriminacion social, la cultura de la sostenibilidad, el tema de las desigualdades ligadas al
género, los procesos de desadaptacion social, las justificaciones y los efectos de las
politicas sociales, las transformaciones de las estructuras y relaciones familiares, el reto de
las ciudades educadoras, la reconceptualizacion social de las drogadicciones, los modos de
vida de las infancias, nuevas formas de violencia, la conciliacion vida familiar y laboral, las
nuevas necesidades de las personas dependientes, las nuevas funciones de la escuela, etc.
Para dar respuestas socioeducativas a estas realidades emergentes surgen nuevos
contenidos. Asi, el Libro Blanco de la ANECA especifica, como contenidos del titulo de
grado en educacién social: educacién familiar, desarrollo comunitario, educacion vy
mediacién para la integracién social, educacion del ocio, animacién y gestion sociocultural,
intervencion educativa en infancia y juventud, educacion de personas adultas y mayores,
atencién socioeducativa a la diversidad.

La experiencia formativa acumulada en la Diplomatura, a tenor de los diferentes informes
evaluativos realizados en los ultimos afios, ponen de relieve fortalezas y debilidades
inherentes a los planes de estudio, a las instituciones universitarias, a las practicas de
formacion, a la insercion laboral, etc.

En nuestro caso, tomando como referente el Informe de Autoevaluacion de la titulacion de
Educacion social, elaborado en el afio 2002, asi como la informacion de caracter mas
informal recogida durante esta década de formacion universitaria, parece que tenemos
indicadores objetivos que nos permiten una cierta satisfaccion, pero tras anotar las
fortalezas para seguir garantizandolas, nos proponemos ser criticos obligandonos a pensar

Paxina 10 de
111




S0 B
=== UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta d itlo de grado

globalmente la titulaciéon desde una cultura de reflexion interdepartamental, a la vez que
solicitamos la opinion de estudiantes, colegios profesionales e incluso de otras
universidades.

Las principales conclusiones de la Autoevaluacién realizada en el afio 2002 son las
siguientes:

Puntos fuertes

* Demanda continuada de los estudios de Educacion Social

* Incremento de la relacidén con los ambitos profesionales de referencia a través de los
Convenios de Practicum

* Aumento de la movilidad de los estudiantes

* Creciente especializacion docente e investigadora

* Notable reconocimiento académico y profesional

* Dotacion de recursos tecnologicos en las aulas

* Motivacién y satisfaccion del alumnado con respecto al desarrollo de la titulacién y a la
atencidén del profesorado

Puntos débiles

* Solapamiento horario parcial entre asignaturas optativas

* Desajustes entre los contenidos académicos y las practicas profesionales
* Vision idealizada del ambito profesional por parte del alumnado

* Escaso uso del tiempo reservado a tutorias

Propuestas de mejora

* Mejorar la correspondencia entre la denominacion de la Titulacidn, las competencias que
se pretenden y los contenidos, tanto desde la perspectiva académica como profesional

* Mejorar la coordinacion intra e interdepartamental para garantizar una visién global del
titulo y evitar solapamientos en los contenidos

* Crear redes que faciliten la transicién al mundo laboral o bien a titulos de Postgrado

Con el nuevo plan de estudios pretendemos asumir estas propuestas de mejora, corregir
los puntos débiles y potenciar las fortalezas de la titulacion.

Normas reguladoras del ejercicio profesional
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No existen normas especificas

Referentes externos

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales (BOE de 30 de outubro de
2007).

* Lifas xerais para a implantacion dos titulos de grao e posgrao no SUG,
aprobadas por el Consello Galego de Universidades el 5 de noviembre de 2007.

* Directrices para a elaboracion das propostas de titulos de grao na
Universidade da Corufia, aprobadas por el Consello de Goberno de la UDC el 23
de noviembre de 2007.

* Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo
universitario oficial de Diplomado en Educacién Social y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel (BOE de
10 de octubre de 1991).

* B.O.E. del 19 de enero de 1996, sobre la homologacion del titulo de Educacion
social (65280), aprobada el 25-IX-1995.

* Libro Blanco de Grado en Pedagogia y Educacion Social (Madrid, ANECA, 2005,
2 vols.), en cuya elaboracion ha participado activamente nuestra Facultad.
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Procedimientos de consulta utilizados para elaborar el plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

El equipo decanal presentd una propuesta de actuacion a la Comision
Permanente de la Facultad y posteriormente a la propia Junta de Facultad, que
fue aprobado por ambas instancias después de incorporar algunas de las
aportaciones realizadas por sus integrantes. En sintesis, el procedimiento
adoptado (aprobado en Junta de Facultad el 28 de febrero de 2008), que se
ajusta a lo establecido en las Directrices para a elaboracidon das propostas de
titulos de grao na Universidade da Corufia, es el siguiente:

1.- Creaciéon de una comisién encargada de elaborar la propuesta, que segun las
Directrices de la UDC “actuara por delegacion de la Junta de Centro y en ella se
garantizarad que seran valoradas las aportaciones de todos los departamentos y
areas de conocimiento implicados en la actualidad en los planes de estudio de 1°
y 20 ciclo”. Esta comision estd formada por el decano, la secretaria, un
representante de cada una de las areas de conocimiento de los departamentos
adscritos a la Facultad con docencia en las materias troncales de las actuales
titulaciones, un representante de los departamentos no adscritos y dos
representantes de los estudiantes que integran la Junta de Facultad (el PAS no
tiene representacion en la comision por no haberse presentado ninguno de sus
miembros a las elecciones a Junta de Facultad).

2. Organizacion de una jornada de trabajo el 27 de marzo con los miembros de
las cuatro comisiones de titulacion de la Facultad (Educacion Infantil, Primaria,
Social y Logopedia) para familiarizarse con las directrices y el sentido de la
actual reforma universitaria. A esta jornada invitamos a un experto en estas
cuestiones.

3. Reuniones de los decanos de la UDC del area de Ciencias Sociales y Juridicas
para determinar las materias de rama (mayo, junio y julio).

4. Sucesivas reuniones de trabajo de la Comisién durante los meses de mayo,
junio, julio y septiembre para elaborar la propuesta.

5. Comunicacion de los acuerdos parciales y provisionales de la Comision a los
integrantes de la Junta de Facultad (24 de septiembre).

6. Presentacién y discusion de la propuesta en la Junta de Facultad celebrada el
6 de octubre del afo en curso, que fue aprobada por amplia mayoria.

7. Exposicion publica de la propuesta desde el 8 al 22 de octubre a través de la
pagina web de la Facultad y comunicacion de esta circunstancia a los
departamentos adscritos y no adscritos. Se solicita expresamente la opinion del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Galicia, asi como
del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
y de la Asociacion de estudiantes con representantes en la Comision (IESGA).

8. Estudio de las alegaciones recibidas por parte de la Comisidon (23 de octubre).

9. Presentacion, discusién y votacion de las alegaciones por la Junta de Facultad
y aprobacion de la propuesta de titulo (3 de noviembre).

10. Remision de la propuesta y de las alegaciones a la Comisién de Planes de
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Estudio de la UDC (3 de noviembre).

Procedimientos de consulta externos

Reunidén del equipo decanal con representantes del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores sociales y el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Galicia (11 de junio). El decano informa
sobre el proceso de elaboracién del nuevo titulo de grado, haciendo especial
referencia a la distribucién de las materias de formacidn basica, la presencia de
las distintas areas en la titulacion, el acuerdo de adoptar una estructura
cuatrimestal de 6 créditos, propuesta desde el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Titulaciones, los criterios acordados para la elaboracion de las
competencias, asi como la intencidon de pensar las materias en relacién a los
diferentes ambitos profesionales para posteriormente reflexionar sobre las
asignaturas concretas.

El Colegio sefiala, a partir de una encuesta realizada entre su base asociativa,
algunos asuntos que deberian de ser mejorados: repeticidon de contenidos en
diversas materias, escasa competencia de los egresados para elaborar informes
o documentos técnicos, peso insuficiente de contenidos relativos al llamado
tercer sector (drogodepencias, habitos saludables, mediacién y resolucion de
conflictos, autoempleo). También considera que es necesaria una mayor
colaboracidn entre todas las instituciones implicadas en el Practicum.

Mesa de trabajo con representantes de los equipos decanales de las 3
universidades gallegas (3 de julio). El propdsito de esta reunidn era poner en
comun el proceso que estamos llevando a cabo en cada una de las Facultades de
Educacion de nuestra Comunidad Auténoma, al tiempo que se consideraba
importante consensuar ciertos aspectos para disefiar un perfil académico-
profesional que contribuya a la mejora de la titulacién y de la profesién. En este
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sentido se tomaron acuerdos en relacion a las materias obligatorias, por
entender que era positivo garantizar un tronco académico comudn que
contribuyera a definir el ambito profesional.

Durante el periodo de alegaciones, el Colegio de Educadores Sociales de Galicia
presentd un informe, cuyas principales recomendaciones son las siguientes:

« Orientacion didactica y social de asignaturas de corte psicoldégico, como
“Intervencion psicolégica en contextos familiares de riesgo”,
“Psicogerontologia” e “Intervencion psicoldgica en las discapacidades”.

« Unificacion de materias: “Educacién permanente” y “Educacion de
personas adultas y mayores”, asi como “Tecnologia de la informacién vy
de la comunicacion” y “Educacion y medios de comunicacién social”

« Incorporacion de nuevas materias que aseguren la presencia de
contenidos en relacion a habilidades sociales, instituciones penitenciarias,
educacion para la salud, presencia de la educacion social en el sistema
educativo y documentos profesionalizadores.

« Orientacidn practica y de intervencion en materias optativas.

« Incorporar el Colegio Profesional en la organizacion del Practicum, como
facilitador de experiencias socioeducativas de relevancia en la profesion.

Por su parte, la asociacion de estudiantes destaca que con el nuevo titulo de
grado se deberia mejorar la metodologia en determinadas asignaturas, a la vez
que propone nuevos contenidos: cooperacion internacional para el desarrollo,
promocion del asociacionismo y de la participacion social, educacion en
instituciones penitenciarias y educacién ante las nuevas formas de pobreza.

Algunas de estas aportaciones han sido incorporadas a la propuesta de la
Comision.
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3. Objetivos

Objetivos generales del titulo y competencias

Objetivos generales

1. Capacitar a los estudiantes en las competencias, estrategias, técnicas y
recursos que les permitan:

La comprension y explicacion de los fundamentos tedricos-practicos de los
procesos socioeducativos en los distintos contextos y tiempos sociales, con
criterio de eficacia y calidad.

La planificacién, administracién y gestion de instituciones, organizaciones vy
servicios en los que se desarrollen las practicas socioeducativas, adecuando su
formulacion y ejecucién a las caracteristicas, necesidades, demandas vy
expectativas de los sujetos y colectivos sociales con los que trabajan.

El disefio, implementacién y evaluacion de planes, programas, proyectos que
tomen como referencia distintas instituciones y organizaciones sociales,
poniendo énfasis en los procesos de comunicacion social que contribuyan a la
socializacion, integracion, promocién social y convivencia civica.

2. Fundamentar y promover en los estudiantes el conocimiento de los agentes
sociales, recursos y procesos que definen vy/o contextualizan |Ia
profesionalizacién, insercién y desempefio laboral del trabajo socioeducativo en
distintos contextos sociales, asociando sus respectivos desarrollos a una
concepcion integral de la educacion.

3. Desarrollar en los estudiantes la capacidad critica y responsabilidad ética en
el analisis de las realidades sociales, de los saberes y competencias que toman
como referencia la investigacion pedagdgico-social y la accién socioeducativa,
como un agente que inscribe sus actuaciones en la vida cotidiana y en los
procesos de cambio social

4. Estimular en los estudiantes el desarrollo de las habilidades de aprendizaje
gue permitan continuar aprendiendo de forma auténoma.

5. Adquirir y dominar habilidades comunicativas que les capaciten para dirigirse
a diversas audiencias en diferentes contextos.

6. Fomentar la capacidad creativa para tomar decisiones y resolver problemas
en contextos multidisciplinares e inciertos.

Competencias especificas (E)
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E1l. Conocer los campos de la educaciéon social y reconocer nuevos ambitos
emergentes.

E2. Comprender los supuestos y fundamentos histdricos, pedagdgicos,
psicoldgicos y sociologicos de la accidn socioeducativa y sus ambitos de
actuacion, valorando sus implicaciones.

E3. Analizar las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los
procesos de accion socioeducativa.

E4. Distinguir los estadios evolutivos de las personas, e interpretar sus
implicaciones educativas.

E5. Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de
intervencion socioeducativa.

E6. Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacion y evaluacion
de programas y servicios.

E7. Aplicar metodologias educativas y dinamizadoras de la accion
socioeducativa.

E8. Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusion y de discriminacién social
gue dificulten la inclusion social, escolar y laboral de personas y colectivos.

E9. Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes
campos de intervencién profesional promoviendo la participacién y el desarrollo
comunitario.

E10. Analizar, difundir, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural.
E11. Observar, analizar e interpretar procesos de mediacién social, cultural y
educativa

E12. Mediar en situaciones de riesgo y conflicto

E13. Disenar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a
los diferentes campos de intervencion

E14. Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para
mejorar la practica profesional.

E15. Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
E16. Comprender la trayectoria de la educaciéon social y la configuracion de su
campo e identidad profesional.

E17. Formar agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria

E18. Dirigir y coordinar planes y proyectos socioeducativos.

E19. Asesorar y supervisar programas, planes, proyectos y centros
socioeducativos

E20. Desarrollar una disposicion favorable al trabajo en contextos
multiculturales y plurilingUisticos.

E21. Disefiar e implementar procesos de evaluacidon de programas y estrategias
de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Competencias transversales/genéricas (T)
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T.1. Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente Ia
informacién

T. 2. Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o
cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accidon
socioeducativa

T.3. Generar la cultura profesional colaborativa, fomentando el trabajo en red e
integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa y responsabilidad.

T.4. Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad
atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los derechos
humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos
ubicados en situaciones de desventaja social.

T.5. Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas vy
deontoldgicas propias de la profesion.

T.6. Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir
informacidn, ideas y propuestas a diversas audiencias.

Competencias nucleares (N) definidas por la Universidad de A Coruia
(aprobadas en Consejo de Gobierno en la sesién del 28/06/2007):

N.1. Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

N.2. Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma
extranjero.

N.3. Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesiéon y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

N.4. Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad,
diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el
conocimiento y orientadas al bien comun.

N.5. Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios
al alcance de las personas emprendedoras.

N.6. Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion
disponible para resolver problemas con los que deben enfrentarse.

N.7. Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo
largo de la vida.

N.8. Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.
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4. Acceso y admision de estudiantes

Acceso y admision

Sistemas de informacion previa (a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la incorporacién a la
universidad y la titulacién)

El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) de la
Universidad de A Corufia organiza todos los afios, hacia el mes de mayo, unas
jornadas en las que se invita a todos los estudiantes de Secundaria a informarse
acerca de las diferentes carreras existentes en la Universidad. Estas charlas
estan impartidas por profesores de la Facultad estrechamente vinculados con la
titulacion correspondiente y por profesionales en activo.

En la propia Facultad se organizan visitas dirigidas a estudiantes de centros de
secundaria interesados en conocer las titulaciones que se ofertan y los recursos
de que se dispone. Esta visita esta guiada e informada por un representante del
equipo decanal.

Ademas, se dispone tanto de la pagina web de la Universidad de A Corufia como
de la propia Facultad de Ciencias de la Educacidén para obtener informacion de
los centros y titulaciones.

El primer dia lectivo de curso se realiza una Jornada de Acogida para los
estudiantes de primero en la que esta presente todo el equipo directivo y en la
que se les informa, entre otras cosas, sobre la estructura y funcionamiento de la
Universidad, el Espacio Europeo de Educacion Superior, la estructura y
funcionamiento de la Facultad de Ciencias de la Educacién, las funciones de cada
miembro del equipo decanal, etc.

En esa jornada se invita a la directora del SAPE para informar al alumnado sobre
los servicios de este organismo de la UDC, que basicamente son: informacién y
orientacion académica y laboral, asesoramiento para el autoempleo vy
orientacion educativa y psicoldgica.

Durante el primer mes del curso académico, los estudiantes tienen la posibilidad
de asistir a un cursillo organizado por la directora de la biblioteca de la Facultad
en el que se les explica la ubicacién y organizacién de todo el material y el modo
de busqueda de informacion bibliografica.

A lo largo del primer trimestre, un representante de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad explica los diferentes servicios, oficinas y ayudas a las
que pueden recurrir los estudiantes.

El SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacion (VER DIRECTRIZ 9. MANUAL
DEL SGIC CENTRO), dispone de varios procedimientos orientados a contribuir al
cumplimiento de este subcriterio. En concreto:

* (PCO1) Oferta formativa de los centros de la UDC: tiene por objeto establecer
el modo por el cual los Centros de la UDC establecen su propuesta de oferta
formativa, partiendo de la situacion actual e incorporando nuevas titulaciones
oficiales (grado y master universitario), para su posterior envio y aprobacién por
los 6rganos correspondientes.

* (PCO03) Perfiles de ingreso y captacion estudiantes: se establece el modo en el
que los Centros de la UDC definen, hacen publico y mantienen continuamente
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actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus estudiantes para cada una de las
titulaciones oficiales que ofertan, asi como las actividades que deben realizar
para determinar el perfil real de ingreso con el que los estudiantes acceden a
dichas titulaciones. Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar,
aprobar y llevar a cabo un plan de captacién de estudiantes acorde con el perfil
definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.

* (PC04) Seleccion, admision y matriculacion de estudiantes en los centros de la
UDC: El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
matricula de alumnos de titulos propios en los centros de la Universidad y la
posterior gestién académica.

* (PCO5) Orientacion de los estudiantes: se presenta el modo en el que los
Centros de la UDC definen, hacen publico y actualizan continuamente las
acciones referentes a orientar a sus estudiantes sobre el desarrollo de la
enseflanza de cada una de las titulaciones que ofertan, para que puedan
conseguir los maximos beneficios del aprendizaje.

Las actividades de orientacion seran las referidas a acciones de acogida, tutoria
y apoyo a la formacion.

* (PC10) Orientacion profesional: el objeto de este procedimiento es establecer
el modo en el que los Centros de la UDC definen, hacen publicas y actualizan las
acciones referentes a la orientacidon profesional de los estudiantes de cada una
de las titulaciones oficiales que ofertan.

* (PC12) Informacion publica: tiene por objeto el establecimiento del modo en el
que los Centros de la UDC hacen publica la informacion actualizada, relativa a
las titulaciones que imparten, para el conocimiento de sus grupos de interés.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
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Los criterios de acceso seran los establecidos con caracter general por la
administracion educativa y la UDC. No se considera necesario realizar pruebas
de acceso especiales para esta titulacion.

En todo caso, el perfil de ingreso que nos gustaria tener seria el de estudiantes
interesados en los procesos educativos de caracter formal y no formal; decididos
a implicarse activamente en su proceso de aprendizaje, con motivacion por el
saber socioeducativo y sensibles a las politicas que sitGan la justicia social en el
nucleo de actuacién, tal como demandan las nuevas directrices universitarias; y
consciente de que su éxito como estudiante y futuro profesional de la Educacion
Social dependera, en gran medida, de su propio esfuerzo.

Para facilitar el acceso y permanencia del alumnado con discapacidades, la UDC
ha establecido unos criterios especificos
(http://www.udc.es/cufie/uadi/programas.htm#incorporacion).

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La UDC dispone de diversos servicios para el apoyo y orientacion del alumnado
durante su trayectoria universitaria, que se describen a continuacion:

a) El Plan de Apoyo al Aprendizaje desarrollado por el CUFIE oferta cursos en
torno a diversas tematicas que pretenden proporcionar al alumnado recursos
para un aprendizaje eficaz, para la adquisicibn y mejora de algunas
competencias genéricas y para mejorar el conocimiento de la institucion
universitaria. Entre los cursos ofertados figuran los siguientes:

Técnicas de trabajo y estudio en la Universidad

Internet como apoyo para la formacion académica y recursos multimedia
Técnicas de exposicion oral para la presentacion de trabajos

Redaccién académica: planificacion y desarrollo de trabajos de investigacidon
Uso de Moodle en los estudios universitarios

Guia del conocimiento de los servicios de la UDC

Gestion eficaz del tiempo

Cuestiones Juridico-Administrativas en la Universidad

Incorporacién al mundo laboral

Técnicas de relajacion y salud

Trabajo en equipo y dinamica de grupos

b) El Aula de formacidn informatica atiende las necesidades de formacion para la
utilizacion de distintas herramientas informaticas a través de una programacion
anual de cursos.
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c) El SAPE ofrece diferentes servicios que tratan de dar cobertura a las
necesidades de informacion y asesoramiento en el ambito académico y
psicoldgico:

« En la pagina web del SAPE se recoge informacién sobre formacién
complementaria, formacidon de postgrado, programas de movilidad, becas
y premios, normativa académica, etc. Ademas se ofrece un servicio de
consulta telefénica, presencial o electronica sobre todas estas tematicas.

+ Semanalmente se elaboran dos boletines: uno contiene informacion
actualizada sobre convocatorias de bolsas, premios, cursos, congresos y
jornadas. El otro boletin informa de actividades culturales y deportivas. El
alumnado puede acceder a los mismos en la pagina web del SAPE y en el
tablon reservado a tal efecto en el centro. Previa solicitud puede
recibirlos en su correo electrénico.

« Dentro del SAPE, el Servicio de Asesoramiento Educativo y Psicoldgico
oferta cursos destinadas a la mejora del rendimiento académico (técnicas
de estudio, como afrontar la ansiedad ante los examenes, habilidades
comunicativas, resolucién de conflictos, técnicas para hablar en publico,
etc.). También ofrece asesoramiento y apoyo en aquellas problematicas
que puedan estar afectando negativamente al rendimiento académico.

d) El Servicio de Apoyo al Emprendedor y al Empleo (SAEE) realiza varias
actuaciones que tienen como finalidad atender necesidades de informacion y
orientacion laboral. Ofrece informacidn sobre salidas profesionales, practicas,
ofertas de empleo, direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el
autoempleo. Realiza talleres sobre técnicas y estrategias de busqueda de
empleo, cursos de formacion para emprendedores. Gestiona el Club del
Emprendedor; la pertenencia al mismo permite recibir informacion actualizada
sobre empleo y autoempleo.

A nivel de Facultad, la implantacion del Plan de Accion Tutorial de Titulacidon, se
propone detectar las necesidades de apoyo y orientacion especificas del
alumnado de educacidon social, asi como disefar e implementar las acciones
pertinentes para darles respuesta. Asi mismo, a través de la figura del
profesorado tutor, se garantiza al alumnado, en especial en su primero afio
universitario, contar con una persona de referencia que le derivara a los
diferentes servicios de la UDC, en funcién de la demanda que solicite.

Otra de las actuaciones que se va a llevar a cabo es el Plan de Orientacion
Profesional. Este plan va a recoger las actividades de orientacién profesional
realizadas en la Facultad en colaboracién con el SAEE y el SAPE.

Créditos (sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la universidad)
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El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos sera el establecido por la UDC en la Normativa
de recofiecemento e transferencia de créditos para as titulacions adaptadas ao Espazo Europeo de
Educacion Superior, aprobada por Consejo de Gobierno el 22 de mayo de 2008
(http://www.udc.es/informacion/ga/lexislacionenormativa/regulamentos/academica/Norm_tceees.pdf).

La UDC tiene previsto aprobar en un préximo Consello de Goberno una normativa que complemente la
anterior.
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5. Planificacion de las enseifanzas

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién bésica | 60 |

Obligatorias \ 96 ‘
Optativas \ 36 ‘
Practicas 42

externas

Trabajo fin de
grado

Total 240

Explicacion general de de la panificacion del plan de estudios

ORGANIZACION ACADEMICA

Las ensefianzas se organizan en cuatro cursos académicos con una estructura semestral. Todos los
semestres tienen 30 créditos, todas las asignaturas son semestrales y todas, excepto el Practicum,
tienen 6 créditos.

10 20 30 40
Curso Curso Curso Curso

10 (20 |10 |20 |10 |20 |10 |20
Materias C |C |[C |C |C |C |C |C |Total

30 |18 |6 |6 60
Obligatorias 12 |24 |24 |30 |6 96
Optativas 12 24 |36
Practicum 12 |30 42
TFG 6 |6

30 |30 |30 |30 |30 |30 |30 |30 |240

Las materias de rama elegidas son Educaciéon (36 c), Psicologia (12 c), Sociologia (6 c) e Historia (6 c),
a cada una de las cuales se vinculan las asignaturas que se sefialan en el siguiente cuadro:

Educacion

Teoria de la educacién

Disefio y desarrollo de la accion socioeducativa
Pedagogia social

Tecnologias de la informacion y la comunicacidn social
Educacion permanente

Métodos de investigacion

Psicologia

Psicologia del desarrollo

Psicologia social
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Sociologia

Sociologia

Historia

Historia de la educacién

Estas materias de rama son las mismas que se han seleccionado para los Grados de Educaciéon Infantil
y de Educacién Primaria, aunque con algunos ajustes en las asignaturas. Entendemos que satisfacen la
exigencia contemplada en el Real Decreto 1393/2007, segun el cual “el plan de estudios debera
contener un minimo de 60 créditos de formacidn basica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a
algunas de las materias que figuran en el anexo II de este real decreto para la rama de conocimiento a
la que se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un
minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos
restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la misma u otras
ramas de conocimiento de la incluidas en el anexo II, o por otras materias siempre que se justifique su
caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su caracter transversal”.

La distribucidon de materias por cursos quedaria como sigue:

Primer curso
19 cuatrimestre
Teoria de la educacion
Sociologia
Psicologia del desarrollo
Disefio y desarrollo de la accion socioeducativa
Psicologia social

WO |0 |0 O]

20 cuatrimestre

Pedagogia social

Tecnologias de la informacién y la comunicacion social
Género, igualdad y educacion

Educacion permanente

Educacion ambiental y cultura de la sostenibilidad

([ R[e)i{e)R[e)}e)]

Segundo curso
19 cuatrimestre
Organizacion y gestion de instituciones
socioeducativas
Historia de la educacién
Servicios sociales y bienestar social
Educacion multicultural
Intervencion psicolégica en contextos familiares de
riesgo

[e)X[e)R[e)}e))

20 cuatrimestre
Dindmicas de comunicaciéon y colaboracion en la
accion socioeducativa
Métodos de investigacion
Educacion de menores en desproteccion y conflicto
social
Educacion de personas adultas y mayores
Animacidn y gestién sociocultural

[e)R[e)}

()R [e)R[e)]

Tercer curso
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19 cuatrimestre
Orientacion ocupacional 6
Métodos de evaluacion de programas y servicios
socioeducativos 6
Accion socioeducativa con minorias y colectivos
vulnerables 6
Psicogerontologia 6
Intervencion psicoldgica en las discapacidades 6
30
29 cuatrimestre
Técnicas de recogida y analisis de la informacion 6
Practicum I 12
Optativa 1 6
Optativa 2 6
Cuarto curso
19 cuatrimestre
Practicum II | 30
29 cuatrimestre
Optativa 1 6
Optativa 2 6
Optativa 3 6
Optativa 4 6
TFG 6
30

La optatividad se ofertara en los segundos semestres

de tercero y cuarto. Aungue la implantacién se

hara segun se sefala a continuacion, una vez implantado el plan en su totalidad los estudiantes podran
elegir cualquiera de las asignaturas ofertadas con independencia de que cursen tercero o cuarto:

Tercer curso, 2° cuatrimestre

Sociologia de la educacién

Antropologia de la educacién

Recursos y estrategias para la intervencion en el
tiempo libre

Orientacion y politicas de empleo

Cuarto curso, 2° semestre

Dinamizacion de espacios de proximidad vy
participacion social

Psicologia comunitaria

Desarrollo y prevencion de conductas adictivas
Cuestiones filosoficas del mundo contemporaneo
Educacién y medios de comunicacion social
Educacion para la paz, la resolucién de conflictos y
la ciudadania

Evaluacion y  diagnéstico de  necesidades
socioeducativas

Administracién local y accién cultural y educativa
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PLANIFICACION DOCENTE

La planificacion docente se hara por materias de 18 (tres), 12 (diez) y 6 (nueve) créditos, concretadas
en tres, dos y una asignatura, respectivamente.

Antes de describir cada materia, haremos algunas observaciones de caracter general para evitar
reiteraciones en las fichas. Por lo demas, la informacion contenida en cada una de las fichas sera
completada y ampliada en las Guias docentes del Programa GADU disefiado por la Universidad de A
Corufia (https://campusvirtual.udc.es/guiadocente/guia docent/index.php?centre=652)

Las observaciones genéricas se referiran a los siguientes aspectos: modulos horarios, relacién entre las
materias y las competencias especificas, metodologias para la docencia y la evaluacién y sistema de
calificacion.

Mddulos horarios

La Universidad de A Corufia trabaja con una equivalencia de 25 horas para cada crédito ECTS. Con
caracter general, y segin una primera aproximacion, susceptible de ser matizada en funcion de la
experiencia, las actividades formativas y su peso en horas serian, para las asignaturas de 6 créditos,
las siguientes:

Actividades Horas
Clases tedricas de 60 estudiantes 21
Clases practicas de 20 estudiantes (seminarios,
debates, practicas...) 14
Clases-tutorias de 10 estudiantes 7
Trabajo auténomo de los estudiantes 108
Total 150

Relacién entre las materias y las competencias especificas

Materias E. Social Competencias especificas
112|3]4|5|6[7|8[9]10|11 |12 |13 |14 |15|16 |17 (|18 19|20 |21

Sociologia X [ X [ X | X [X]X X | X [ x X X X
Psicosocial y comunitaria X X | X X | X X X X
Psico del ciclo vital X X | X X X
Teoria e Historia de la X | X | x| X|Xx X X X
educacion
Metodologia de la X | x X X
investigacién
Educacion, tecnologia y X X | x| x X X X
comunic
Planificacidon y organizacion X | X X | X | X X | X X X X X X X X
de la accidn socioeducativa
Evaluacion de la accién X | x X X X X X X
socioeducativa
Aprendizaje a lo largo de la X | x| x| x]|Xx X | x X X X X
vida
Orientacion e insercidn X | X X | X X X X
sociolaboral
Intervencién en procesos de | x | x X X | X | X | X X X X X X X
desadaptacion
Politicas culturales X [ x| X X | x X X X X
Juventud, educacién para el X | x| x X X X X X X
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social

tiempo libre y participacion

ciudadania

Educacion para la paz,
resolucién de conflictos y

sostenibilidad

E. ambiental y cultura de la X X | x| x X | x X X X

conductas adictivas

Desarrollo y prevencion de X X | x X

las discapacidades

Intervencidn psicoldgica en X[ x| x| x|x X | x X

Género, igualdad y
educacién

Servicios sociales y
bienestar social

Cuestiones filosoficas del X X X X
m.undo contemporaneo

Antropologtia de la
educacion

E. Multicultural

Practicum

Trabajo de fin de Grado

Listado de actividades-pruebas

El programa GADU disefiado por la Universidad de A Corufia para elaborar las guias docentes incluye el
siguiente listado de actividades-pruebas docentes:

Tipologia

Descripcion

1.-Actividades
iniciales

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefanza-
aprendizaje a fin de conocer las competencias, intereses y/o motivaciones que posee el
alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita
articular la docencia para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de
los saberes previos del alumnado.

2.-Analisis de
fuentes
documentales

Técnica metodolégica que supone la utilizacion de documentos audiovisuales y/o
bibliograficos (fragmentos de reportajes documentales o peliculas, noticias de actualidad,
paneles graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para
la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el analisis de los
mismos. Se puede emplear como introduccidn general a un tema, como instrumento de
aplicacidn del estudio de casos, para la explicacidon de procesos que no se pueden observar
directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de contenidos
de caracter tedrico o practico.

3.-Aprendizaje
colaborativo

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o
apoyados con tecnologias de la informacion y las comunicaciones, que se basan en la
organizacion de la clase en pequenos grupos en los que el alumnado trabaja
conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su
propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

4.-Debate virtual

Técnica de dindmica de grupos que gira en torno a una discusién donde las personas
dialogan sobre un tema especifico siguiendo un esquema previsto. Interviene un
moderador, que lleva el debate. Se desarrolla a través de un entorno virtual de
aprendizaje mediante herramientas de comunicacién sincrona (Chat) o asincrona (foro).

5.-Discusion
dirigida

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma
libre, informal y espontdnea sobre un tema, aunque pueden estar coordinados por un
moderador.

6.-Esquema

Un esquema es la representacion grafica y simplificada de la informacién que conllevan
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unos determinados contenidos de aprendizaje.

7.-Estudio de
casos

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcidon de una situacion especifica
que plantea un problema que ha de ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de
personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitia ante un problema
concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz
de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la
accion, para llegar a una decisidon razonada a través de un proceso de discusion en
pequefnos grupos de trabajo.

8.-Eventos
cientificos y/o
divulgativos

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia y/o participacion en
eventos cientificos y/o divulgativos (congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar en el conocimiento de
temas de estudio relacionados con la materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos y experiencias actuales que incorporan las uUltimas novedades referentes a
un determinado ambito de estudio.

9.-Foro virtual

Espacio de discusion informal destinado a los estudiantes para el tratamiento de un tema
o problema, que se desarrolla a través de un entorno virtual de aprendizaje mediante
herramientas de comunicacién asincrona (foro).

10.-Glosario

Un glosario es un recurso que consiste en la explicacion y contextualizacion de un
conjunto de términos o conceptos propios de un material especializado para facilitar su
comprension.

11.-Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado mediante la realizacion de
actividades de caracter practico a través de las que se plantean situaciones que requieren
al estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo con precisién,
desarrollar los procedimientos pertinentes, interpretar los resultados y sacar las
conclusiones oportunas del trabajo realizado.

12.-Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacidon escrita que se han recogido y editado como
fuente de profundizacion en los contenidos trabajados.

13.-Mapa
conceptual

Técnica de trabajo individual que consiste en establecer relaciones entre los conceptos
clave de unos contenidos. Son representaciones de relaciones entre conceptos. Estan
formados por conceptos y palabras de enlace formando frases. Tienen un orden que
depende de las relaciones y que va de lo mas importante y general a los ejemplos y
detalles.

14.-Mesa redonda

Técnica de dinamica de grupos en que un grupo de especialistas en un tema, que tienen
puntos de vista divergentes o contradictorios, llevan a cabo una discusion delante de un
grupo coordinados por un moderador.

15.-Taller

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en la que se pueden
combinar diversas metodologias/pruebas (exposiciones, simulaciones, debates, solucion
de problemas, practicas guiadas, etc) a través de la que el alumnado desarrolla tareas
eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el apoyo y supervision del
profesorado.

16.-Portafolio del
alumno

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o
etiquetadas, que contiene los registros o materiales producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones asignadas por el profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno.
El portafolio o carpeta incluye todo lo que hace el alumno, como: apuntes o notas de
clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su desarrollo, comentarios de notas,
resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de
progreso del alumno realizado por el profesor, etc.

17.-Practicas a
través de TIC

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades
de caracter practico (demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un ambito de
conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Las TIC suponen un excelente soporte y canal para el tratamiento de la
informacién y aplicacidn practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades por parte del alumnado.
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18.-Practicas
clinicas

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que tiene lugar en
un ambiente natural relacionado con el ejercicio de una profesion, en el que los
estudiantes observan y participan en actividades clinicas disefiadas para proporcionarles
oportunidades que suponen la aplicacién de hechos, teorias y principios relacionados con
la practica de la misma.

19.-Practicas de
laboratorio

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la
realizacion de actividades de caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios,
experimentos e investigaciones.

20.-Presentacion
oral

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion
verbal a través de la que el alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado,
planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos,
hechos o principios de forma dinamica.

21.-Prueba de
asociacion

Prueba objetiva que consiste en presentar una serie de elementos en dos columnas
paralelas en que cada palabra, simbolo o frase de una columna puede asociarse con los
elementos de la otra columna. Consiste en establecer las relaciones con los elementos de
los dos grupos.

22.-Prueba de
completar

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta
un enunciado que tiene que completarse en unos o mas puntos con una frase especifica,
palabra, cifra o simbolo.

23.-Prueba de
discriminacion

Prueba objetiva que consiste en optar por una de las dos opciones o alternativas que se
presentan a una cuestién determinada. Las variantes de alternativa de respuesta que se
presentan a las cuestiones planteadas pueden ser “si/no” o “verdadero/falso”.

24.-Prueba de
ensayo/desarrollo

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando
que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de razonamiento
(argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza para la evaluacion
diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacion, de
redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y profundo
de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

25.-Prueba de
ordenacion

Prueba objetiva donde se presenta una serie de elementos o datos que ha de ordenarse
segun un criterio dado en el enunciado (cronolégico, ldgico, geografico, cuantitativo,
cualitativo, etc.).

26.-Prueba de
respuesta breve

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje presentado. Se presenta
un enunciado en forma de pregunta para responder con una frase especifica, palabra, cifra
o simbolo.

27.-Prueba de
respuesta
multiple

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma de pregunta directa o de
afirmacién incompleta, y varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan
posibles soluciones, de las que sélo una de ellas es valida.

28.-Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas
objetivas.

En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en
cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta multiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion.

29.-Prueba
objetiva

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la
posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de
aplicacion tanto para la evaluacion diagnédstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de
asociacion. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

30.-Prueba oral

Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta
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amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.),
creatividad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de comparacién, de
elaboracién y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y
profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

31.-Recensidn
bibliografica

La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de un articulo,
de una tesis o de una comunicacion a un congreso. Como tal proceso comprende la lectura
de la obra, el andlisis de su contenido e una critica e valoracidon de la misma en relacién a
la literatura existente sobre el tema. Una recensidon no supone un resumen de la obra, ni
un mero analisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimension académica
cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recensidn, en relacion a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.

32.-Resumen

Consiste en una sintesis de los principales contenidos trabajados. Es un recurso optimo
para facilitar la comprensiéon del texto y la concentracion personal sobre el material objeto
de estudio. Es también una ayuda importante para el repaso y la preparacién de
examenes.

33.-Salida de
campo

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario
(empresas, instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ambito de
estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades
relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el
desarrollo de productos (bocetos, disefos, etc.), etc.

34.-Seminario

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se
caracteriza por la discusién, la participacion, la elaboracidn de documentos y las
conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

35.-Sesion
magistral

Exposicidon oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de
algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos
y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como “conferencia”, “método expositivo” o “leccién
magistral”. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida
por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion
original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacién a la audiencia.

36.-Simulacion

Consiste en la representacion de un fendmeno de naturaleza fisica, técnica o psicoldgica,
gue permite un analisis mas sencillo, econdmico o innocuo que si se llevara a cabo sobre
el original o en la realidad. Se pone al sujeto ante unas condiciones hipotéticas en las
cuales se prueba su comportamiento ante situaciones concretas, sus conocimientos, su
capacidad de analizar alternativas y sus consecuencias. Se basa, por tanto, en la
configuracion de situaciones similares a las que se producen en un contexto real, con la
finalidad de utilizarlas como experiencias de aprendizaje o como procedimiento para la
evaluacion.

37.-Solucidén de
problemas

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion problematica concreta, a partir de
los conocimientos que se han trabajado, que puede tener mas de una posible solucidn.

38.-Trabajos
tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la
tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida
prioritariamente al aprendizaje del “cémo hacer las cosas”. Constituye una opcién basada
en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefanza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje
independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-
tutor.

39.-Juego de rol o

"role playing"”

Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva
social y la empatia mediante la representacion de diferentes papeles dentro de situaciones
conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que ser combinadas. Se
utiliza para trabajar las relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las
actitudes.
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En las fichas que siguen se mencionan las utilizadas en cada materia, sin entrar en su descripcion
detallada.

Sistema de calificacion

(Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio estatal)

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene previsto el
establecimiento de mecanismos de coordinacién docente para cada una de sus titulaciones. En este
sentido dispone de un procedimiento (ver anexos directriz 93) PC06 Planificacion y desarrollo de la
ensefianza que tiene por objeto establecer el modo por el cual la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la UDC garantiza que las ensefianzas que oferta se realizan de acuerdo con las previsiones
realizadas, para lo que planifica e implanta sus programas formativos de modo que los estudiantes
consigan alcanzar los objetivos definidos en cada una de sus titulaciones oficiales. Para ello, una vez
que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente, (PE03. Disefio de la oferta
formativa y PCO1. Oferta formativa), y a partir de la planificacién de las ensefanzas y el calendario del
curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad procedera a planificar la imparticion de las
ensefianzas ofertadas y a implantar dicha planificacién (Cap. III, art.11 de los Estatutos UDC). Para
ello, los Consejos de Departamento (Cap. II, art. 67 Estatutos de la UDC) han de elaborar y aprobar el
POD, asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento vy,
de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Asimismo, la Junta de Centro (Cap.III, art. 11, Estatutos de la UDC) elaborara la propuesta del plan de
estudios, organizara y supervisara las actividades docentes y participara, al igual que los
departamentos, en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia en las titulaciones del
Centro y de su correspondiente gestion. En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de
cada curso académico, la JC (y por mandato de ésta la CGCC) comprobaran la existencia de un
documento estandarizado de Guia Académica de cada titulacidon con las correspondientes referencias a
las diferentes asignaturas que la componen, donde estén, al menos, los siguientes elementos basicos
revisados y actualizados de acuerdo al proyecto GADDU de implantacion de guias docentes
desarrollado por el Vicerrectorado de Calidad y Nuevas tecnologias que recoge:

- Definicion de los objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a nimero de créditos, distribucién entre
teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacion con los objetivos del programa
formativo y con otras asignaturas, etcétera.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las practicas asignadas.

- Practicas de las titulaciones (Plan de practicum).

- Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

- Métodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

- Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal colaborador.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

- Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

- Calendario de examenes.
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- Actividades complementarias.

El equipo decanal se responsabilizara de favorecer la difusidon de la informacion anteriormente indicada
para su accesibilidad y utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones (estudiantes,
profesores y PAS) impartidas por el Centro.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, la JC designara a los coordinadores de
la titulacion que considere necesarios, para evitar vacios o duplicidades en los diferentes programas
formativos. En caso de que no se produjese el nombramiento de estos coordinadores, la CGCC
realizara las sesiones que considere oportunas, invitando a participar en ellas al profesorado afectado,
para garantizar la coordinacién correcta en todas las actividades del programa formativo. La CGCC
establece medidas de control para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas
y atiende las reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas
formativos PA04. Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias (Ver anexo de la directriz 92),
estableciendo las medidas correctoras oportunas consecuencia de las desviaciones apreciadas.

PRACTICUM

La Facultad tiene establecidos convenios con diferentes instituciones relacionadas con los ambitos
profesionales de la Educacién Social para realizar el Practicum I y el II. La relacién de instituciones
colaboradoras puede consultarse en la pagina web de la Facultad
(http://www.educacion.udc.es/docencia/practicum).
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes de la Titulacion de Educacién Social se rige de
acuerdo con la normativa vigente de los programas SICUE y ERASMUS. A través
del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la Universidad
de A Corufia, de la Oficina de Relaciones Internacionales (para los programas
internacionales de intercambio) y de la Seccién de Acceso a la Informacion del
Servicio de Estudiantes (para los programas de movilidad a nivel de
universidades espafolas) se desarrollaran programas institucionales que
permitan a los estudiantes matriculados en la titulacién cursar parte de las
ensefianzas en universidades extranjeras y en universidades de otras
comunidades autéonomas e, igualmente, haran posible la acogida de estudiantes
de titulaciones similares para que completen parte de sus estudios en nuestra
universidad.

Los procedimientos que se gestionan desde la Oficina de Relaciones
Internacionales (informacion y asesoramiento de programas internacionales,
gestidon de programas internacionales de movilidad, gestiéon de acogida de
estudiantes, asesoramiento y gestion de relaciones y programas y convenios
internacionales) estan gestionados por su propio sistema de Calidad por la
norma ISO 9001:2000.

La labor de coordinacién académica es llevada a cabo por un miembro del
equipo directivo del centro. Desde el vicedecanato correspondiente se informa a
los estudiantes sobre la existencia de los diferentes programas de movilidad, la
universidad y titulacion de acogida, el nUmero de plazas ofertadas, las ayudas
economicas, los coordinadores de los centros, etc., a través de charlas en grupo
y orientaciones individuales, la pagina web de la Facultad y los tablones
asignados para este fin.

Ademas, el coordinador académico realiza las propuestas de estudios que seran
revisadas y aprobadas por la Comision Académica de la Facultad y que se basan
en los cuadros de equivalencias académicas aprobados antes de firmar el
convenio bilateral. Los coordinadores de la universidad de origen y de la
universidad de destino mantienen contacto tanto para la modificacion de las
propuestas de estudios como para cualquier problema que pueda surgir durante
todo el periodo en el que el estudiante permanece en la universidad de destino.
Una vez finalizada la estancia, los estudiantes participantes en los distintos
programas veran reconocidos los estudios cursados en la universidad de destino,
de acuerdo con la normativa en vigor y segun la valoracion asignada por la
Universidad de acogida.

SICUE

Pueden participar en el programa de movilidad SICUE aquellos estudiantes que
hayan superado en nuestra Universidad un minimo de 30 créditos y estén
matriculados en 30 créditos mas. Son seleccionados por una Comision
compuesta por Vicerrector/a de Estudiantes y Relaciones Internacionales, un/a
representante coordinador/a del SICUE y el Jefe/a de la Seccion de Acceso e
Informacion del Servicio de Estudiantes.

En cuanto a la titulacién de Educacion Social, existen acuerdos bilaterales con
diferentes universidades espafolas, entre ellas: la Universidad de Barcelona, la
Universidad de Lleida, La Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de
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Castilla la Mancha, etc.. (CONSULTAR ANEXO 5.2.1.).

Por lo que se refiere a las ayudas para la financiacion de la movilidad nacional,
existe la beca SENECA, convocada por el M.E.C., ampliamente dotada. Pueden
solicitarla los estudiantes que tengan una media de expediente igual o superior a
1,50.

ERASMUS

Pueden participar en el programa de movilidad ERASMUS los estudiantes que
estén matriculados, como minimo, en el segundo afio de la titulacion. Tienen la
posibilidad de: a) cursar parte de sus estudios en otra universidad europea
(CONSULTAR ANEXO 5.2.2.) y b) realizar practicas en empresas, centros de
formacion, centros de investigacion u otras organizaciones (Erasmus con fines
de practicas).

En relacidén con la movilidad internacional, existe la posibilidad de compatibilizar
becas, ya sean de la Universidad de A Corufia, de la Comunidad Auténoma de
Galicia, del Ministerio de Educacion y Ciencia y del propio pais de destino. La
Oficina de Relaciones Internacionales informa a los estudiantes, a través de su
pagina web (http://www.udc.es/ori), sobre dichas ayudas y ademas les
mantiene informados a través del correo electrénico.

Por Gltimo, la facultad de Ciencias de la Educacion tiene como objetivo impulsar
los intercambios de los estudiantes con Universidades Latinoamericanas y
estadounidenses. En estos momentos se estan recibiendo sobre todo
estudiantes brasilefios, y del College of the Holy Cross (Worcester, MA, Estados
Unidos).

El SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacion (MANUAL DEL SGIC CENTRO)
dispone de un procedimiento (PC 08) orientado a favorecer la movilidad de los
estudiantes que tiene por objeto establecer el modo en el que los Centros de la
UDC garantizan y mejoran la calidad de las estancias de sus estudiantes en
otras universidades y de los estudiantes de otras universidades en el Centro,
para que adquieran los conocimientos y capacidades propias de la titulacion. Asi
mismo dispone de los ya comentados procedimientos PCO5 de orientacion a
estudiantes y Orientacion profesional.
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Descripcion de los médulos o materias

Descripciéon general de los médulos o materias

Médulo
materia

Denominacién

Crédit
ECTS

Caracter

Unidad
temporal

Materia

Sociologia

12

Primer curso:
Cuatrimestre 1°
Tercer curso:
Cuatrimestre 2°

Materia

Psicologia social y comunitaria

12

Primer curso:
Cuatrimestre 1°
Cuarto curso:
Cuatrimestre 2°

Materia

Psicologia del ciclo vital

12

Obligatorio

Primer y Tercer
curso:
Cuatrimestre:1°

Materia

Teoria e historia de la Educacion
Social

18

Basico

Primer curso:
Cuatrimestre:1°y
20

Segundo curso:
Cuatrimestre 1°

Materia

Metodologia de la investigacion en E.
Social

12

Obligatorio

Segundo vy tercer
curso:
Cuatrimestre 2°

Materia

Educacion, tecnologia y comunicacion
social

12

Primer curso:
Cuatrimestre 2°
Cuarto curso:
Cuatrimestre 2°

Materia

Planificacion y Organizacion de la
accién socioeducativa

18

Obligatorio

Primer curso: 10
Cuatrimestre

Segundo curso:
Cuatrimestre 1°
y 20

Materia

Evaluacion de la accion socioeducativa

12

Tercer curso:
Cuatrimestre 1°
Cuarto curso:
Cuatrimestre 2°

Materia

Aprendizaje a lo largo de la vida

12

Obligatorio

Primer y Segundo
Curso:
Cuatrimestre 2°

10.

Materia

Orientacion profesional e insercion
sociolaboral

12

Tercer curso:
Cuatrimestre 1° y
20

11.

Materia

Intervencidn en procesos de
desadaptacion social

18

Obligatorio

Segundo curso:
Cuatrimestre 1° y
20

Tercer curso:
Cuatrimestre 1°

12.

Materia

Politicas culturales

12

Segundo curso:
Cuatrimestre 2°
Cuarto curso:

Cuatrimestre 2°

13.

Materia

Juventud, educacién para el tiempo
libre y participacion social

12

Optativo

Tercer y Cuarto
Curso:
cuatrimestre 2°

111
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14. | Materia | Educacién multicultural 6 Obligatorio Segur_1do curso:
Cuatrimestre 1°©
. Educacion para la paz, la resolucién de . Cuarto curso:
15. | Materia conflictos y la ciudadania 6 Optativo Cuatrimestre 2°
. Educacion ambiental y cultura de la . . Primer curso:
16. | Materia | ¢;ctenibilidad 6 Obligatorio Cuatrimestre 2°
17. | Materia De.sa.rrollo y prevencion de conductas 6 Optativo Cuartg curso:
adictivas Cuatrimestre 2°
. Intervencién psicoldgica en las . . Tercer curso:
18. | Materia discapacidades 6 Obligatoria Cuatrimestre 1°
. . . Ly . . Primer curso:
19. | Materia | Género, igualdad y educacién 6 Obligatoria Cuatrimestre 20
20. | Materia | Servicios Sociales y Bienestar Social 6 Obligatoria Segupdo curso
Cuatrimestre 1°
21. | Materia Cuestlones,fllosoflcas del mundo 6 Optativo Cuartg Curso:
contemporaneo Cuatrimestre 2°
. , . - Tercer Curso:
22. | Materia | Antropologia de la educacion 6 Optativo Cuatrimestre 20
Tercer Curso:
i (o]
23. | Materia | Practicum 42 Obligatorio Cuatrlmestre.z
Cuarto curso:
Cuatrimestre 1°©
24. | Materia | Trabajo de fin de Grado 6 Obligatorio Cuart_o Curso:
Cuatrimestre 2°©

111
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Descripcion detallada de cada materia

Materia No 1 |

Titulo materia | SOCIOLOGIA

Créditos ECTS | 12

Primer curso: Cuatrimestre 1°

Unidad Temporal Tercer curso: Cuatrimestre 2°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Pruebas objetivas

Portafolio del alumno

Trabajos tutelados

Lecturas

Asistencia y participacién en clases, seminarios, tutorias

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesiones magistrales
Lecturas

Glosario

Trabajos tutelados

Talleres

Mapa conceptual

Resumen

Presentaciones /exposiciones

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Socializacion

Clase social y estratificacion

Las funciones de la educacidon: Modelos tedricos
Clase, género y etnia

Inmigracion

Politica educativa y pensamiento politico

La construccion de la Sociologia como ciencia y sus herramientas metodoldgicas

Competencias de la materia

E1, E2, E3, E4, E5, E6, ES, E9, E10, E11, E13, E20
T1, T2, T3, T4, T5, T6
N1, N4, N6, N7, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Sociologia 6 Basico
2. Sociologia de la educacion 6 Optativo
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N© 2

Titulo materia ‘ PSICOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

Créditos ECTS | 12

Primer curso: Cuatrimestre 10
Cuarto curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Pruebas objetivas
Pruebas de ensayo
Trabajos tutelados
Recensiones bibliograficas

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesiones magistrales
Esquema

Lecturas

Dinamica de grupos

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Definicidn, historia y metodologia de la Psicologia Social
Orientaciones tedricas en Psicologia Social

Procesos psicosociales basicos

Relaciones interpersonales, intergrupales

Psicologia comunitaria, desigualdad y conflicto social
Psicologia juridica y penitenciaria

ocio

Psicologia comunitaria aplicada a problemas de salud, socializacién, educativos, de trabajo y

Competencias de la materia

E2, ES5, E6, E8, E9, E11, E17, E18

T1,T2, T3, T4, T6

N4, N6, N8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Psicologia social 6 Basico
2. Psicologia comunitaria 6 Optativo
3.
4.

5.

6.
7.
8.
9.

10.

11.
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Materia N0 3 |

Titulo materia ‘ PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL

Créditos ECTS | 12

Primer y Tercer curso: Cuatrimestre 1°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Informes de documentos audiovisuales

Trabajos tutelados

Lecturas

Prueba objetiva

Prueba mixta

Préacticas de campo

Practicas de laboratorio

Estudio de casos

Asistencia y participacidon en clases, seminarios y tutorias

Caracter Obligatorio

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Trabajos con documentacién audiovisual
Lecturas

Practicas de campo

Practicas de laboratorio

Estudio de casos

Discusion dirigida

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Naturaleza y métodos de la Psicologia del Desarrollo.

El desarrollo cognitivo a lo largo del Ciclo Vital.

Desarrollo de la personalidad a lo largo del Ciclo Vital.
Desarrollo social y moral a lo largo del Ciclo Vital.
Envejecimiento

Bienestar emocional y psicoldgico de las personas mayores
Bienestar psicoldgico de los cuidadores

Programas de intervencion

Competencias de la materia

E1, E4, E5, E9, E11
T1, T2, T4, T6

N1, N4, N6, N7, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Psicologia del desarrollo 6 Basico
2. Psicogerontologia 6 Obligatorio
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N© 4

Titulo materia ‘ TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION SOCIAL

Créditos ECTS | 18

Primer curso: Cuatrimestre 10 y 20
Segundo curso: Cuatrimestre 1°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta

Participacion

Trabajo tutelado
Presentacion oral en grupo
Recensidn

Caracter Basico

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Analisis de fuentes documentales
Lecturas

Sesién magistral

Comentario de texto

Aprendizaje colaborativo
Trabajos tutelados

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Explicacion y comprension del fendmeno educativo

Teoria de los procesos educativos y dimensiones educables

La educacion como objeto de conocimiento cientifico

La pedagogia social como marco cientifico, disciplinar y profesional
Ambitos de intervencion pedagogico-social

Cddigo deontoldgico de la profesidon

Sistemas educativos contemporaneos

Asistencia y control social

La construccidn social de la infancia y la juventud

Competencias de la materia
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T2,T3, T5

N1, N2, N6, N8

E1, E2, E3, E4, E5, E14, E16, E20

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS
1. | Teoria de la educacion 6 Basico
2. Pedagogia social 6 Basico
3. Historia de la educacién 6 Basico
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N© | 5

Titulo materia ‘ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION SOCIAL

Créditos ECTS | 12

Segundo curso: Cuatrimestre 2°
Tercer curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta

Solucién de problemas

Trabajos tutelados

Participacidon en clases, seminarios y tutorias

Caracter Obligatoria

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Sesién magistral

Clases apoyadas en textos

Aprendizaje colaborativo

Estudio de casos

Eventos cientificos y/o divulgativos

Investigacion

Trabajos tutelados de iniciacién a la investigacién
Lecturas

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Fundamentos y naturaleza de la investigacion educativa.

El proceso de investigacion en educacién social

Metodologias cuantitativas y cualitativas en la investigacion educativa
Instrumentos de recogida de la informacion

Bases estadisticas e informaticas en la investigacion educativa.

Competencias de la materia

E5, E6, E11, E13
T1, T2, T5, T6
N1, N3, N4, N6, N8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Métodos de investigacion 6 Basico
2. | Técnicas de recogida y analisis de la informacién 6 Obligatorio
3.

4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N© 6

Titulo materia \ EDUCACION, TECNOLOGIA Y COMUNICACION SOCIAL

Créditos ECTS | 12

Primer curso: Cuatrimestre 2°
Cuarto curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Prueba objetiva

Presentaciones orales utilizando las TIC

Participacion en debates y discusiones dirigidas

Colaboracién en grupo y resolucidn adecuada de los casos presentados
Foro virtual

Lecturas

Trabajos tutelados

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Explicaciones, debates y discusiones dirigidas

Lectura, visionado y analisis de documentos escritos, audiovisuales, multimedia, hipertexto
Practicas en grupo a través de las TIC

Salidas de campo

Trabajos tutelados

Resolucion de casos

Juegos cooperativos

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Aprendizaje colaborativo

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Brecha digital, sociedad y educacion
Cibersociedad y redes educativo/sociales en internet

Los medios de comunicacidn en la sociedad de la informacion
Analisis critico de productos mediaticos
Audiencias y creacidn de significados

Comunidades virtuales-redes sociales: proyectos y propuestas innovadoras

Herramientas y programas para la elaboracion de contenidos educativos colaborativos
Comunicacion, colaboracidon y cooperacion de intercentros educativo/sociales en la red.

Competencias de la materia

E1, E5, E6, E7, E9, E11, E20
T1, T3, T6
N3, N4, N6, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. | Tecnologias de la informacién y la comunicacion social | 6 Basico
2. Educacion y medios de comunicacién social 6 Optativo
3.

4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Péxina 50 de

111




g Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

Materia N© 7 |

Titulo materia \ PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA ACCION SOCIOEDUCATIVA

Créditos ECTS | 18

Primer: Cuatrimestre 1°
Unidad Temporal Segundo Curso: Cuatrimestre 10 y 20

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Prueba mixta
Trabajos tutelados
Asistencia y participacion en clases y tutorias

Caracter Obligatorio

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Analisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo
Lecturas

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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El curriculum en educacion social: los proyectos de accidén socioeducativa

De los proyectos sectoriales a las politicas integradas

Estrategias de planificacién e implementacion para el desarrollo comunitario

Elementos de un proyecto de accidn social

La comunicacion y coordinacion intra e interinstitucional: el poder de las redes organizativas
Procesos de negociacion y toma de decisiones

Dinamicas de grupo y participacidn ciudadana

Competencias de la materia

E1, E2, E5, E6, E7, E9, E10, E11, E13, E15, E18, E19, E20, E21
T1, T2, T3, 715, T6
N1, N4, N6, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Disefio y desarrollo de la accidon socioeducativa 6 Basico
5. Org_anizacié_n y gestidn de instituciones 6 Obligatorio

socioeducativas

3. IaD(i:ziéénr']ligiziggdz(::r:tl}lc;cacién y colaboracién en la 6 Obligatorio
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
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Materia N© 8

Titulo materia ‘ EVALUACION DE LA ACCION SOCIOEDUCATIVA

Créditos ECTS | 12

Tercer curso: Cuatrimestre 1°©
Cuarto curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta

Solucién de problemas
Trabajos tutelados
Participacion en clases

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Analisis de fuentes documentales
Sesion magistral

Aprendizaje colaborativo

Esquema

Estudio de casos

Eventos cientificos y/o divulgativos
Investigacion

Lecturas

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Conceptualizacidon de Evaluacion: informar, valorar, decidir
Modelos y perspectivas evaluativas
Planificacidn: fases y disefios evaluativos
Calidad e indicadores de calidad

El informe evaluativo. Normas internacionales de evaluacidon de programas

Competencias de la materia

ES, E6, E8, E11, E13, E14, E19, E21
N1, N4, N6, N8
T1, T2, T6

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. zfloéctic())izié:laeti\e,\ézluacién de programas y servicios 6 Obligatorio
5 E(\)/?ilcl::glijc’i:r;tyi/vc;isagnéstico de necesidades 6 Optativo
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N 9

Titulo materia ‘ APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

Créditos ECTS | 12

Unidad Temporal ‘ Primer y Segundo Curso: Cuatrimestre 2°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Recensidn bibliografica

Prueba mixta

Trabajos tutelados

Asistencia y participacion a clases y tutorias

Caracter Obligatorio

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Sesion magistral

Analisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo
Lecturas

Discusién dirigida

Presentacion oral

Trabajos tutelados

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Sociedad del conocimiento
Conceptualizaciones de la Educacion Permanente
Contradicciones y problemas de la Educacién Permanente

comunidades...

Perspectivas actuales en educacidon de personas adultas

Sectores emergentes

Intervencidn socioeducativa en el contexto de las personas mayores

La profesionalizacidn de los educadores y educadoras de personas adultas

Contextos de aprendizaje: familia, escuela, universidad, lugar de trabajo, sindicatos,

Competencias de la materia

E1, E2, E3, E4, E5, E9, E14, E16, E20, E21
T1,T2,T3, T4, T5
N1, N4, N6, N7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Educacidon Permanente 6 Bésico
2. Educacion de Personas Adultas y Mayores 6 Obligatorio
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Materia N© | 10 |

Titulo materia ‘ ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION SOCIOLABORAL

Créditos ECTS | 12

. H o o
Unidad Temporal ‘ Tercer curso: Cuatrimestre 1°y 2

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita de preguntas cortas
Actividad tutelada

Exposicién oral de la actividad tutelada
Memoria autoevaluativa del trabajo grupal

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Leccién magistral

Técnicas de trabajo en grupo

Lectura y andlisis de textos

Debate dirigido

Actividad tutelada de autoevaluacién de las necesidades de orientacién y busqueda de
informacion

Actividad tutelada de disefio de acciones y recursos de orientacién ocupacional

Exposicion oral de las actividades tuteladas realizadas

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Transformaciones en el trabajo y en el mercado laboral

Desigualdades de género en el empleo
Politicas de Empleo y de Igualdad

Disefio y evaluacidn de la intervencion orientadora
Institucionalizacion de la orientacion laboral

Factores intervinientes en la exclusidn sociolaboral y grupos mas vulnerables

Bases para la conceptualizacidn y practica de la orientacidn laboral

Competencias de la materia

E2, E3, E8, E9, E17, E18, E21
T1, T6
N4, N7

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacion Cred ECTS Caracter
1. Orientacion ocupacional 6 Obligatorio
2. Orientacion y politicas de empleo 6 Optativo
3.

4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Materia NO 11
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Titulo materia ‘ INTERVENCION EN PROCESOS DE DESADAPTACION SOCIAL

Créditos ECTS | 18

Unidad Temporal Segundo curso: Cuatrimestre 10 y 20
Tercer curso: Cuatrimestre 1°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Mapa conceptual
Prueba mixta
Recensién bibliografica
Simulacion

Estudio de caso

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Analisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo

Taller

Sesién magistral

Discusion dirigida

Lecturas

Juego de rol

Solucién de problemas

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Contextos vulnerables, de riesgo y/o conflicto social
Reeducacion y desadaptacion social: acotamientos conceptuales
La adolescencia y sus instituciones

Familia y desarrollo humano

Programas educativos y justicia juvenil
Modelos de intervencidén en drogodependencias
Instituciones penitenciarias: alcances y limitaciones de los programas socioeducativos
Habilidades de comunicacion
Mediacién familiar

Competencias de la materia

E1, E2, E4, E8, E9, E10, E12, E14, E16, E19, E20, E21
T2, T3, T4

N2, N3, N4, N7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

12.

Educacion de menores en desproteccion y conflicto
social

6

Obligatorio

13.

Accidn socioeducativa con minorias y colectivos
vulnerables

6

Obligatorio

14,

Intervencidn en contextos familiares de riesgo

Obligatorio

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Materia NO 12 |
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Titulo materia ‘ POLITICAS CULTURALES

Créditos ECTS | 12

Segundo curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal Cuarto curso: Cuatrimestre 2°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita

Participacion activa en las dinamicas propuestas
Trabajo en grupo tutelado

Prueba oral

Caracter

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Lecturas

Discusién dirigida
Estudio de casos
Trabajo en grupo
Aprendizaje colaborativo

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones
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Propuesta de titulo de grado

Animacién Sociocultural y Gestion Cultural: concepto y ambitos.
Paradigmas de politica cultural

Administracion Local y accién educativa y cultural
Documentos internacionales de la cultura: Agenda 21 de la Cultura
Experiencias de Animacidn Sociocultural

Competencias de la materia

E5, E6, E7, E9, E10, E11, E15, E20, E21
T1, T2, T3

N4, N5, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

23.

Animacidn y gestidn sociocultural

Obligatorio

24,

Administracion local y accidn cultural y educativa

Optativo

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Materia N© ‘ 13

Titulo materia
Créditos ECTS

Unidad Temporal

Requisitos previos

JUVENTUD, EDUCACION PARA EL TIEMPO LIBRE Y LA PARTICIPACION
SOCIAL

12

Tercer y Cuarto Curso: Cuatrimestre 20

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba escrita

Participacidon activa en las dinamicas propuestas
Trabajos individual tutelado con caracter opcional

Caracter Optativo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Lecturas
Discusion dirigida
Video-forum
Trabajo en grupo

Sesiones practicas
Visitas guiadas a espacios de proximidad

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Recursos y estrategias para la intervencion en tiempo libre

Dinamizacién de espacios de proximidad: tipologia, programas y actividades
Promocion del asociacionismo y fomento de la participacion social

Disefio, desarrollo y evaluacidon de programas educativos desde el municipio
La animacién teatral como herramienta de intervencion

Competencias de la materia

E5, E6, E7, E9, E11, E15, E19, E20, E21
T1, T3, T4
N5, N7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacién Cred ECTS

Caracter

34.

Recursos y estrategias para la intervencion en el 6
tiempo libre

Optativo

35.

Dinamizacion de espacios de proximidad y 6
participacion social

Optativo

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Materia NO 14 |
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Titulo materia | EDUCACION MULTICULTURAL |

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Segundo curso: Cuatrimestre 1° ‘

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Pruebas de ensayo y desarrollo

Lecturas

Trabajos tutelados

Asistencia y participacion en las clases, seminarios y tutorias

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Aprendizaje colaborativo

Foro virtual

Lecturas obligatorias y optativas
Presentacién oral

Sesidon magistral

Trabajos tutelados

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Modelos de Educacion Multicultural

Racismo, xenofobia y otras formas de discriminacion

Inmigracion y emigracion en la sociedad globalizada multicultural
Representacion de los “otros” en los medios de comunicacion
Cultura gitana y otras culturas minoritarias

Mediacidn intercultural y protocolos de acogida

Cooperacion internacional para el desarrollo

Competencias de la materia

ES, E7, E8, E11, E12, E15, E20, E21
T1, T3, T4
N3, N4, N6

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS

Caracter

45, | Educacion multicultural 6

Obligatorio

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Materia N© 15
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Titulo materia ‘ EDUCACION PARA LA PAZ, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA CIUDADANIA ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Cuarto curso: Cuatrimestre 20

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Asistencia y participacidon en clases seminarios y tutorias
Analisis de lecturas

Trabajos tutelados

Pruebas de ensayo/desarrollo

Caracter Optativo

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su

Aprendizaje colaborativo

Foro virtual

Debate presencial

Lecturas obligatorias y optativas
Estudio de casos

Presentacion oral

Sesién magistral

Trabajos tutelados
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Educacidn para la Paz en perspectiva histérico-normativa y transnacional

La produccidn y reproduccion de las multiples formas de violencia en la sociedad
El papel del conflicto en la convivencia humana

Pedagogia de la ciudadania en las sociedades cosmopolitas

metodoldgicas, organizativas y dinamizadoras.

Educar para la paz: contextos educativos, cuestiones curriculares, y estrategias

Competencias de la materia

E8, E12, E14, E20, E21
T1, T3, T4, T5
N4, N6, N8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominacién Cred ECTS

Caracter

Educacion para la paz, resolucion de conflictos y la

26. ciudadania

6

Optativo

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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Materia N° ‘16 ‘

Titulo materia ‘ EDUCACION AMBIENTAL Y CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD

Créditos ECTS | 6

- - - °
Unidad Temporal Primer curso: Cuatrimestre 2

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Debate virtual

Eventos cientificos y/o divulgativos
Practicas

Presentacién oral

Prueba de ensayo/desarrollo
Recensidn

Salida de campo

Caracter Obligatorio

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Actividades iniciales
Aprendizaje colaborativo
Debate virtual

Discusion dirigida
Eventos cientificos y/o divulgativos
Foro virtual

Lecturas

Practicas

Presentacion oral
Recension

Salida de campo

Sesion magistral
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Problemas ambientales a nivel local y global
Respuestas educativas a la problematica ambiental

Definicion, historia, metodologia, proyectos y actividades de Educacién Ambiental
Definicion y ambitos de la cultura de la sostenibilidad: debilidades y fortalezas

Analisis de proyectos

Competencias de la materia

E1, E5, E6, E7, E9, E10, E11, E18, E20
T2, T3, T6
N3, N6, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

67.

Educacion ambiental y cultura de la sostenibilidad

6

Obligatorio

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Paxina 70 de
111




g Y .
% UNIVERSIDADE DA CORUNA Propuesta de titulo de grado

Materia No 17

Titulo materia ‘ DESARROLLO Y PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS ‘

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Cuarto curso: Cuatrimestre 20 ‘

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacién

Analisis de fuentes documentales

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Prueba mixta

Asistencia y participacidon en clases, seminarios y tutorias

Caracter Optativo

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesidn magistral

Analisis de fuentes documentales
Trabajos tutelados

Discusidn dirigida
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Enfoques preventivos en drogodependencias
La adolescencia como poblacidn de riesgo en la iniciacion de conductas adictivas
La prevalencia de la conducta tabaquica, el alcohol y la marihuana
Los programas preventivos y su eficacia

Competencias de la materia

E1, E4, E5, E7
T1, T2, T6

N1, N6, N7

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacién

Cred ECTS

Caracter

78. | Desarrollo y prevencion de conductas adictivas

6

Optativo

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Materia N© 18
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Titulo materia ‘ INTERVENCION PSICOLOGICA EN LAS DISCAPACIDADES

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal Tercer curso: Cuatrimestre 1°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba de ensayo/desarrollo

Prueba de respuesta breve

Seminario

Trabajos tutelados

Solucién de problemas

Asistencia y participacidn en clases, seminarios y tutorias

Caracter Obligatorio

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Actividades iniciales
Analisis de fuentes documentales
Aprendizaje colaborativo
Discusion dirigida
Sesién magistral
Trabajos tutelados
Presentacion oral
Esquema

Mapa Conceptual
Estudio de casos
Glosario

Lecturas

Resumen

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Conceptualizacién de la discapacidad.

Accion social e intervencion psicoldgica en la discapacidad

Contextos no forrmales de intervencidn del educador social en la discapacidad

La discapacidad intelectual y psiquica: Caracteristicas diferenciales e intervencion
psicoeducativa

Las discapacidades fisicas: La enfermedad y la limitacion fisica. Intervencion psicoeducativa.
Cambio social y derecho a la autodeterminacion de las personas con discapacidad.

Competencias de la materia

E1, E2, E3, E4, E5, ES, E9, E11
T1, T2, T3, T4, T5, T6
N1, N3, N4, N6, N7, N8

Descripcién de las materias o asignaturas del mddulo

N Denominaciéon Cred ECTS Caracter

89. | Intervencion psicoldgica en las discapacidades 6 Obligatorio

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Materia NO 19
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Titulo materia \ GENERO, IGUALDAD Y EDUCACION

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal Primer curso: Cuatrimestre 2°

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Trabajo tutelado
Presentacion oral en grupo
Portafolio del alumnado
Recension

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Lecturas

Aprendizaje colaborativo
Taller

Mesa redonda

Glosario

Eventos cientificos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Feminismos, género y patriarcado: Aproximacion conceptual.

Instituciones socializadoras bajo la perspectiva de género
Violencia de género y politicas de igualdad.
Género y desarrollo

Proyectos coeducativos en los ambitos de la educacidn social

El papel del curriculum escolar en la construccion de identidades sexuadas

Competencias de la materia

ES, E9, E12, E14, E15, E17, E18, E20
T3, T4, T6
N2, N4, N7

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién Cred ECTS Caracter
100.| Género, igualdad y educacion 6 Obligatorio
101.
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Materia N° ‘20 ’

Titulo materia ‘ SERVICIOS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal Segundo curso: Cuatrimestre 1°

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Prueba mixta
Trabajos tutelados
Lecturas

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Sesion magistral
Lecturas

Trabajo personal
Seminarios y jornadas

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones
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Sociedad del Bienestar

Diferentes colectivos destinatarios de los Servicios Sociales
Politicas Sociales

Calidad de vida e indicadores sociales

Planificacidon de los Servicios Sociales

El sistema publico de los Servicios Sociales

Competencias de la materia

E3,E6, E8, E9,E12, E15, E18
T1,T2,T4,T5,T6
N1, N4

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

N Denominacién

Cred ECTS

Caracter

102.| Servicios Sociales y bienestar social

6

Obligatorio

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.
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Materia NO | 21 |

Titulo materia ‘ CUESTIONES FILOSOFICAS DEL MUNDO CONTEMPORANEO

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Cuarto Curso: Cuatrimestre 20

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba de ensayo/desarrollo

Comentarios de texto

Trabajos tutelados

Lecturas

Asistencia y participacidn en clases, seminarios y tutorias

Caréacter Optativo

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Sesién magistral

Seminarios

Clases apoyadas en textos

Comentario de textos

Trabajos tutelados de iniciacién a la investigacién
Discusion dirigida

Lecturas obligatorias y optativas
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

El debate modernidad/posmodernidad
Critica de la “razon instrumental”
Emancipacion e igualdad: filosofia y género
El problema de la secularizacion

Barbarie y civilizacion

Competencias de la materia

E2, E5, E8, E11
T1, T3, T4, T5, T6
N1, N2, N3, N4, N6, N7, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

12.

Cuestiones filosdficas del mundo contemporaneo

6

Optativo

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Materia NO 22

Titulo materia \ ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Tercer Curso: Cuatrimestre 20

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

Prueba mixta

Comentarios de texto

Trabajos tutelados

Lecturas

Asistencia y participacion en clases seminarios y tutorias

Caracter Optativo

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y aprendizaje y su

Sesion magistral

Seminarios

Clases apoyadas en textos

Comentario de textos

Trabajos tutelados de iniciacién a la investigacion
Lecturas obligatorias y optativas
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Dinamizacién del concepto de cultura

La construccién social de la etnicidad

La diversidad cultural en un mundo globalizado

La invencion en la tradicion

Relacidn conflicto e influencia entre culturas distintas

Competencias de la materia

E2, E5, E6, E8, E11
T1, T4, T5,T6
N1, N3, N4, N6, N8

Descripciéon de las materias o asignaturas del mddulo

Denominacion

Cred ECTS

Caracter

23.

Antropologia de la educacion

6

Optativo

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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33.
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Titulo materia | PRACTICUM

Créditos ECTS | 42

Tercer curso: Cuatrimestre 2°

Unidad Temporal Cuarto curso: Cuatrimestre 1°

Requisitos previos

Sera necesario haber superado 90 créditos para matricularse en el Practicum I.

Serd necesario haber superado 120 créditos y el Practicum I para matricularse en el
Practicum II

Sistemas de evaluacién

Trabajo tutelado
Diario de campo
Elaboracidon de un proyecto de accién socioeducativa

Obervaciones:

La evaluacién serd el resultado del seguimiento y trabajo de colaboraciéon entre las
instituciones y la facultad, sin menoscabo de la especial responsabilidad académica de ésta,
dado que es una materia obligatoria. En todo caso, las aportaciones de las instituciones seran
contempladas en el disefio, seguimiento y evaluacion de las actividades de aprendizaje.
Ademas, a peticién del Colegio profesional de educadores y educadores sociales de Galicia, se
contara con su colaboracion en las sesiones informativas y como agente facilitador de
proyectos especialmente relevantes en la practica profesional.

Caracter Obligatorio

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades iniciales

Lecturas

Seminarios con presencia de profesionales en ejercicio
Trabajo tutelado.

Salida de campo

Mesa redonda con presencia de egresados

Diario de campo

Eventos cientificos y divulgativos

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones

Los contenidos de estas materias se organizaran para responder a los objetivos que a
continuacién se formulan

PRACTICUM 1
Seminarios iniciales, eventos cientificos o divulgativos, visitas educativas en relacion a los
diferentes dmbitos profesionales. Los objetivos de estas actividades son:
. Conocer los ambitos de intervencidn profesional
. Saber localizar fondos bibliograficos y material propios de su dmbito
. Conocer las funciones de la educacion social en relacién a los contextos
socioeducativos.

PRACTICUM II
Implicacién profesional en las instituciones colaboradoras, con los siguientes propésitos:

. Integrarse en la dindmica y organizacién de una institucién, servicio o programa,
participando en todas las actividades relacionadas con su perfil profesional.

. Conocer las caracteristicas de las personas o grupos destinatarios, asi como
problemas, necesidades e intereses a través de la observacion participante.

. Participar activamente en el disefio, desarrollo, implementacién y evaluacién de
los proyectos socioducativos en los distintos contextos institucionales, ya sea de
forma individual o dentro de un equipo inter o multidisciplinar.

. Contribuir a la construccion de la identidad profesional.

. Percibir la teoria como parte indispensable de la practica profesional,
identificando los modelos educativos implicitos en el desarrollo de la misma.

e Valorar el contexto profesional como espacio privilegiado de formacidn continua
e investigacion-accion
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Competencias de la materia

T2, T3,T5,T6
N1, N4, N7, N8

E1, E5, E7, E8, E9, E12, E14, E19, E20, E21

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominaciéon

Cred ECTS

Caracter

34. | Practicum1I

12

Obligatorio

35. | Practicum II

30

Obligatorio

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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Materia N© 23 |

Titulo materia | TRABAJO DE FIN DE GRADO |

Créditos ECTS | 6

Unidad Temporal ‘ Cuarto curso: Cuatrimestre 20 ‘

Requisitos previos

Haber superado un minimo de 180 créditos para poder matricularse de esta materia

Sistemas de evaluacion

Trabajo tutelado

Estudio de casos

Soluciéon de problemas

Proyecto de investigacion en relacion a un ambito del Practicum
Exposicion oral y defensa de la investigacion

Caracter Obligatorio
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Analisis de fuentes documentales
Talleres

Seminarios

Trabajo tutelado

Estudio de caso

Contenidos de moddulo/materia. Observaciones

Segun contempla el Real Decreto 1393/2007, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el trabajo de fin de grado debe de estar orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo.

Se trata de un trabajo dirigido a profundizar en las materias de la formacion adquirida a lo
largo de las ensefianzas del grado, poniéndolas en relacién con algin aspecto del dmbito
profesional.

La Facultad disefiard un documento para garantizar un marco comun para todo el profesorado
y alumnado, con independencia de los matices que éste considere oportuno introducir. En
todo caso, los contenidos a desarrollar se articularédn de acuerdo al siguiente esquema:

Introduccién (delimitacion del tema)

Revision bibliografica sobre modelos, actividades, programas, etc.., relacionados con
la actividad a realizar en el Proyecto y con la propuesta.

Definicion de los objetivos.

Recursos materiales y humanos necesarios

Temporalizacién

Recogida de informacién.

Analisis de los resultados.

Elaboracién de las conclusiones.

Redaccion, presentacion y defensa del proyecto.

N =
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Competencias de la materia

Debiera reflejar todas las competencias especificas del Practicum, asi como las propias del
resto de materias de grado. En todo caso, a modo de competencias marco se destacan:
E13, E14, E16, E19, E20, E21, T1, T5, T6, N2, N3, N8

Descripcion de las materias o asignaturas del médulo

Denominaciéon

Cred ECTS

Caracter

45,

Trabajo de fin de Grado

6

Obligatorio

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.
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6. Personal académico

Mecanismos de contratacion

Mecanismos de que se dispone para asegurar la contratacion del profesorado atendiendo a
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de A Corufia, en sintonia con la legislacion
dictada al respecto —internacional, espafiola y gallega— excluyen explicitamente
cualquier forma de discriminacién por razones de género y discapacidad, lo que
resulta aplicable, légicamente, a la normativa que regula la seleccion vy
contratacion del profesorado. El SGIC de la Facultad de Ciencias de la Educacién
dispone de un procedimiento PA 05 Gestion de personal académico y de apoyo
(captacion y seleccion, formacion y evaluacion y promocion) de aplicacion a todo
el personal académico (profesorado de los diferentes tipos de contratos, niveles
y dedicaciones) y de apoyo a la docencia (funcionarios y contratados laborales
no docentes) que presta sus servicios a la Facultad y a todas las titulaciones
oficiales ofertadas en la misma

La Facultad se compromete a respetar en todas las convocatorias de su
incumbencia el precepto constitucional de igualdad de todos los ciudadanos ante
la ley, sin discriminacion por motivos de género, discapacidad, cultura, etnia o
cualquier otro motivo.

En relacion con la discapacidad, también nos comprometemos a integrarnos en
la red establecida por la Unidad de Atencion a la Diversidad (ADI), dependiente
del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa (CUFIE) de la
UDC, con el fin de colaborar en los siguientes propositos:

a) Asesorar y sensibilizar a todo el alumnado y el profesorado de la Facultad
acerca de los derechos y necesidades de las personas y colectivos que
tradicionalmente han sido o son objeto de discriminacion.

b) Potenciar la eliminacion de barreras arquitectonicas en la Facultad.

c) Promover la orientacion y tutoria individualizada del alumnado que presente
necesidades de apoyo educativo, contemplando estas necesidades en el Plan de
Accién Tutorial de las distintas titulaciones.

d) Potenciar en el curriculo inicial del profesorado de Educacién Infantil y
Primaria, asi como en Logopedia y Educacién Social, al nivel que corresponda,
una formacidén cientifica y multidisciplinar que permita a los estudiantes
desarrollar competencias y destrezas suficientes para ofrecer una respuesta
adecuada a la diversidad del alumnado. En el presente plan de estudios se
contemplan dos asignaturas de caracter obligatorio en clara relacién con esta
tematica: “Intervencion psicolégica en las discapacidades” y “Educacion
multicultural”.

e) Promover, en la medida de nuestras posibilidades, la incorporacién de
alumnado con discapacidad a las aulas de la Facultad y su apoyo y
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asesoramiento para la posterior incorporacion al mundo laboral.

En relacién con el principio de igualdad de género, nos proponemos colaborar
con la Oficina para la Igualdad de Género de la UDC, cuyos principales objetivos
son:

Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos del
conocimiento y en diversas materias del plan de estudios. En este plan de
estudios se propone una materia obligatoria denominada “Género, igualdad y
educacion”.

Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y
promocion de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral
y representativa de la UDC.

Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflitos por
discriminacion de género en la actividad académica y laboral de la UDC.
Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los dérganos de
seleccion y valoracion.

Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales
de tesis, tesinas, etc.

Promover el equilibrio de sexos en los o6rganos de direccion de los
Departamentos

Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.
Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos
y designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda.
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Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

Personal académico disponible

Experiencia
Categoria un‘i’\?:res?ttaeria Vinculzc;«i.’)vl': goms Adecuacion a los ambitos de conocimiento
(afios)
TU 8 Funcionario Didactica y Organizacién Escolar
TU 20 Funcionario Didactica y Organizacién Escolar
TU 15 Funcionario Didactica y Organizacién Escolar
TU 14 Funcionario Didactica y Organizacién Escolar
TU 12 Funcionario Didactica y Organizacién Escolar
AS TC 11 Contratado Didactica y Organizacién Escolar
AS TP 6 Contratado Didactica y Organizacién Escolar
AS TC 11 Contratado Teoria e Historia de la Educacién
AS TC 11 Contratado Teoria e Historia de la Educacién
CD 12 Contratado Teoria e Historia de la Educacién
AD 4 Contratado Teoria e Historia de la Educacién
CuU 27 Funcionario Teoria e Historia de la Educacién
TEU 21 Funcionario Teoria e Historia de la Educacién
TU 20 Funcionario Psicologia Evolutiva y de la Educacion
CuU 26 Funcionario Psicologia Evolutiva y de la Educacion
TU 10 Funcionario Sociologia
TU 12 Funcionario Sociologia
TU 23 Funcionario Sociologia
TU 13 Funcionario Psicologia Social
CuU 25 Funcionario Antropologia
TU 20 Funcionario I\E/Idé:;gg((:)%:e Investigacion y Diagndstico en
TU 14 Funcionario I\E/Idé:;gg((:)%:e Investigacion y Diagndstico en
TU 18 Funcionario I:ﬁg:gi%:e Investigacion y Diagndstico en
cu 33 Funcionario I:ﬁg:gi%:e Investigacion y Diagndstico en
CD 10 Contratado Filosofia

Este es el cuadro de profesorado previsible, aunque para su concrecién definitiva
deberemos esperar a conocer las necesidades del conjunto de titulaciones de grado
y de postgrado que se impartiran en la Facultad.

Las principales caracteristicas de la plantilla disponible son las siguientes:

1. Se compone de 4 Asociados (AS), 1 Ayudante Doctor (AD), 2 Contratados
Doctores (CD), 1 Titular de Escuela Universitaria (TEU), 13 Titulares de Universidad
y 4 Catedraticos de Universidad.
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2. Todos, menos uno de los cuatro Asociados, tienen dedicacién exclusiva a la
Universidad.

3. La totalidad de sus integrantes tiene experiencia docente universitaria, sobre
todo en Educacion Social, pero también en Maestro de Educacidon Infantil, Maestro
de Educacién Primaria, Maestro de Educacion Fisica, Maestro de Audicion y
Lenguaje, Logopedia o Psicopedagogia.

4. Una parte de este profesorado tiene experiencia profesional previa a su
incorporacion a la Universidad, en algunos casos en ambitos directamente
relacionados con el perfil de esta titulacion (educacién de menores, animacion
sociocultural, educacién ambiental, etc.)

5. Veintiuno son doctores y cuatro no doctores.
6. Practicamente todo el profesorado tiene algun tipo de experiencia investigadora.

7. Diez profesores y profesoras tienen reconocidos sexenios de investigacion, entre
un minimo de uno y un maximo de cuatro.

8. Aproximadamente la mitad de este profesorado se dedicard exclusiva o
principalmente al Grado de Educacién Social, mientras que la otra mitad distribuira
su carga docente entre ésta y otras titulaciones.
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Personal académico necesario

La previsidon de las necesidades de profesorado no resulta facil de hacer, por varias
razones:

a) Las necesidades de las areas de conocimiento no se circunscriben a una Unica
titulacion. En nuestra Facultad se impartiran, ademas de éste, otros tres grados:
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Logopedia. En el actual curso académico
estd funcionando ya el master de Intervencion Logopédica en la Infancia y la
Juventud, y el proximo curso estd previsto iniciar los de Psicologia Aplicada,
Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa y posiblemente el de Secundaria.
Por lo demas, en los préoximos anos continuara funcionando la licenciatura de
segundo ciclo de Psicopedagogia.

b) Estad por determinar como computaran en la carga docente del profesorado los
Practicum y el Trabajo de fin de Grado.

c) No sabemos todavia cual serd la carga docente del profesorado en el muevo
sistema de créditos, por mas que la UDC haya realizado una primera aproximacion.

Con estas cautelas, avanzamos el siguiente cuadro de necesidades:

Categoria | Vinculacién con la univ. Adecuacion a los ambitos de conocimiento

AD Contratado Teoria e Historia de la Educacién

CD Contratado Teoria e Historia de la Educacién

CD Contratado Teoria e Historia de la Educacién

AD Contratado Didactica y Organizacién Escolar

AD Contratado Didactica y Organizacién Escolar

AD Contratado Métodos de Investigacidon y Diagnostico en Educacién
AD Contratado Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Otros recursos humanos disponibles

Vinculacién con la univ. Formac:’if‘:\f:s?::;riencia Adecuai?:ozi:ﬂsei:;bitos de
FUNCIONARIO 20 SECRETARIA DECANO
FUNCIONARIO 43 ADMINISTRADORA
FUNCIONARIO 9 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO 18 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO 29 Lr L B aOTIARO ASUNTOS
FUNCIONARIO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO 23 DIRECTORA BIBLIOTECA
FUNCIONARIO 17 AUXILIAR BIBLIOTECA
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FUNCIONARIO 28 AUXILIAR BIBLIOTECA
FUNCIONARIO 11 AUXILIAR BIBLIOTECA
CONTRATADO 8 AUXILIAR BIBLIOTECA
PERSONAL LABORAL 12 CONSERIJE
PERSONAL LABORAL 8 AUXILIAR SERVICIO CONSERJERIA
CONTRATADO 3 AUXILIAR SERVICIO CONSERJERIA
CONTRATADO 3 AUXILIAR SERVICIO CONSERJERIA
FUNCIONARIO 18 ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO
FUNCIONARIO 21 ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO
FUNCIONARIO 20 ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO
FUNCIONARIO 14 ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO
comumoo |4 A AT

En la tabla anterior se recoge el personal de administracion y servicios vinculado al
centro. Teniendo en cuenta los distintos servicios, este personal se distribuye de la
siguiente manera. La Secretaria Administrativa cuenta con una administradora y
cuatro auxiliares funcionarias, todas ellas con una notable experiencia en el trabajo
en la universidad (43 afios la administradora y 7 afos la auxiliar con menos
experiencia en el puesto). Su labor esta centrada en la gestion académica. Al no
existir unidades de matriculacién centralizadas, ni tampoco por Campus, se
encargan de matricular a los estudiantes del Centro, esto es, en torno a unos
2.000, lo que en el curso 2006/2007 supuso un 13% de los estudiantes de Ia
Universidad de A Corufa.

Tomando como referencia un informe elaborado por el equipo decanal anterior, en
el que se recogian datos del curso académico 2000/2001 se evidencia el importante
volumen de asuntos gestionados en este servicio. Asi, se recogia que desde el
mismo se atienden consultas y demandas de aproximadamente 2.000 estudiantes y
150 docentes, se tramitan en torno a 400 depdsitos de titulo, alrededor de 1.000
solicitudes de beca, mas de 300 expedientes de validacion (cerca del 50% del que
se tramitan en el conjunto de la Universidad), y se realizan todas aquellas
gestiones que tienen que ver con las actas de calificacion de las materias que se
ofertan en las siete titulaciones actuales y el Master (mas de 1.000 en las distintas
convocatorias).

Este negociado contaba con una auxiliar contratada que finalizd su contrato y que
se encargaba del trabajo administrativo y de documentacién en relacion a los
Practicum de las siete titulaciones, pudiéndose indicar como dato significativo que
se genera documentacién y distintas gestiones de caracter institucional con cerca
de 1.000 centros colaboradores. El curso pasado se conté con el apoyo puntual de
la secretaria del decanato para realizar esta labor.

Teniendo en cuenta los datos expuestos, la adecuacion de la plantilla a las
caracteristicas de este servicio y al volumen de trabajo que concentra, exigiria de
cara a la implantacion de los nuevos planes de estudio, la contratacion de dos
auxiliares administrativos, para apoyar los servicios administrativos del centro v,
sobre todo, para la gestién administrativa del Practicum y las convalidaciones.
Estas necesidades aparecen recogidas en la siguiente tabla.
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En relacién con la gestion economica del centro, el personal del que se dispone
se circunscribe a la jefa de negociado (29 afios de experiencia de trabajo en la
universidad) y a una auxiliar administrativa de apoyo debido a la sobrecarga de
trabajo que existe en este servicio. Igual que en el caso anterior, aportaremos
algunos datos que evidencian un volumen importante de trabajo. Por ejemplo, la
gestidon econdmica se realiza en relacion a unas 135 partidas econdmicas, se
tramitan no sélo los presupuestos del centro sino también de los 5 departamentos
adscritos, en torno a unos 20-25 proyectos de investigacion por afio, 25 cursos,
convenios y todas las gestiones econdémicas asociadas a la celebracion de lecturas
de tesis doctorales, tribunales de oposicidn, actividades del alumnado, etc.

Por lo que respecta al servicio de biblioteca estd compuesto por la directora de
biblioteca y cuatro auxiliares o bibliotecarios funcionarios, dos en cada turno
(mafiana y tarde). La estructura de la plantilla respecto de este servicio se
considera suficiente.

El servicio de conserjeria estd compuesto por el conserje y tres auxiliares (dos
de ellos contratados), al igual que en la biblioteca 2 en turno de mafiana y 2 en
turno de tarde. Se trata de un servicio con una estructura de plantilla adecuada.

Para atender las necesidades administrativas de los 5 departamentos adscritos a la
facultad se dispone de 4 administrativas funcionarias (para los departamentos de
Psicologia, Psicologia evolutiva y de la educacién, Filosofia y métodos de
investigacion en educacidon, y Pedagogia y didactica); y de una auxiliar
administrativa contratada que estd cubriendo una baja por enfermedad
(departamento de Didacticas especificas).

Otros recursos humanos necesarios

Vinculacién con la univ. Formacion y .experiencia Adecuacion a_lo_s ambitos de
profesional conocimiento
CONTRATADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONTRATADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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7. Recursos materiales y servicios

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad dispone en la actualidad de los medios necesarios (aunque siempre
mejorables) para atender a unos 2000 estudiantes, distribuidos en las siguientes
titulaciones:

- Maestro de Educacion Infantil

- Maestro de Educacion Primaria

- Maestro de Educacion Fisica

- Maestro de Audicion y Lenguaje

- Logopedia

- Educacion Social

- Psicopedagogia

- Master en Intervencién Logopédica en la Infancia y la Adolescencia

- Cursos de Doctorado

- CAP, cuyos cursos se imparten mayoritariamente en nuestras dependencias

Una vez completada la reforma en curso, las titulaciones previsibles son las
siguientes:

- Grado en Educacién Infantil (dos grupos de 60 estudiantes cada uno)

- Grado de Educacién Primaria (dos grupos de 60 estudiantes cada uno)

- Grado en Logopedia (1 grupo de 55 estudiantes)

- Grado en Educacién Social (1 grupo de 80 estudiantes)

- Master en Intervencidon Logopédica en la Infancia y la Adolescencia (25-30
estudiantes)

- Master en Psicopedagogia (25-30 estudiantes)

- Master en Innovacion, Orientacidn y Evaluacion Educativa (25-30 estudiantes)
- Master en Psicologia Aplicada (25-30 estudiantes)

- Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (matricula por determinar)

La disponibilidad y necesidades de medios y recursos han de estimarse de forma
global, pues no resulta factible desglosar los recursos por titulaciones.

Aulas y seminarios

En el momento actual la Facultad de Ciencias de la Educacién tiene asignadas
para las clases de las seis titulaciones de primer ciclo dieciocho aulas, dos para
Psicopedagogia y una para el master oficial de Intervencién Logopédica. Su
capacidad oscila entre un minimo de 50 y un maximo de 94 alumnos. La
asignacion de las aulas se realiza en funcion de su tamafio y del nimero de
alumnos por titulacidon y curso. Todas ellas cuentan con ordenador y proyector
de video. Disponemos, a mayores, de un aula magna con capacidad para 220
alumnos, otra para 120, una mas para 94 y tres para alrededor de 45, dotadas
también de ordenador y proyector de video. Total de aulas existentes: 27, que
permiten acomodar a 2.228 estudiantes.

Para las clases de los nuevos grados necesitamos cuatro aulas para Educacion
Social, cuatro para Logopedia, ocho para Educacién Infantil (dos grupos) y ocho
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para Educacién Primaria (dos grupos). Para los estudios de postgrado, un aula
para cada uno de los siguientes master: Intervencion Logopédica, Psicologia
Aplicada e Innovacion, Orientacion y Evaluacion Educativa. Para la licenciatura
de segundo ciclo de Psicopedagogia (mientras no se extinga) dos aulas, y para
el master de Secundaria un numero de aulas que dependerd de la oferta que
decida hacer la Universidad. Total de aulas necesarias: aproximadamente 30.
Total de estudiantes una vez concluido el proceso de reforma: aproximadamente
1.800.

Aunque en principio existe una notable correspondencia entre las existencias y
las necesidades, probablemente no se puedan impartir todas las titulaciones en
las mismas franjas horarias, dada la capacidad de las aulas y las necesidades
especificas de espacio del sistema ECTS. En algunas de ellas, y sobre todo en las
que tengan dos grupos, posiblemente habra que impartir un grupo preferente o
exclusivamente por la mafiana y otro preferente o exclusivamente por la tarde.
La nueva estructura de los planes de estudio, que reduce notablemente el
numero de materias, pensamos que facilitara esta distribucion horaria.

Existen también dos seminarios docentes, que estdan a disposicion del
profesorado para sus reuniones de trabajo con los estudiantes, previa reserva,
asi como cuatro salas de reuniones de los Departamentos adscritos. Estos
espacios deberdan aumentarse para atender a los requerimientos de la
metodologia docente propia del nuevo sistema de créditos.

Saldn de actos y de grados

Un saldn de actos con capacidad para 350 personas, destinado a reuniones de la
Junta de Facultad, conferencias y otras actividades culturales.

Un salén de grados en el que se pueden acomodar 100 personas, destinado a la
lectura de tesis, realizacion de oposiciones y otras actividades.

Despachos para el profesorado

Cada uno de los cinco departamentos adscritos a la Facultad (Pedagogia y
Didactica, Didacticas Especificas, Psicologia Evolutiva y de la Educacidn, Filosofia
y Métodos de Investigacidon en Educacion y Psicologia) tienen asignado un
espacio que gestionan de forma auténoma, mientras que el profesorado de otros
departamentos ocupa los despachos colectivos que en su dia decidid la Junta de
Facultad. En los préximos afios se producird un considerable crecimiento del
profesorado (aproximadamente del 25%), por lo que sera necesario redistribuir
estos espacios.

Laboratorios y aulas especificas

Existen trece laboratorios y aulas especificas. La mayor parte de los laboratorios
son de Psicologia (Clinica, Social, Familiar, del Aprendizaje, del Desarrollo), pero
también los hay de otras materias (Ciencias Experimentales). Las aulas
especificas son las de Expresion Plastica, Expresion Musical, Tecnologia
Educativa y tres Aulas Clinicas de Logopedia. Para la titulacion de Educacién
Social los espacios mas relevantes son el Aula de Tecnologia Educativa y el
Laboratorio de Psicologia Social.

Aulas net y multimedia
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Dos aulas net, una con 15 y otra con 22 puestos informaticos, que acaban de
ser renovados y actualizados, y a las que puede acceder libremente el alumnado
en horario continuado de 9.00 a 20.30 h. Estas aulas estan supervisadas por
una persona contratada cada afio a través de una subvencion de la Xunta de
Galicia denominada contratos “labora”, y por dos estudiantes del Centro becados
por el Rectorado para realizar esta labor.

Un aula multimedia dotada con 24 equipos informaticos, una pizarra interactiva
y un proyector de video. En ella se imparten aquellas materias directamente
relacionadas con el uso de nuevas tecnologias.

Pabellon de deportes

El pabellon deportivo situado al lado de la Facultad se utiliza para las clases de
educacion fisica, que tienen prioridad sobre otras actividades que se realizan en
este espacio. También es utilizado de cuando en vez para algunas actividades de
la titulacion de Educacion Social.

Biblioteca y otros espacios para el alumnado

La biblioteca tiene 198 puestos de lectura distribuidos en dos pisos y 7 puestos
de consulta electrénica. Cuenta con un importante fondo bibliografico —supera
los 70.000 volumenes—, la mayor parte solicitado por el profesorado para
atender a sus necesidades docentes e investigadoras. Este afio se ha puesto en
marcha un sistema de peticion de libros por parte del profesorado a través de la
intranet de la Facultad, lo que ha facilitado y agilizado su compra y catalogacion.
Los estudiantes también pueden hacer peticiones de libros. Se dispone, ademas,
de un notable fondo de publicaciones periddicas, tanto de caracter nacional
como internacional. Los catdlogos de la biblioteca estdan automatizados,
pudiendo accederse a ellos a través de las terminales de la propia biblioteca y de
la pagina web (www.udc.es/biblioteca), en gallego y castellano.

Fuera de la biblioteca, y aprovechando los espacios libres del edificio, se han
instalado mesas con iluminacion y conexion eléctrica, con sus correspondientes
sillas, para el trabajo auténomo de los estudiantes. Los puestos disponibles
ascienden a 108.

Existe un local para los representantes de los estudiantes en Junta de Facultad,
con ordenadores y otro material de oficina.

Pagina web y wifi

La pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacién
(www.educacion.udc.es) es un recurso pensado para dar servicio tanto a la
comunidad universitaria como a la sociedad en general. Dispone de un espacio
de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (horarios de clase, calendario de
examenes, horario de tutorias, convalidaciones, fondos y recursos bibliograficos,
etc.), y cultural de Ila Facultad (conferencias, jornadas, cursos de
especializacion, etc.). También es uno de los medios utilizados para dar la
mayor difusién posible a informacidén relevante relacionada con becas, ofertas
laborales, premios, etc. Dispone de un espacio privado (intranet) disefiado para
la gestion econdmico-administrativa (control del gasto de material fungible,
gestién de las adquisiciones bibliograficas, gestion de espacios y aulas de la
Facultad) y académica de la Facultad (generador de calendario de examenes y
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de horarios). Por lo demas, existe conexion inalambrica a internet en todas las
dependencias del edificio.

Dependencias de direccidon, administracion y servicios

Un espacio con seis despachos y una sala de juntas para el equipo decanal y la
secretaria del decanato.

Un negociado administrativo para la gestion de los asuntos académicos vy
econémicos.

Dos despachos para las secretarias administrativas de los cinco departamentos
adscritos.

Un espacio para conserjeria.

Un botiquin de primeros auxilios.

Practicum

A los recursos anteriores es necesario afadir los propios de las instituciones

colaboradoras para el desarrollo del Practicum
(http://www.educacién.udc.es/docencia/practicum).

Los medios y servicios enumerados cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, garantizando asi la no discriminacion de las
personas con movilidad reducida o diversos tipos y grados de discapacidad,
segln establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre (BOE 3/12/2003), de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios disponibles

Las principales necesidades para la puesta en marcha de la reforma de las
titulaciones de la Facultad son las siguientes:

Recursos materiales

1. Incrementar el nimero de aulas-seminario con capacidad para unos veinte
estudiantes, en sintonia con las necesidades de los mddulos docentes
consignados en la explicaciéon general del apartado 5 de esta Memoria. Para ello
es posible que nos veamos obligados a dividir alguna de las aulas con mas
capacidad (plantas primera y segunda).

2. Habilitar al menos una nueva aula net.

3. Mejorar el pabellon de deportes y habilitar aulas especificas para las clases de
educacion fisica.

La primera reforma no presenta mayores dificultades, mas alld de decidir las
aulas de las que podemos prescindir. Las otras dos estan previstas por el
Servicio de Obras de la UDC, aunque los plazos para su realizacion son mas
inciertos.

Servicios administrativos

1. Dotar el puesto de auxiliar administrativo en la Facultad, adscrito al
Decanato, para gestionar diversos asuntos, y muy especialmente los
relacionados con el Practicum y las convalidaciones.

2. Dotar de un nuevo puesto de auxiliar al Negociado administrativo.

Estas demandas ya fueron comunicadas a la Gerencia de la UDC.

Practicum

Instar a Vicepresidencia y a las Consellerias de la Xunta de Galicia pertinentes,
la regulacion de las condiciones en que se realizaran las dos materias

correspondientes al Practicum en las instituciones y/o servicios que de ellas
dependen.
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8. Resultados previstos

Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Justificacion de los indicadores

En Educacién Social se registran las siguientes tasas en los ultimos afos, segun
nos comunican desde el Rectorado:

Graduacién: 62,82% (2002/03), 53,09% (2003/04), 53,95% (2004/05) y
46,34% (2005/06).

Abandono: 10,53% (2004/05), 12,20% (2005/06), 13,64 % (2006/07) y 6,67%
(2005/06).

Eficiencia: 88,64% (2003/04), 89,76% (2004/05), 88,19% (2005/06) y 81,11%
(2006/07).

No resulta facil hacer previsiones, debido sobre todo a la incertidumbre que
suscita la respuesta de los estudiantes al nuevo sistema de ensefanza
universitaria.

Actualmente existe un importante nimero de estudiantes que no asisten a las
clases con regularidad. De persistir esta situacién, y teniendo en cuenta que el
trabajo y la evaluacidon se pretende que sean un proceso continuo, es casi
seguro que este grupo tendrd un bajo nivel de graduacién y eficiencia y
posiblemente un alto nivel de abandono, condicionando los valores globales de
las tasas. Una vez que se consolide la nueva cultura universitaria que se
pretende crear, cabe suponer que mejoren todos los indicadores.

Nuestras estimaciones son prudentes: esperamos que se produzcan, con
respecto a la media de los valores disponibles, ligeras mejoras en la graduacion
y la eficiencia y una cierta estabilidad en el abandono, al menos durante los
primeros anos.

Tasa de graduacién ‘ 58 ‘
Tasa de abandono ‘ 11 ‘
Tasa de eficiencia ‘ 88 ‘

|:| Otros indicadores (opcional)

Denominacion definicion Valor
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Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

Los centros de la Universidad de A Corufia estan provistos de un Sistema
Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que provee de los mecanismos para el
control de estos procesos. Este sistema de Calidad esta en linea con el programa
FIDES desarrollado por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG) vy el programa AUDIT de ANECA, ACSUG y AQU Catalufa.

La Facultad de Educacién de la Universidad de A Corufia dispone ya de este
sistema de control de la calidad, evaluado positivamente por la ACSUG, que
concreta los procesos solicitados en esta directriz y, que se concreta en los
siguientes procedimientos:

a) Orientacion del progreso y del aprendizaje

Objeto. Describe como la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de A Corufa orienta sus actividades docentes al aprendizaje de sus alumnos,
partiendo de informacion adecuada para definir sus necesidades, estableciendo
mecanismos y procesos que garantizan su eficaz desarrollo y su mejora
continua.

Desarrollo. La Facultad de Educacién orienta las ensefianzas hacia los
estudiantes y para ello se dota de procedimientos que permitan comprobar que
las acciones emprendidas tienen como finalidad fundamental favorecer el
aprendizaje del estudiante. En consecuencia:

* Dispone de sistemas de informacion, bien directamente dependientes del
Centro o de los correspondientes Servicios de la UDC (SAPE, CUFIE, Cultura y
Deportes, UTC, Gestion Académica, Relaciones Internacionales, etc.) que le
permiten conocer y valorar las necesidades del Centro en materia de: (i)
definicion de perfiles de ingreso/egreso; (ii) admision y matriculacion; (iii)
alegaciones, reclamaciones y sugerencias; (iv) apoyo y orientacién a estudiantes
sobre el desarrollo de la ensefianza; (v) ensefanza y evaluacion de los
aprendizajes; (vi) practicas externas y movilidad de estudiantes; (vii)
orientacién profesional.

* Se dota de mecanismos que le permitan obtener, valorar y contrastar
informacidn sobre el desarrollo actual de los procesos anteriormente citados.

* Establece mecanismos que regulan las directrices que afectan a los
estudiantes: reglamentos (examenes, sanciones, peticion de certificaciones,
convalidaciones, etc.), normas de uso (de instalaciones), calendarios, horarios y
beneficios que ofrece la Universidad.

* Define cdmo se realiza el control, revisién periddica y mejora de los procesos y
actuaciones relacionados con los estudiantes.

* Determina los procedimientos de los que dispone para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los estudiantes.

* Identifica en qué forma los grupos de interés participan en el disefio vy
desarrollo de los procesos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes.

* Rinde cuentas sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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Para cumplir con las anteriores funciones, la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de A Corufia tiene definidos los siguientes
procedimientos documentados:

PCO1 Oferta formativa

PCO02 Revision y mejora de las titulaciones

PCO3 Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes
PC04 Seleccion, admisidn y matriculacion de estudiantes
PCO5 Orientacién a estudiantes

PCO6 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO07 Evaluacion del aprendizaje

PCO8 Movilidad de los estudiantes

PCO09 Practicas externas

PC10 Orientacién profesional

PC11 Analisis de control de resultados académicos
PC12 Informacion publica

PC13 Insercion laboral

PA04 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
PAO8 Gestion de expedicidn de titulos oficiales

PMO1 Medicion, analisis y mejora: Analisis de resultados.

b) Resultados del aprendizaje

Objeto. Presentar como el Centro garantiza que se miden y analizan los
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los
grupos de interés, asi como la toma de decisiones a partir de los mismos, para
la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas en el mismo.

Desarrollo. La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de A
Corufia analiza y tiene en cuenta los resultados de la formacion. Para ello se
dota de procedimientos que permitan garantizar que se miden, analizan y
utilizan los resultados del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfacciéon
de los distintos grupos de interés para la toma de decisiones y la mejora de la
calidad de las ensefianzas. En consecuencia, bien bajo la responsabilidad directa
del Centro, o centralizada en otros servicios de la UDC:

* Dispone de mecanismos que permiten obtener informacion sobre las
necesidades y expectativas de los distintos grupos de interés en relaciéon con la
calidad de las ensefianzas.

* Cuenta con sistemas de recogida de informacion que facilitan datos relativos a
los resultados del aprendizaje, a la insercion laboral y de la satisfaccién de los
grupos de interés.

* Tiene definido cdmo se realiza el control, revisidn periddica y mejora continua
tanto de los resultados como de la fiabilidad de los datos utilizados.

* Determina los procedimientos necesarios para regular y garantizar los
procesos de toma de decisiones relacionados con los resultados.

* Tiene identificada la forma en que los grupos de interés se implican en la
medicion, analisis y mejora de los resultados.

* Indica el procedimiento (cédmo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas
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sobre los resultados (memorias de actividades, informes de resultados, etc.)

Para cumplir las anteriores funciones, el SGIC de la Facultad de Ciencias de la
Educacion tiene establecidos los siguientes procedimientos documentados.

PEO1 Establecimiento, revision y actualizacion de la politica y los objetivos de la
calidad

PCO1 Oferta formativa

PCO02 Revisidn y mejora de las titulaciones.

PCO6 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PC11 Analisis de control de resultados académicos
PC12 Informacién publica

PC13 Insercion laboral

PAO3 Satisfaccion, expectativas y necesidades

PAO4 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias
PMO1 Medicion, analisis
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9. Sistema de garantia de calidad del titulo

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad

Archivo adjunto (en archivo pdf)

ww.educacion.udc.es/calidade/msigc.pdf

Informacion adicional
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10. Calendario de implantacion

Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

La titulacion comenzara a implantarse en el curso 2009/10 y finalizara en el
2012/13. La principal razén para optar por esta via radica en que al tiempo que
se implante el Grado deberemos atender a los cursos segundo y tercero
(2009/10) o tercero (2010/11) de la actual Diplomatura.

El cronograma que se propone es el siguiente:

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
10[20]30/40]10]20|30|40|10]|20]30|40|10 203040
Grado en Educacién Social X X [ X X [ X [X X X [X | X
Diplomatura en Educacién Social X [ X X

Curso de implantacion ‘ 2009/2010
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Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes
al nuevo plan de estudios

En la tabla que se reproduce a continuacién se especifica la equivalencia entre las
asignaturas del futuro titulo de grado y las cursadas en la actual diplomatura.

Quien haya realizado la diplomatura y quiera obtener el titulo de grado tendra que
cursar ocho asignaturas, por lo que en un curso académico se puede conseguir la
equiparacion.

GRADO EN EDUCACION SOCIAL DIPLOMATURA EN EDUCACION SOCIAL

Métodos de investigacion Introduccion a los métodos de
investigacién en E. Social

Organizacion y gestion de instituciones | Organizacion y gestion de instituciones

socioeducativas socioeducativas

Disefio y desarrollo de la accién Didactica General

socioeducativa

Métodos de evaluacion de programas Métodos de evaluacion de programas y
servicios en educacién social

Técnicas de recogida y analisis de la Técnicas de recogida y analisis de

informacién datos en la investigacion educativa

Dindmicas de comunicacién y Asignatura no convalidable

colaboracion en la accion

socioeducativa

Tecnologias de la informacion y la Nuevas tecnologias aplicadas a la

comunicacion social educacion

Teoria de la Educacién Teoria de la educacién no formal e
informal y Teoria e instituciones
contemporaneas de la educacién

Historia de la educacion Historia de la educacion social

Pedagogia Social Pedagogia Social

Sociologia Sociologia y antropologia

Psicologia del desarrollo Psicologia del desarrollo

Psicologia Social Psicologia social y de las
organizaciones

Género, igualdad y educacién Género y educacion

Educacion permanente Educacion Permanente

Educacion de menores en Intervencién educativa sobre

desproteccion y conflicto social problemas fundamentales de
desadaptacién social

Accidn socioeducativa con minorias y Asignatura no convalidable

colectivos vulnerables

Orientacidn ocupacional Orientacién ocupacional

Intervencion psicoldgica en las Intervencidn psicopedagdgica en las

discapacidades minusvalias

Psicogerontologia Psicogerontologia

Intervencién en contextos familiares Desarrollo social y contexto familiar

de riesgo

Educacion multicultural Educacion multicultural

Animacion y gestidn sociocultural Programas de animacién sociocultural

Educacion ambiental y cultura de la Educacion ambiental

sostenibilidad

Servicios sociales y bienestar social Servicios sociales

Educacién de personas adultas y Educacion de personas adultas

mayores

Sociologia de la educacién Sociologia de la educacién

Cuestiones filosoficas del mundo Asignatura no convalidable

contemporaneo

Recursos y estrategias para la Asignatura no convalidable

intervencion en el tiempo libre

Orientacién y politicas de empleo Orientacidn y politicas de empleo

Dinamizacion de espacios de Asignatura no convalidable

proximidad y participacidén social

Psicologia comunitaria Psicologia comunitaria
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Desarrollo y prevencion de conductas
aditivas

Asignatura no convalidable

Antropologia de la educaciéon

Asignatura no convalidable

Educacion y medios de comunicacién
social

Educaciéon y medios de comunicacion
social

Educacion para la paz, resolucion de
conflictos y ciudadania

Modelos de educacién para la paz y el
desarrollo

Evaluaciéon y diagndstico de
necesidades socioeducativas

Evaluacion y diagndstico de las
necesidades socio-educativas

Administracion local y accion cultural y
educativa

Asignatura no convalidable

Practicum I

Practicum I

Practicum II

Practicum II

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

Diplomatura de Educacién Social
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11. Recusaciones

Recusacion

¢La universidad solicitante recusa algiin miembro de la Comision de evaluacién de la rama
——' de conocimiento del titulo que se presenta a la solicitud de evaluacion para la verificacion?

Nombre y apellidos de la/s persona/s
recusada/s

Motivo de la recusacion
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