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INFORMACIÓN XERAL SOBRE O PROGRAMA
1.- DENOMINACIÓN DO PROGRAMA

Dirección Integrada de Proyectos

CONTIDOS FORMATIVOS

Se trata de impartir una formación de postgrado en la que lo que se pretende es adiestrar a titulados universitarios para que sean capaces de gestionar
cualquier tipo de proyecto y capaces de dirigir y coordinar a todos los agentes integrantes en el proceso, dotándoles de las herramientas, habilidades
y competencias necesarias para el desarrollo eficaz de esta labor. Se impartirá la formación necesaria para que puedan intervenir en el proceso de
cualquier proyecto desde su concepción hasta la entrega del producto o servicio al usuario, cumpliendo con las exigencias del cliente, de manera que
la operación finalice a tiempo, de acuerdo con los costes autorizados y respetando los niveles de calidad exigidos. Denominamos a este Postgrado
como Dirección Integrada de Proyectos que equivale a lo que internacionalmente se conoce como Project Management.

Deseño de nova proposta.

Adaptación de programas de doutoramento

Adaptación de programas de doutoramento con mención de calidade

Adaptación de título/s propio/s X

Erasmus Mundus

Inclusión dun novo título (máster e/ou doutoramento) nun POP aprobado en anteriores convocatorias

No caso de que o TÍTULO substitúa algunha titulación vixente, detállase a seguir:
Master en Dirección Integrada de Proyectos y Construcción, aprobado por la Universidade da Coruña el 18/11/2003

2.- UNIDADES PARTICIPANTES (no caso de POP interuniversitarios, xúntase unha copia do convenio, doc.)

UNIVERSIDADE/S PARTICIPANTE/S

- Universidade da Coruña
- Universidade de Vigo

UNIVERSIDADE/S COORDINADORA/S

- Universidade da Coruña

3.- TÍTULOS PROPOSTOS QUE SE INTEGRAN NO PROGRAMA

DENOMINACIÓN DO TÍTULO ITINERARIOS

Máster en Dirección Integrada de Proyectos
- Edificación y Desarrollo Territorial
- Ocio y Deporte
- Sistemas de Información

4.- ORGANO RESPONSABLE DO PROGRAMA

Comisión de estudos de posgrao da universidade.

Comisión académica da facultade responsable do programa.

X Comisión específica para xestionar o programa.

Responsable da Comisión:

DNI: 32390064S PROFESOR: Pérez Valcárcel Juan

ENDEREZO:
Alfonso Rodriguez Castelao, 11 - 8º C

C.P.:
15011

LOCALIDADE:
A Coruña

PROVINCIA:
A Coruña

TFNO. 1:
981167000
5216

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
valcarce@udc.es

Outros membros da Comisión

DNI: 35324373F PROFESOR: Cancela Carral José María

ENDEREZO:

C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:

TFNO. 1:
986 801700

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
chemacc@uvigo.es

DNI: 32292332X PROFESOR: Núñez Sal Jaime
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Outros membros da Comisión

ENDEREZO:
Sol, 20 -8ºA

C.P.:
15003

LOCALIDADE:
A Coruña

PROVINCIA:
A Coruña

TFNO. 1:
981167000
2707

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
jnsal@udc.es

DNI: 32789896S PROFESOR: Vázquez Núñez Fernando

ENDEREZO:

C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:

TFNO. 1:
986 342775;678 69

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
fvazquez@uvigo.es

5.- XUSTIFICACIÓN

5.1.- OBXECTIVOS XERAIS DO PROGRAMA:

Las funciones de management constituyen una de las nuevas opciones de futuro para cualquier sector, tanto productivo como de servicios. Por ello
está dirigido a los profesionales de los distintos sectores industriales, del sector inmobiliario y de la construcción, así como de los profesionales de los
sectores de servicios: como la banca, la informática, el ocio y deporte,...
La preparación y formación adecuada de los directivos y técnicos en técnicas de gestión de proyectos y su implantación, son factores clave para facilitar
la evolución en términos de progreso para cualquier sector, caminar hacia una mejora de la competitividad de las empresas y optimizar la calidad de
los productos y servicios.
El Project Manager se encarga de impulsar y dirigir el proyecto desde una perspectiva de globalidad, llevando a cabo los trabajos de planificación,
coordinación y seguimiento de toda la operación. Tiene que saber liderar, programar y conducir la operación hacia los objetivos de tiempo, coste y
calidad definidos.
Esta nueva figura, implantada de forma general en otros países, se plantea como referente de los modelos de gestión actuales.
La formación que presentamos se enmarca dentro de estos modelos y pretende completar la formación de los profesionales que actúan de manera
parcial en el proceso, haciendo funciones de manager en la fase de proyectos o en la de ejecución, o a aquellos que quieren iniciarse en el campo del
management.
Como consecuencia, el programa del postgrado que planteamos posibilita tales conocimientos ya que se formará a los alumnos en aspectos como:
- Marco conceptual de la dirección integrada de proyectos
- Ciclo de vida del proyecto y organización
- Normas para la dirección de proyectos de un proyecto
- Gestión de la integración del proyecto
- Gestión del alcance del proyecto
- Gestión del tiempo del proyecto
- Gestión de los costes del proyecto
- Gestión de la calidad del proyecto
- Gestión de los recursos humanos
- Gestión de las comunicaciones
- Gestión de los riesgos
Como colofón a la formación de especialización profesional que pretendemos impartir, el Máster tiene que incluir los aspectos complementarios de
conocimiento que se proyectan a una determinada extensión al área de aplicación; esto es, un diseño de una formación como un Máster con
Especialidades, que inicialmente se desarrollará con la posibilidad de acceder a tres:
- Edificación y desarrollo territorial
- Ocio y deporte
- Sistemas de información
Estos objetivos generales se publicitarán entre todo el alumnado a través de la página Web del Master. Igualmente se publicitarán mediante el tríptico
que se elabore para dar difusión del Master.
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5.2.- OBXECTIVOS ESPECÍFICOS DO PROGRAMA:

El objetivo del Postgrado, Máster con Especialidades, es formar profesionales capaces de asesorar a empresas y promotores en proyectos y operaciones
diversas, para luego gestionar los proyectos y dirigir y coordinar a los agentes, desde su concepción hasta la entrega del producto o el servicio al
usuario, cumpliendo con las exigencias del cliente, de manera que la operación finalice a tiempo, de acuerdo con los costes autorizados y respetando
los niveles de calidad establecidos.
Dentro de este programa de postgrado encontraremos la más alta especialización aplicada al Diseño, la Gerencia y el Control de Proyectos.
Una formación que desarrolla las siguientes capacidades:
Conciencia y capacidad de dirección y liderazgo
- Comprender el papel fundamental que desempeña el Manager como catalizador dentro del proceso de desarrollo de la operación, en relación con los
agentes que intervienen y con su equipo de colaboradores.
- Tomar conciencia de la importancia de un buen nivel de competencia en el campo de las habilidades directivas, la comunicación, la profesionalidad
y la ética (código de conducta ética), para saber motivar al equipo de colaboradores hacia la consecución de buenos resultados.
- Conocer los principios de las modernas filosofías y estilos de dirección y gestión de proyectos y organizaciones.
Visión de conjunto
- Capacidad de posicionarse equilibradamente en frente de los objetivos de tiempo, coste y calidad de la operación.
- Conocer las técnicas de análisis, como por ejemplo las de análisis del ciclo de vida del producto, de coste total, etc., que se utilizan para encontrar
un posicionamiento adecuado y un equilibrio entre las diversas especificaciones y objetivos.
Visión estratégica y capacidad de reacción
- Capacidad de identificar y definir los aspectos que se deben contemplar en el plan de ejecución de las operaciones a realizar.
- Conocer las técnicas para definir el plan de ejecución y hacer su seguimiento, contrastando los avances con los objetivos establecidos.
- Saber llevar la dirección estratégica de la operación.
Conciencia y capacidad de establecer un marco de actuación y unas bases para la coordinación de todos los agentes implicados en la operación
- Comprender la importancia de crear un marco adecuado de relaciones para el desarrollo de la operación y hacer que todos los agentes participantes
lo comprendan y se impliquen en él.
- Ser capaz de implementar un proceso claro de establecimiento de los deseos del cliente, de los objetivos de la operación, de las necesidades de los
usuarios finales y de las características del equipo necesario.
- Definir los elementos de información básica que necesita cada uno de los implicados para comprender claramente el papel que debe desempeñar y
cómo se ha de relacionar e interactuar con los otros.
- Establecer los parámetros relevantes para el control del desarrollo de la operación.
- Adquirir las competencias necesarias para definir e implementar un sistema de control continuado de los procesos clave que conforman la operación.
Conciencia de los riesgos y capacidad de gestionarlos
- Comprender la naturaleza y el origen de los riesgos de las operaciones diseñadas.
- Conocer las técnicas de análisis de riesgos y saber identificar, definir, cuantificar y gestionar los riesgos y planificar acciones preventivas.
Capacidad de organización
- Gestionar el propio trabajo y el del equipo de colaboradores definiendo funciones y responsabilidades de todos y cada uno de los miembros del
equipo, en relación al servicio que deben prestar y a las actividades que deben desarrollar.
Estos objetivos específicos se publicitarán entre todo el alumnado a través de la página Web del Master. Igualmente se publicitarán mediante el tríptico
que se elabore para dar difusión del Master.

5.3.- ADECUACIÓN AOS OBXECTIVOS ESTRATÉXICOS DA UNIVERSIDADE:

Entre los objetivos estratégicos que nos planteamos conseguir y son convergentes con los de las Universidades da Coruña e Vigo están:
- Potenciar la participación de los universitarios gallegos en un ámbito de especialización con gran futuro profesional, y además en connivencia con
los Colegios profesionales de Arquitectura Técnica e Ingeniería Técnica Industrial que apoyan económicamente la implantación del Master.
- La convergencia con Europa en un área de trabajo en la que se prevé un gran desarrollo futuro, por lo que aunque en España y en la Comunidad
gallega la actividad de management está todavía en sus inicios, supone para nuestras Universidades ser pioneras en la docencia de una actividad con
grandes expectativas de desarrollo futuro.
Por otra parte se tratarán de conseguir los objetivos que se señalan en el documento Plano extratéxico da UDC que nuestra universidad se ha propuesto
obtener entre los años 2005-2010, participando en el proceso por medio de los instrumentos que el Master ha diseñado.
Se tratará de conseguir en lo que se refiere a docencia e I+D+i:
- Potenciar la cultura de la calidad y la innovación
- Facilitar la transición en el proceso de integración en el EEES
- Conseguir que el Master de Dirección Integrada de Proyectos sea una titulación competitiva
- Fomentar el uso de las TIC
- Fomentar las prácticas en empresas e instituciones
- Evaluar la satisfacción de los alumnos y de las entidades o empresas empleadoras
En cuanto se refiere a relación con la Sociedad:
- Impulsar las actividades culturales mediante conferencias, talleres de trabajo, eventos y actividades culturales, que se desarrollen en el Master.
- Potenciar las relaciones internacionales de profesores y alumnos, mediante estancias de estos en el extranjero y de invitados en nuestro país.
- Potenciar la proyección e imagen de nuestras universidades en los medios de comunicación a través del Master y de los resultados obtenidos por los
alumnos egresados
- Captar recursos externos que ayuden a la financiación del Master en particular de la universidad en general.
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1.- DESCRICIÓN DO TÍTULO. MÁSTER
1.1.- DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

1.2.- UNIDADE/S PARTICIPANTE/S

UNIVERSIDADE/S PARTICIPANTE/S

- Universidade da Coruña

- Universidade de Vigo

UNIVERSIDADE/S COORDINADORA/S

- Universidade da Coruña

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

- Asociación Española de Dirección Integrada de Proyectos

- Asociación Galega de Xestores Deportivos

- Asociación Lugh de Directores de Proyectos

- Colegio Oficial de Licenciados en Educación Fisica y Ciencias de la Educación física y el deporte de Galicia

- Colexio de Aparelladores e Arquitectos Técnicos da Coruña

- Colexio de Enxeñeiros Técnicos Industriais da Coruña

- Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos

- Consello Galego de Enxeñeiros Técnicos Industriais

- Imatia

- Servicio

- Tecnocom

INSTITUCIÓN QUE TRAMITA O TÍTULO (NO CASO DE INTERUNIVERSITARIOS, XÚNTASE O DOC. ...)

- Universidade da Coruña

- Universidade de Vigo

1.3.- TIPO DE TÍTULO

UNICO INTERUNIVERSITARIO CON UNIVERSIDADES DE
FORA DO SUG

INTERUNIVERSITARIO CON UNIVERSIDADES DO SUG INTERUNIVERSITARIO CON UNIVERSIDADES
X ESTRANXEIRAS

1.4.- RAMA DE COÑECEMENTO

ARTES E HUMANIDADES

CIENCIAS

CIENCIAS DA SAÚDE

CIENCIAS SOCIAIS E XURÍDICAS

ENXEÑARÍA E ARQUITECTURA X

1.5.- ORIENTACIÓN

ACADÉMICO

X PROFESIONAL

INVESTIGADORA

ACADÉMICO-PROFESIONAL

ACADÉMICO-INVESTIGADORA

1.6.- MODALIDADE DE ENSINANZA

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL X A DISTANCIA

1.7.- NÚMERO DE PRAZAS QUE SE VAN OFERTAR. NÚMERO MÍNIMO DE ALUMNOS PARA A SÚA IMPARTICIÓN

PLAZAS QUE SE VAN OFERTAR 45 N.º DE ALUMNOS MÍNIMO PARA A SÚA IMPARTICIÓN 21

1.8.- RÉXIME DE ESTUDOS

TEMPO COMPLETO TEMPO PARCIAL X

1.9.- PERIODICIDADE DA OFERTA

ANUAL X BIENAL

1.10.- PERÍODO LECTIVO

ANUAL X CUADRIMESTRAL MIXTO

1.12.- EXPEDICIÓN SUPLEMENTO EUROPEO AO TÍTULO SI X NON

1.13. -NÚMERO DE CRÉDITOS 60
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2. XUSTIFICACIÓN

2.1. Interese e relevancia académica-científica-profesional

En los últimos años se viene produciendo un creciente interés hacia la Dirección Integrada de Proyectos (Project

Management) por parte de los profesionales y de los agentes sociales que desarrollan su actividad empresarial en

Galicia.

Las funciones de management constituyen una de las nuevas perspectivas de futuro para cualquier sector, tanto

productivo como de servicios. Estas funciones la pueden asumir profesionales de distintos sectores: el sector

inmobiliario y el de la construcción en general, la banca, la informática, el sector del ocio, las

telecomunicaciones, etc.

El Project Manager se encarga de impulsar y dirigir el proyecto desde una perspectiva de globalidad, llevando a

cabo los trabajos de planificación, coordinación y seguimiento de toda la operación. Tiene que saber liderar,

programar y conducir la operación hacia los objetivos de tiempo, coste y calidad definidos.

Tal necesidad de formación ya la habíamos detectado cuando hace cuatro años decidimos iniciar la experiencia de

impartir la formación en Project Management al crear un Master en Dirección Integrada de Proyectos y Construcción,

aprobado como título propio por la Universidade da Coruña con fecha de 18/11/2003.

Posteriormente, dimos un paso más, al poner en marcha cuatro convocatorias de exámenes para obtener la más

importante acreditación internacional en PMP (Project Management Professional) para que los profesionales que se

habían formado como Project Manager en nuestras aulas tuvieran la posibilidad de conseguir tan valiosa

certificación. La certificación de PMP fue emitida por el Project Management Institute (PMI), con un resultado

aproximado del 50% de aprobados de los 60 alumnos presentados.

Esta nueva figura de Gestor de Proyectos o Project Manager, implantada de forma habitual en los países de mayor

desarrollo industrial, se plantea como referente de los modelos de gestión actuales.

La formación que presentamos se enmarca dentro de estos modelos y pretende completar la formación de muchos

profesionales que hasta el momento actúan de manera parcial en el proceso, haciendo funciones de gestión en la

fase de proyecto, de ejecución o de mantenimiento, o también para otros muchos profesionales que quieren iniciarse

en el campo del management.

Con este programa de Master pretendemos atender de la manera más adecuada una demanda profesional más específica,

exclusiva para profesionales de sectores estratégicos y adaptados a las características socioeconómicas de

Galicia.

2.2. Adecuación do título ao nivel formativo do posgrao

El título de Project Manager o Gestor de Proyectos viene a completar la formación que se imparte en muchas

carreras y a facilitar el desarrollo académico y profesional de muchos egresados en cualquier tipo de titulación.

Esa es la razón por la que hemos estructurado el Master en una parte común de conocimientos, necesaria como

armazón de los contenidos posteriores y otra parte específica que articula estos conocimientos generales a la

formación particular de cada titulación.

Al final del Master los alumnos podrán demostrar, según indican los Descriptores de Dublín, su capacidad y

dispondrán de las habilidades en cuanto a que puedan demostrar:

- Que amplían y mejoran los conocimientos adquiridos en su fase anterior de estudio aplicando en la fase de

extensión a la Especialidad los conocimientos adquiridos y que les aportan una base para ser originales en el

desarrollo de las ideas e incluso en el contexto de la investigación específica de la dirección del proyecto.

- Que poseen y pueden demostrar su capacidad para ser originales en el desarrollo y aplicación en la fase de

gerencia del proyecto y su desarrollo.

- Que disponen de conocimiento suficiente para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

contextos multidisciplinares.

- Que disponen de capacidad para emitir juicios y conclusiones dirigidas al cliente aún cuando no dispongan de

toda información o de información incompleta.

- Que son capaces de transmitir sus conclusiones y conocimientos y de las razones ultimas de sus informes tanto a

técnicos especializados como a clientes no especializados, aportando razones convincentes y sustentadas en su

trabajo de análisis y síntesis.

- Que los conocimientos que obtengan en el Master les capaciten para elaborar trabajos de dirección de proyectos y

que les permitan seguir actualizando sus conocimientos de forma autónoma y autosuficiente.
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2.3.- Descrición dos procedementos de consulta internos e externos utilizados para a elaboración do plan de estudos

El Director del Master dispondrá de los procedimientos de consulta internos siguientes:

A través de la Comisión de Coordinación del Master que analizará toda la información interna recibida del curso

que acabe de finalizar que será:

- Los cuestionarios que se rellenen por los alumnos que acaban de finalizar el Master

- Las encuestas que se hayan recibido de los exalumnos de los tres años anteriores

- La información recibida de las empresas colaboradoras y empleadoras.

- Las encuestas entre los profesionales de los sectores interesados.

De la misma forma recibirá la información externa de la Comisión de Garantía de Calidad conjunta para las dos

Universidades en que, tras la revisión de cada una de las Especialidades del Master, elaborará un informe final en

el que incluirá la valoración otorgada, que se transpondrá por la Comisión de Coordinación, en sus distintos

puntos, a los valores de la siguiente escala:

A: Favorable

B: Favorable con modificaciones

C: Desfavorable

En el caso de que la evaluación de la Comisión de Garantía de Calidad fuera Favorable con modificaciones o

Desfavorable, la Comisión de Coordinación del Master analizará las causas que motivaron tal valoración e indicará

las medidas correctoras que estimara necesarias para su puesta en práctica por la Dirección del Master.

El resultado de esta evaluación, así como de las medidas correctoras que se hubieran dispuesto, se expondrá en la

página Web del curso y será accesible para todos los futuros alumnos o visitantes de la página.

2.4.- Xustificación da adecuación do título as normas reguladoras/directivas para a habilitación para o exercicio profesional

Como justificación de que este Master cumple las expectativas de los Colegios profesionales y se adecua a los

intereses de los Colegios y a los de sus colegiados lo confirma el apoyo institucional que se manifiesta por medio

de los documentos que se adjuntan firmados por los representantes de los Colegios Oficiales de Aparejadores y

Arquitectos Técnicos y de Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruña.
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3. OBXECTIVOS

3.1.- Obxectivos específicos de aprendizaxe

A tal fin el Postgrado que se propone se estructura en una parte común en donde se le facilitarán a los alumnos

los conocimientos y herramientas básicas que les permita poner en valor los objetivos generales que se enumeran y

que serán preciso utilizar en la función de la dirección integrada o project management:

- Conciencia y capacidad de dirección y liderazgo

- Visión de conjunto

- Visión estratégica y capacidad de reacción

- Conciencia y capacidad de establecer un marco de actuación y unas bases para la coordinación de todos los

agentes implicados en la operación.

- Conciencia de los riesgos y capacidad para gestionarlos

3.2. Competencias xerais e específicas

Al tratarse de Master con especialidades las competencias que desarrollará el alumno serán las propias de un

Gestor de Proyectos o Project Manager y las competencias específicas serán las propias de la titulación en que

desarrolle su especialidad.

En el caso de los alumnos que se gradúen en la Universidade da Coruña la competencia adquirida será como Gestor en

Proyectos y Edificación y Desarrollo Territorial ya que es la competencia que adquirirá en su especialización.

En el caso de los alumnos que se gradúen en la Universidade de Vigo la competencia adquirida será como Gestor en

Proyectos y Ocio y Deporte en un caso, y en el otro Gestor en Proyectos y Sistemas de Información.

En todo caso se garantizará que los estudiantes al finalizar el Master:

- Sepan actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ámbitos de actuación del Project

Manager.

- Tengan capacidad de análisis y síntesis

- Capacidad de organización y planificación

- Capacidad para la búsqueda, análisis, selección, utilización y gestión de la información

- Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio

- Capacidad para la resolución de problemas

- Capacidad para la toma de decisiones

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad para trabajar en un equipo de carácter interdisciplinar

- Capacidad para trabajar en un contexto internacional

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Razonamiento crítico

- Compromiso ético

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica

- Capacidad de liderazgo, diálogo y negociación

- Motivación por la calidad

- Sensibilidad hacia temas de seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente

- Orientación a resultados

- Orientación al cliente

- Sean capaces de comunicar sus conclusiones de forma convincente, clara, concisa y sin ambigüedades.
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4. ADMISIÓN DE ESTUDANTES
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

4.1.1.- SISTEMAS DE INFORMACIÓN

La información del Master se realizará a través de una página Web oficial en la que figurará la siguiente información:
- Información académica del Master indicando sus objetivos y títulos a obtener
- Estructura académica: módulos y materias a impartir, profesorado, etc.
- Especialidades del Master y centros de impartición de las clases presenciales
- Modalidad de impartición
- Ámbitos de conocimiento
- Criterios de admisión de alumnos
- Admisión y selección de los estudiantes
- Plazos y sistema de matrícula
- Informes finales de evaluación interna y externa del Master
Esta página Web, además de servir como página de información general del Master, servirá como medio de comunicación con los propios alumnos
del Master, mediante un sistema de acceso personalizado, en donde dispondrán de todo el material docente que se utilizará durante el curso y será el
medio habitual de comunicación entre el alumno y el profesor.
Igualmente la información se remitirá a todos los colegiados por cada uno de los Colegios profesionales que patrocinan el Master a través de sus
sistemas habituales de comunicación e igualmente se publicará la información del Master a través de sus propias páginas Web colegiales.
Se publicitará igualmente el Master, en los dos meses anteriores al cierre de la matrícula, en los periódicos de mayor tirada de la Comunidad gallega.

4.1.2.- PROCEDEMENTOS DE ACOLLIDA

Al comienzo de cada curso los alumnos recibirán información documental del funcionamiento del curso, de todas las aplicaciones informáticas a las
que tendrán acceso, de la bibliografía, de las conferencias programadas, y de todas las actividades complementarias del Master. Se les dará información
de los servicios del Centro mediante visita guiada, así como de los distintos servicios de la Universidad que pudieran necesitar durante el desarrollo
del curso.

4.2. SELECCIÓN E ADMISIÓN

4.2.1. Órgano de admisión: estrutura e funcionamento

ESTRUTURA FUNCIONAMENTO

Será la Comisión de Coordinación del Master la que realizará las
funciones de selección de los alumnos a admitir en el Master, ya
que tiene suficiente competencia al estar formada por la dirección,
directores/decanos de los Centros, directores de las
especialidades, profesores de las tres especialidades, alumnos y
representantes de los Colegios y Entidades patrocinadoras.
Se ha previsto que el número mínimo de alumnos por especialidad
será de 7 y el máximo será de 15 alumnos, pero se podrá llegar
hasta 20 alumnos en el caso de que alguna especialidad no llegara
a cubrir el número de 15 alumnos. El reparto de las plazas
sobrantes entre las otras dos especialidades se haría en función de
la demanda de cada una de ellas, hasta llegar al máximo total de
45 alumnos.

Al finalizar el plazo de prematrícula del Master en las dos
Universidades, la Comisión de Coordinación del Master se reunirá
dentro de los quince días siguientes, ordenará a los alumnos según
los criterios de admisión y hará pública la lista de admitidos. Dicha
lista se publicará, en cada uno de los Centros y en la página Web
del Master, al día siguiente de su aprobación por la Comisión.

NUMERO MÁXIMO DE ESTUDANTES QUE SE PODEN ADMITIR NO TTTULO : 45

NÚMERO MÍNIMO DE ESTUDANTES PARA QUE SE IMPARTA O TITULO : 21

4.2.2. Perfil de ingreso

TITULACIÓN REQUISITOS DE ADMISIÓN SEGUNDO A VÍA DE ACCESO

Titulados Universitarios Tendrán preferencia sobre el resto de los titulados universitarios los
siguientes: - Arquitecto Técnico - Ingeniero Técnico Industrial -
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte -
Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial - Ingeniero en
Organización Industrial - Ingeniero de Telecomunicación -
Ingeniero en Informática

OUTRAS CONDICIÓNS DE ADMISIÓN (idiomas, probas etc.)

Los alumnos que procedan de universidades extranjeras tendrán un cupo reservado del 5% del total de las plazas

4.2.3. Sistemas de admisión e criterios de valoración de méritos

Los colegiados o el personal propio de los Colegios o de las Entidades patrocinadoras del Master tendrán un cupo reservado del 40% del total de las
plazas. Para el restante 55% de las plazas tendrán preferencia los alumnos solicitantes que procedan de las carreras impartidas en los Centros promotores
del Master. En el caso de que no se cubrieran los cupos reservados para alumnos extrajeros y para colegiados o profesionales de los Colegios o Entidades
patrocinadoras, las plazas sobrantes se añadirán al 55% anterior.
El orden en la lista de admitidos se establecerá para cada uno de los cupos y Especialidades en función del orden de prematrícula del solicitante.

 DESCRICIÓN DO TÍTULO. MÁSTER Páxina 5 de 12



4.2.4. Criterios para o recoñecemento e a validación de aprendizaxes previas

Los alumnos del Master en Dirección Integrada de Proyectos podrán solicitar el reconocimiento y valoración de créditos por su formación previa y/o
por experiencia profesional acumulada. Los créditos reconocidos por experiencia profesional se aplicarán reduciendo los créditos obligatorios
asignados a las prácticas externas. Los créditos reconocidos por formación previa se descontarán de los créditos en materias obligatorias u optativas,
lo que supondrá un ajuste personalizado del modelo de evaluación global de cada módulo para el alumno.
En ningún caso se tendrán en cuenta los créditos convalidados en la calificación final del Master obtenida.
Las solicitudes se harán mediante instancia y entrega de la documentación acreditativa de los méritos alegados al Coordinador del Master.
El Master en Dirección Integrada de Proyectos contará con una Comisión de Convalidaciones presidida por el Coordinador e integrada por el
responsable y un profesor de cada Especialidad, que se reunirán, durante el primer mes del curso, para estudiar las solicitudes presentadas para la
convalidación de créditos por formación previa y/o por experiencia profesional.
El Secretario de la Comisión será nombrado por el Coordinador de entre los profesores que la forman.
Los resultados de la evaluación por la Comisión se comunicarán por escrito a cada uno de los solicitantes y se integrarán en el expediente del alumno.
En todo caso servirá como referencia la normativa de aplicación que figura en el RD 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio español.

4.3.- SISTEMAS DE APOIO E ORIENTACIÓN

El alumno dispondrá de los siguientes sistemas de apoyo para el aprendizaje:
- Cada Centro donde se imparta el Master designará un profesor Tutor coordinador responsable del Plan de Acción Tutorial del Master para el grupo
de alumnos de cada especialidad y se ocupará de tutorar los temas generales y de movilidad de los alumnos especialmente. En el caso de la Universidade
da Coruña sus funciones serán las que se señalan en su PATT.
- El profesor Tutor coordinador, en el caso de la Universidade da Coruña, dará a conocer entre los alumnos las tareas que realizan los servicios del
Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa (CUFIE) y del Servizo de Asesoramento e Promoción do Estudante (SAPE), solicitando
su colaboración si lo considerara preciso.
- En el caso de alumnos con necesidades especiales derivadas de discapacidad el Tutor coordinador requerirá los servicios de la Unidade Universitaria
de Atención á Diversidade (ADI) de la Universidade da Coruña solicitando su colaboración.
- En todo caso los profesores Tutores de los Centros que participan en el Master aplicarán para el ejercicio de sus funciones de apoyo y orientación al
estudiante la normativa que fuera de aplicación en la Universidade de Vigo.
- Las tutorías de las asignaturas se realizarán por profesor tutor especializado comunicándose con el alumno preferentemente mediante correo
electrónico.
- La página Web del Master en donde el alumno encontrará toda la información necesaria para el estudio: información del master, bibliografía
recomendada, documentación de todas las ponencias, chat de debate, correo electrónico, novedades y noticias de conferencias, seminarios, etc.
- Las bibliotecas de los Centros promotores donde dispondrá de bibliografía especializada, de aplicación en el Master
- Las bibliotecas de los Colegios patrocinadores del Master
- En el caso de alumnos con perfil académico diferente a los señalados en los requisitos de admisión según la vía de acceso al Master, durante la fase
de especialización, se les asignará un profesor tutor específico por el Centro en el que se hubiera matriculado, que velará por su proceso de aprendizaje.
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5.3.- Procedementos para a organización da mobilidade dos estudantes propios e de acollida. Debe incluir o sistema de
recoñecemento e acumulación de créditos ECTS.

Los alumnos no tendrán que desplazarse para asistir a las clases presenciales ya que la comunicación entre Centros se establecerá mediante
videoconferencia y la clase se podrá impartir en cualquiera de ellos.
En general los alumnos que esperamos recibir en el Master, en su mayor parte, estarán todos ellos trabajando, por lo que la práctica en
empresa la podrán realizar en la suya propia.
En el caso de que el lugar de la realización de la práctica fuera en un área geográfica diferente a la de las Universidades promotoras, se les
designaría un tutor interno que supervisaría el desarrollo de la práctica.
En todo caso a través del Project Management Institute (PMI) pretendemos que los alumnos puedan realizar sus prácticas en universidades
o empresas extranjeras y los profesores, visitas a universidades, entidades o empresas que les permita conocer la metodología empleada en
esos países.
Igualmente a través de la Asociación Española de Dirección Integrada de Proyectos (AEDIP), se pretende la movilidad de profesores y alumnos
visitando o realizando prácticas en universidades, entidades o empresas españolas.
Los créditos se les reconocerán en cualquier caso, sea la práctica realizada en la empresa donde trabaja, en otra empresa, independientemente
de su ubicación geográfica, o en una empresa extranjera.
Los créditos le serán reconocidos presentando una memoria donde se recoja el contenido de la práctica realizada, con el visto bueno del
profesor tutor designado.
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5.5.- ORGANIZACIÓN ACADÉMICA
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.5.1.- ESTRUTURA E COMPOSICIÓN DOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN ACADÉMICA

Comisión de estudos de posgrao da universidade.

Comisión académica da facultade responsable do título.

X Comisión específica para xestionar o título.

Responsable da Comisión:

DNI:
32390064S

PROFESOR: Pérez Valcárcel Juan

ENDEREZO: Alfonso Rodriguez Castelao, 11 - 8º C

C.P.:
15011

LOCALIDADE:
A Coruña

PROVINCIA:
A Coruña

TFNO. 1:
981167000 5216

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
valcarce@udc.es

Outros membros da Comisión

DNI:
35324373F

PROFESOR: Cancela Carral José María

ENDEREZO:

C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:

TFNO. 1:
986 801700

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
chemacc@uvigo.es

DNI:
32292332X

PROFESOR: Núñez Sal Jaime

ENDEREZO: Sol, 20 -8ºA

C.P.:
15003

LOCALIDADE:
A Coruña

PROVINCIA:
A Coruña

TFNO. 1:
981167000 2707

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
jnsal@udc.es

DNI:
32789896S

PROFESOR: Vázquez Núñez Fernando

ENDEREZO:

C.P.: LOCALIDADE: PROVINCIA:

TFNO. 1:
986 342775;678 69

TFNO. 2: CORREO ELECTRÓNICO:
fvazquez@uvigo.es
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7. RECURSOS E SERVIZOS
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

SERVIZOS CENTRAIS DA/S UNIVERSIDADE/S

No se requieren recursos materiales de los servicios centrales de las Universidades.

SERVIZOS DA FACULTADE/S E/OU ESCOLA/S

Los Centros promotores del Master dispondrán de un aula para impartir la docencia para un número máximo de 20 alumnos, dotada de 20 ordenadores
para el trabajo de los alumnos y un equipo de videoconferencia para la comunicación simultánea entre los Centros. Todos los equipos informáticos
dispondrán de conexión a Internet y el aula de videoconferencia dispondrá de red IRIS para conexión del equipo.
Los servicios administrativos del Centro harán las funciones de servicios administrativos del Master, por lo que el Director del Centro designará a la
persona o personas que tengan que realizar tales servicios, con el visto bueno del Gerente de la Universidad.
En todo caso el Master podrá contratar los servicios de personal de apoyo para que se ocupe de los servicios administrativos, durante el tiempo que
lo estimare preciso.
Los Centros disponen de una biblioteca con bibliografía específica que puede ser utilizada por los alumnos del Master, además de salas de lectura y
estudio.
EQUIPACIÓN Y ESPACIOS EN LA EUAT DE LA UDC
Servidores WEB y Edición Multimedia
Espacio de alojamiento de los servicios de conexión exterior y apoyo que cuenta con:
* Servidor IESC.- para los postgrados www.iesc.es
* Servidor Ogma.- para los servicios www.bercyp.com, .org, .net y .net/lex-norma
* Servidor Erasmus.- para los servicios de apoyo a las aplicaciones de los postgrado, alojamiento de BDs y servicios de asistencia a egresados:
www.mentor-gp.org y www.asociacionlugh.es
* Servidor Europa.- servicios administrativos y de web administradora de los cursos
* Servidor Mentor GP.- www.mentor-gp.com para los alumnos, y egresados (pendiente)
* Servidor Libro de la Obra.- web.librodelaobra.es para investigación y www.librodelaobra.es
* Equipo de grabación de videoconferencia
* Estanterías y material de librería
Sala de reuniones
Utilizable como despacho de Dirección y para celebrar las reuniones de las Comisiones de Seguimiento de los Postgrados.
* Mesa de dirección, seis butacas, estantería y armario archivo
Administración y CDESC
Espacio de administración y secretaría de los Postgrados.
Se encarga de la gestión de los recursos de los postgrados, gestión de la documentación y material académico.
* 2 PCs con impresoras, scanner,…
* 2 Mesas de dirección, seis butacas, estantería y 2 armarios archivo,…
Aula Leonardo
Aula para Grupos Pequeños, máximo 10 Alumnos, equipada con:
* Dos equipos para desarrollo de software propio
* 6 PCs conectados a la red Europa
* Video conferencia
* Cañón de proyección
* 2 impresas, 1 plotter,…
* 2 mesas de dirección con ala
* 6 mesas dobles con 12 butacas, 2 estanterías, 2 armarios archivos,…
Aula Sócrates
Aula para Grupos Grandes, máximo 15/30 Alumnos, equipada con:
* 1 PC conectado a la red Europa
* Video conferencia (1+3) con conexión IP y RDSI
* Cañón de proyección
* 1 mesa de profesor
* 30 sitetable (mesa-silla)
Aula Séneca
Aula para Grupos Pequeños, máximo 10/12 Alumnos, equipada con:
* 1 PC conectado a la red Europa
* Video conferencia (1+3) con conexión IP
* Cañón de proyección
* 1 mesa de profesor
* 7 mesas dobles con 14 butacas
Aula Eramus
Aula para Grupos Grandes, máximo 32 Alumnos, equipada con:
* 1 PC conectado a la red Erasmus
* 16 PCs conectados a la red Erasmus (4 puestos libres para ordenadores portátiles)
* Video conferencia (1+1) con conexión IP
* Cañón de proyección
* 1 mesa de profesor
* 16 mesas dobles con 32 butacas

INSTITUTO

No existen Institutos que puedan tener vinculación con el programa del Master

OUTROS ORGANISMOS OU INSTITUCIÓNS DE CARACTER PÚBLICO OU PRIVADO

Los Colegios profesionales promotores del Master ponen su servicio de Biblioteca a disposición de los alumnos del Master.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

8.1.- Estimación dos valores cuantitativos que os seguintes indicadores terán unha vez implantado o plan de estudos, e xustificación de ditos
valores. Estas estimacións terán en conta as características dos estudantes e da propia titulación.

Taxa de graduación Taxa de abandono Taxa de eficiencia

70.00
%

10.00
%

0.70
%

8.2 Procedemento xeral da universidade para valorar o progreso e os resultados de aprendizaxe dos estudantes.

En el caso de las Especialidades que se impartan en la Universidade da Coruña, la Unidad Técnica de Calidade realizará revisiones periódicas y
auditorías de acuerdo con el Programa FIDES de la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, siguiendo las directrices que ésta
marque para la revisión de los criterios y directrices que en el programa se establecen. De la misma forma será la Unidad de Calidade de la Universidade
de Vigo la que realice las revisiones periódicas y auditorias en las Especialidades que en ella se implanten.
El seguimiento lo hará la Comisión especifica que estará formada por las personas que se señalan en el apartado IV.1.1. de la presente propuesta y
que deberá reflexionar sobre la situación real de la titulación y formular juicios de valor sobre los diversos aspectos que la conforman. Estos juicios
de valor deberán de estar debidamente fundamentados en las evidencias que se recojan de las distintas fuentes de información de acuerdo con la
metodología del Programa FIDES.
Este seguimiento del postgrado mostrará las tendencias en el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios, analizará las desviaciones de lo
palnificado y las áreas susceptibles de mejora y definirá propuestas para la mejora contínua del plan de estudios del que dará cuenta a la Comisión
Permanente del Master.
La Comisión Permanente del Máster resaltará las fortalezas y debilidades de la titulación indicando razonadamente las propuestas fundamentadas de
una serie de mejoras a llevar a cabo e incluyendolas en la planificación estratégica del Master aquellas que sea importante implantar.
En cuanto a los alumnos se refiere se evaluarán mediante control de asistencia a las clases presenciales que deberá ser como mínimo del 80%. Realizarán
pruebas test para conocer el grado de captación de las ideas transmitidas por los profesores en las distintas materias. Se evaluarán también en función
de la calidad de los trabajos propuestos, cuya entrega será obligatoria. Todas estas evaluaciones serán realizadas por los profesores de cada una de las
materias. La prueba final consistirá en un Trabajo de investigación fin de Master que será evaluado por la Comisión Permanente del Master y defendido
públicamente por el alumno.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

10.1.- Cronograma de implantación do título

Se pretende implantar el Master en el curso 2.008-2.009. Sin embargo, durante el curso 2007-2008 se pretenden realizar las siguientes tareas
para poder abordar con eficiencia y calidad la puesta en marcha del Master en el curso siguiente:
- Se seguirá manteniendo el Master Propio de Dirección Integrada de Proyectos y Construcción, hasta su conversión en Master Oficial de
Postgrado.
- Se planificará la docencia, la gestión del material docente y la adecuación del mismo a un formato identificable y personalizado.
- Se elaborará la documentación y el material académico necesario para el uso exclusivo de los alumnos del Master.

10.2.- Procedemento de adaptación, no seu caso, dos estudantes dos estudos existentes ao novo plan de estudos

Los alumnos de los Centros patrocinadores del Master no precisan adaptación previa ya que los conocimientos comunes a adquirir no precisan
una preparación específica, y los conocimientos específicos que se requieren para aplicar los conocimientos comunes son los propios de los
estudios de grado que han realizado. En todo caso cualquier alumno que proceda de cualquier otra área de conocimiento no debería tener
dificultad para asimilar la parte común del Master aunque pudiera tener alguna dificultad mayor para aplicar los conocimientos específicos.
No obstante no creemos necesario implantar un procedimiento de adaptación al Master para otros titulados universitarios ya que en el propio
Master estarán presentes egresados de áreas de conocimiento tan diversas como:
- Ingeniería y Arquitectura
- Ciencias Sociales y Jurídicas
En todo caso los alumnos que por proceder de otras áreas de conocimiento presentaran problemas de aprendizaje se les asignará un tutor
específico para su apoyo.
De la misma forma no necesitarán tampoco apoyo especial los alumnos de los nuevos planes de estudio con respecto a los alumnos de los
estudios actualmente existentes.
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.1.- Estrutura dos estudos
MODULO MATERIA IDIOMA/S EN QUE SE IMPARTE DURACIÓN TIPO ITINERARIOS N.º DE CRÉDITOS ECTS HORAS APRENDIZAXE

1 crédito ECTS= 25 a 30 horas

TEORÍA PRÁCTICAS TRABALLO PERSOAL E
OUTRAS ACTIVIDADES

001 A01.- Marco Conceptual de la DIP Inglés
Español

AN OB 3.00 13 8 57

001 A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones AN OB 6.00 29 31 105

001 A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto Inglés
Español

AN OB 3.50 20 7 73

001 A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. AN OB 3.50 12 16 67

001 A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto Inglés
Español

AN OB 3.00 12 10 53

001 A07.- Gestión de los Costes del Proyecto Inglés
Español

AN OB 3.50 10 15 75

001 A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto Inglés
Español

AN OB 5.00 16 19 95

001 A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto Inglés
Español

AN OB 5.50 23 22 112

002 B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. Inglés
Español

AN OP Edificación y Desarrollo Territorial 3.00 11 9 60

002 B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución Inglés
Español

AN OP Edificación y Desarrollo Territorial 3.00 8 14 58

002 B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto Inglés
Español

AN OP Edificación y Desarrollo Territorial 5.00 17 21 102

004 C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto Inglés
Español

AN OP Ocio y Deporte 3.00 11 9 60

004 C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto Inglés
Español

AN OP Ocio y Deporte 3.00 8 14 58

004 C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto Inglés
Español

AN OP Ocio y Deporte 5.00 17 21 102

006 D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC Inglés
Español

AN OP Sistemas de Información 4.60 21 21 87

006 D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI Inglés
Español

AN OP Sistemas de Información 3.00 15 13 47

006 D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC Inglés
Español

AN OP Sistemas de Información 3.40 15 15 66

035 Z01.01.- Práctica en empresa Español AN OB 6.00 5 30 130

035 Z02.- Tésis master Español AN OB 10.00 15 0 235
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MODULO MATERIA IDIOMA/S EN QUE SE IMPARTE DURACIÓN TIPO ITINERARIOS N.º DE CRÉDITOS ECTS HORAS APRENDIZAXE

1 crédito ECTS= 25 a 30 horas

TEORÍA PRÁCTICAS TRABALLO PERSOAL E
OUTRAS ACTIVIDADES

TOTAL
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A01.- Marco Conceptual de la DIP

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Conocer la Dirección Integrada de Proyectos Adquirir conocimientos sobre la organización como suma de
conocimientos de varias disciplinas.
Conocer la evolución histórica de la Dirección Integrada para
entender mejor los procedimientos y los métodos empleados
actualmente
Conocer la evolución histórica de la DIP en Galicia.

Breve descrición dos seus contidos

01.01.- Introducción a la DIP
01.02.- Definición e Identificación del Proyecto
01.03.- Dirección de Proyectos
01.04.- Estructura para la Integración
01.05.- Áreas de Experiencia
01.06.- Concepto de la DIP
01.01.05.- Estructura de postgrado

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 13

Horas de prácticas presenciais 8

Traballo persoal e outras actividades 57

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Lección Magistral 0.25

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.50

Discusión abierta 0.30

Informe-memoria: trabajo autónomo sobre la materia 0.45

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.40

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.40

Exposición de un caso práctico 0.30

Test de autoevaluación 0.35

Control y Evaluación 0.05

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documentos Breves trabajos, a modo de artículos especificando a que actividad
se refiere para configurar una bitácora como parte del fondo

documental del postgrado

Test Test formativo de autoevaluación elaborado uno por cada ponente.
20 preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- Lección Magistral.- Evolución histórica de la DIP

- 4 Ponencias en formato pps

- 1 Documentos en formato pdf
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Recursos para a aprendizaxe

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 6 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Compromiso social
Identificar la figura del Project Manager
Aprendizaje autónomo
Iniciativa y espíritu emprendedor

Adquirir los conocimientos fundamentales sobre Dirección
Integrada de Proyectos como soporte para el desarrollo de las
habilidades y destrezas necesarias para adquirir conocimientos
propios de la titulación
Identificar a los agentes y los interesados en un proyecto

Breve descrición dos seus contidos

A11.- Gestión de los Riesgos
11.01.- Planificación de la Gestión de Riesgos
11.02.- Identificación de Riesgos
11.03.- Análisis Cualitativo de Riesgos
11.04.- Análisis Cuantitativo de Riesgos
11.05.- Planifica. de la Respuesta a Riesgos
11.06.- Seguimiento y Control de Riesgos
A12.- Gestión de las Adquisiciones
12.01.- Planificar las Compras y Adquisiciones
12.02.- Planificar la Contratación
12.03.- Solicitar Respuestas de Vendedores
12.04.- Selección de Vendedores
12.05.- Administración del Contrato

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 6.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 29

Horas de prácticas presenciais 31

Traballo persoal e outras actividades 105

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.85

Exposición de un caso práctico 0.85

Discusión abierta 0.55

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.25

Test de autoevaluación 0.55

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.55

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.85

Control y Evaluación 0.55

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Test Test formativo de autoevaluación, uno por cada ponente. 20
preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 4 Ponencias en formato pps
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Recursos para a aprendizaxe

- 3 Documentos en formato pdf

- 4 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Identificar la figura del Proyecto como un entregable Identificar un proyecto como un conjunto de procedimientos
interrelacionados

Breve descrición dos seus contidos

A02 Ciclo de Vida del Proyecto y Org.
02.01.- Ciclo de vida del Proyecto
A02.02.- Interesados en el Proyecto
A02.03.- Influencia de la Organización
A03 Normas para la Dirección de Proyectos
A03.01.- Proceso de Dirección de Proyectos
A03.02.- Grupos de Procesos de DP
A03.03.- Integración entre Procesos
A03.04.- Correspondencia de los Proceso de DP

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.50

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 20

Horas de prácticas presenciais 7

Traballo persoal e outras actividades 73

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.35

Exposición de un caso práctico en grupo 0.45

Discusión abierta 0.35

Informe-memoria: trabajo autónomo sobre la materia 0.45

Test de autoevaluación 0.35

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.50

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.32

Lección Magistral 0.10

Ejercicio: Trabajo autónomo del alumno 0.30

Control y Evaluación 0.33

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documentos Documentos redactados en formato del curso: Obligatorios.

Test Test formativo de autoevaluación. 20 preguntas con cuatro
opciones de respuesta siendo sólo una de ellas valida. Se realiza
online. Se da un plazo y el alumno deberá superar 16 aciertos de

20 preguntas. Tras realizar cada Test accede a conocer las
respuestas correctas con comentario del Ponente que ha impartido

la materia e indicación de la bibliografía que puede utilizar

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos para configurar un fondo
documental. A los trabajos presentados se les acompaña un

informe del tutor.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 3 Documentos en formato pdf

- 3 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora
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Recursos para a aprendizaxe

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic.

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Compromiso social
Identificar la figura del Project Manager
Aprendizaje autónomo
Iniciativa y espíritu emprendedor

Adquirir los conocimientos fundamentales sobre Dirección
Integrada de Proyectos como soporte para el desarrollo de las
habilidades y destrezas necesarias para adquirir conocimientos
propios de la titulación
Identificar a los agentes y los interesados en un proyecto

Breve descrición dos seus contidos

A09 Gestión de los RR. HH.
09.01.- Planificación de los RR. HH.
09.02.- Adquirir el Equipo de Proyecto
09.03.- Desarrollar el Equipo de Proyecto
09.04.- Gestionar el equipo de Proyecto
A10 Gestión de las Comunicaciones
10.01.- Planificación de las Comunicaciones
10.02.- Distribución de la Información
10.03.- Informar el Rendimiento
10.04.- Gestionar a los interesados

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.50

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 12

Horas de prácticas presenciais 16

Traballo persoal e outras actividades 67

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.50

Exposición de un caso práctico 0.50

Discusión abierta 0.35

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 0.40

Test de autoevaluación 0.40

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.45

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.50

Control y Evaluación 0.40

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Test Test formativo de autoevaluación, uno por cada ponente. 20
preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 4 Ponencias en formato pps

- 3 Documentos en formato pdf

- 4 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online
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Recursos para a aprendizaxe

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Compromiso ético
Conocer y comprender los principios fundamentales de la Dirección
Integrada de Proyectos

Adquirir conocimientos sobre requisitos del cliente y requisitos del
proyecto

Breve descrición dos seus contidos

08.01.- Planificación de la Calidad
08.02.- Realizar el Asegur. de la Calidad
08.03.- Realizar el Control de la Calidad

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 12

Horas de prácticas presenciais 10

Traballo persoal e outras actividades 53

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.40

Discusión abierta 0.20

Test de autoevaluación 0.25

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.40

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.35

Control y Evaluación 0.15

Exposición de un caso práctico en grupo 0.45

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 0.80

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Test Test formativo de autoevaluación, uno por cada ponente. 20
preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 4 Ponencias en formato pps

- 3 Documentos en formato pdf

- 4 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 3 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A07.- Gestión de los Costes del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Conocer las Áreas de Conocimiento que configuran la base de la
Integración

Identificar sectores, ámbitos y sus tipologías de proyectos

Breve descrición dos seus contidos

07.01.- Estimación de Costes
07.02.- Preparación del Presupuesto de Costes
07.03.- Control de Costes

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.50

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 10

Horas de prácticas presenciais 15

Traballo persoal e outras actividades 75

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.30

Exposición de un caso práctico en grupo 0.60

Test de autoevaluación 0.30

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.40

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.30

Control y Evaluación 0.15

Discusión abierta 0.15

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.30

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Test Test formativo de autoevaluación elaborado uno por cada ponente.
20 preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 5 Ponencias en formato pps

- 5 Documentos en formato pdf

- 3 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Conocer las Áreas de Conocimiento que configuran la base de la
Integración

Adquirir conocimientos sobre integración de procesos

Breve descrición dos seus contidos

06.01.- Definición de las Actividades
06.02.- Establecim. de la Secuencia de Activ.
06.03.- Estimación de Recursos de las Activ.
06.04.- Estimación de Duración de las Activ.
06.05.- Desarrollo del Cronograma
06.06.- Control del Cronograma

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 5.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 16

Horas de prácticas presenciais 19

Traballo persoal e outras actividades 95

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.60

Exposición de un caso práctico en grupo 0.80

Discusión abierta 0.30

Test de autoevaluación 0.50

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.60

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.30

Control y Evaluación 0.30

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.60

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Test Test formativo de autoevaluación elaborado uno por cada ponente.
20 preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar.

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 3 Documentos en formato pdf

- 3 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

001 A01.- Bloque Común A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Compromiso social
Identificar la figura del Project Manager
Aprendizaje autónomo
Iniciativa y espíritu emprendedor

Adquirir los conocimientos fundamentales sobre Dirección
Integrada de Proyectos como soporte para el desarrollo de las
habilidades y destrezas necesarias para adquirir conocimientos
propios de la titulación
Identificar a los agentes y los interesados en un proyecto

Breve descrición dos seus contidos

A04 Gestión de la Integración del Proyecto
04.01.- Desarrollar el Acta de Constit. del Proy.
0402.- Desarrollar el Enunciado del Alcance
0403.- Dirigir y Gestionar la Ejec. del Proy.
0404.- Supervisar y Contr. el Trabajo del Proy.
0405.- Control Integrado de Cambios
0406.- Cerrar Proyecto
A05 Gestión del Alcance del Proyecto
0501.- Planificar el Alcance
0502.- Definición del Alcance
0503.- Crear EDT
0504.- Verificación del Alcance
0505.- Control del Alcance

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 5.50

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 23

Horas de prácticas presenciais 22

Traballo persoal e outras actividades 112

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 1.10

Discusión abierta 0.55

Test de autoevaluación 0.55

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.55

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.55

Lección magistral 0.05

Ejercicio.- Trabajo autónomo del alumno sobre la materia 1.60

Control y Evaluación 0.55

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos para configurar un fondo
documental. A los trabajos presentados se les acompaña un

informe del tutor.

Test Test formativo de autoevaluación elaborado uno por cada ponente.
20 preguntas con cuatro opciones de respuesta siendo sólo una de
ellas valida. Se realiza online. Se da un plazo y el alumno deberá

superar 16 aciertos de 20 preguntas. Tras realizar cada Test
accede a conocer las respuestas correctas con comentario del

Ponente que ha impartido la materia e indicación de la bibliografía
que puede utilizar.

Prácticas externas

NInguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 4 Ponencias en formato pps
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Recursos para a aprendizaxe

- 3 Documentos en formato pdf

- 4 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

002 B01.- Bloque "Edificación y Desarrollo Territorial" B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Autorizar el inicio de las sucesivas fases de desarrollo de un
proyecto

La transición de una fase a otra dentro del ciclo de vida de un
proyecto generalmente implica

Breve descrición dos seus contidos

B04.- Seguim. y Control. Manuales de Proced.
04.01.- Identificación de Requisitos
04.02.- Control de Ejecución.- Valor Ganado
04.03.- Documentación de Seguimiento de Obra
B05.- Procedimientos de Cierre
05.01.- Documentación Final de Obra
05.02.- Cierre de los Contratos
05.03.- Informe final. Retroalimentación de BDs

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 11

Horas de prácticas presenciais 9

Traballo persoal e outras actividades 60

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.60

Exposición de un caso práctico en grupo 0.60

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 0.60

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.75

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.45

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documento Documento redactado en formato del curso: Obligatorio.

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos sobre un caso para
configurar un fondo documental. A los trabajos presentados se les

acompaña un informe del tutor.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 5 Ponencias en formato pps

- 5 Documentos en formato pdf

- 5 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 2 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 2 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

002 B01.- Bloque "Edificación y Desarrollo Territorial" B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Elaborar estudios de ciclo de vida y de vida útil. Identificar las fases del ciclo de vida desde el inicio al fin.

Breve descrición dos seus contidos

03.01.- Programa de Ejecución
03.02.- Comunicaciones entre Agentes
03.03.- Planificación de la Subcontrataciones
03.04.- Gestión Económica. Control de Produc.

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 8

Horas de prácticas presenciais 14

Traballo persoal e outras actividades 58

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.40

Exposición de un caso práctico en grupo 0.40

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.80

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.20

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.20

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documento Documento redactado en formato del curso: Obligatorio.

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos sobre un caso para
configurar un fondo documental. A los trabajos presentados se les

acompaña un informe del tutor.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 2 Ponencias en formato pps

- 1 Documentos en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 1 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

002 B01.- Bloque "Edificación y Desarrollo Territorial" B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Capacidad para influir en las características del producto final del
Proyecto

Facilitar a los Directores de proyectos los criterios para la división
del proyecto en fases

Breve descrición dos seus contidos

B01 Entorno Económico del Sector
01.01.- Tipologías de Proyectos en el Sector
01.02.- Los Agentes del Proyecto en el Sector
01.03.- Las Oficina de Proyectos y el PM
01.04.- Análisis del Entorno Económico
B02 Procedim. de Inicio y Planif. del Proyecto
02.01.- El Acta de Constitución del Expediente
02.02.- Desagregar el Expte en Proyectos Tipo
02.03.- Descomponer el Proyecto Tipo
02.04.- Integración del Cronograma
02.05.- Planificación de la Gestión Cambios

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 5.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 17

Horas de prácticas presenciais 21

Traballo persoal e outras actividades 102

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.90

Exposición de un caso práctico en grupo 1.00

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 1.10

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.70

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.25

Control y Evaluación 0.05

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documento Documento redactado en formato del curso: Obligatorio.

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos sobre un caso para
configurar un fondo documental. A los trabajos presentados se les

acompaña un informe del tutor.

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 4 Ponencias en formato pps

- 3 Documentos en formato pdf

- 4 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 3 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula

 PLANIFICACIÓN DO ENSINO: MÁSTER Páxina 16 de 26



5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

004 C01.- Bloque "Ocio y Deporte" C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Capacidad de organización y planificar Preparar la estructura de desglose del trabajo.
Adoptar las acciones apropiadas para que el proyecto se lleve a
cabo de acuerdo con el plan de gestión del proyecto, el conjunto
planificado de procesos integrados y el alcance planificado.

Breve descrición dos seus contidos

C04.- Seguimiento y Control.
04.01.- Identificación de Requisitos
04.02.- Control de Ejecución.- Valor Ganado
04.03.- Documentación de Segumiento del Proyecto
C05.- Procedimientos de Cierre
05.01.- Documentación Final
05.02.- Cierre de los Contratos
05.03.- Informe final. Retroalimentación de BDs

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 11

Horas de prácticas presenciais 9

Traballo persoal e outras actividades 60

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.30

Exposición de un caso práctico 0.60

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 0.60

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.60

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.60

Control y Evaluación 0.30

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos para configurar un fondo
documental. A los trabajos presentados se les acompaña un

informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

NInguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 1 Documento en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 1 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 1 Caso práctico propio

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

004 C01.- Bloque "Ocio y Deporte" C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Desempeñar funciones técnicas y de asesoramiento Comprender cómo tomar la información identificada y transformarla
en un plan de gestión del proyecto usando el Grupo de Procesos
de Planificación

Breve descrición dos seus contidos

03.01.- Programa de Ejecución
03.02.- Comunicaciones entre Agentes
03.03.- Planificación de la Subcontrataciones
03.04.- Gestión Económica. Control de Produc.

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 8

Horas de prácticas presenciais 14

Traballo persoal e outras actividades 58

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.40

Exposición de un caso práctico 0.40

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 0.80

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 0.80

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.40

Control y Evaluación 0.20

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos para configurar un fondo
documental. A los trabajos presentados se les acompaña un

informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 1 Documento en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 1 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 1 Caso práctico propio

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

004 C01.- Bloque "Ocio y Deporte" C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Analizar y comprender el alcance. Esto incluye
- Saber definir los requisitos del proyecto y del producto,
- Identificar los criterios, las asunciones, las restricciones y demás
influencias relacionadas con un proyecto, y la forma en que cada
uno se gestionará o tratará dentro del proyecto

Conocimientos para Documentar los criterios específicos de los
requisitos del producto.

Breve descrición dos seus contidos

C01.- Tipología y Entorno Económico del Sector
01.01.- Proyectos de Ocio y Turismo
01.02.- Proy. de creación de Espac. de Ocio y Dep.
01.03.- Proyectos de Alta Competición
01.04.- Proy. de Organ. eventos espectáculo deport.
01.05.- Proyectos desde la administración pública
01.06.- Proy. desde la emp. privada de ocio y dep.
C02.- Procedim. de Inicio y Planif. del Proyecto
02.01.- El Acta de Constitución del Expediente
02.02.- Desagregar el Expte en Proyectos Tipo
02.03.- Descomponer el Proyecto Tipo
02.04.- Integración del Cronograma
02.05.- Planificación de la Gestión Cambios

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 5.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 17

Horas de prácticas presenciais 21

Traballo persoal e outras actividades 102

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.85

Exposición de un caso práctico 0.85

Ejercicio: trabajo autónomo sobre un caso 1.10

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 1.40

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.80

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Breves trabajos a realizar por los alumnos para configurar un fondo
documental. A los trabajos presentados se les acompaña un

informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 1 Documentos en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 1 Documento facilitado por Entidades Colaboradoras

- 1 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

006 D01.- Bloque "Sistemas de Información" D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Estimar el tipo y las cantidades de recursos necesarios para realizar
cada actividad del cronograma.

Capacidad para Planificar, redactar, dirigir y coordinar informes

Breve descrición dos seus contidos

D061.- Estándares de calidad en Proy. TIC
06.11.- Ciclo de vida del Proyecto y CV Producto
06.12.- Ciclos de vida de desarrollo
06.13.- Ciclos de vida de implantación
06.14.- Ciclos de vida de consultoría
D062 Gestión de la Calidad en Proy. TIC
06.21.- Aseguram. Calidad para proyectos TIC
06.22.- Control de Calidad para Proyectos TIC
06.23.- Mejora Continua de Procesos TIC
D07 Gestión de Recursos
07.01.- Roles y responsab. en Proyectos TIC
07.02.- Planificación de Recursos
07.03.- Organiz. más comunes en Empr. TIC
07.04.- Desarrollo de Recursos
D08 Gestión de las Comunic. del Proyecto
08.01.- Los proyectos SI y el Cambio
08.02.- Gestión del Cambio
08.03.- Gestión de las Comunicaciones en Equipos Virtuales
D09 Gestión de Riesgos del Proyecto
09.01.- Identifica. de Riesgos en Proyectos SI
09.02.- Evalua. cualitativa Riesgos en Proy. SI
09.03.- Evalua. cuantitativa Riesgos en Proy. SI
09.04.- Planificación de respuesta a riesgos
D10.- Gestión de Adquisiciones del Proyecto
10.01.- Análisis de alternativas de mercado
10.02.- Tipos de contrato al uso en proyectos de SI
10.03.- Gestión de Adquisic. en Proy. Internac.

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 4.60

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 21

Horas de prácticas presenciais 21

Traballo persoal e outras actividades 87

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.88

Exposición de un caso práctico en grupo 1.08

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 1.76

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.88

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps
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Recursos para a aprendizaxe

- 1 Documento en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 3 Documentos facilitados por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula.
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

006 D01.- Bloque "Sistemas de Información" D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Identificar las actividades específicas del cronograma que deben
ser realizadas para producir los diferentes productos entregables
del proyecto.

Subdividir los principales productos entregables del proyecto y el
trabajo del proyecto en componentes más pequeños y más fáciles
de manejar.

Breve descrición dos seus contidos

D01.- Necesidades en las organiz. de los SI
01.01.- Gestión de Recursos de la Emp. (ERP)
01.02.- Gestión de relaciones con clientes (CRM)
01.03.- Ejecución de la Producción (MES)
01.04.- Gestión de Procesos de Negocio (BPM)
01.05.- Gestión de la Cadena de Sum. (SCM)
01.06.- Integración de la Inform. Corpor. (EII)
01.07.- Sistemas ayuda a toma de decis. (DSS)
01.08.- Comercio electrónico
D02.- Tecnologías para creación de SI
02.01.- Elementos HW y Sw de un SI
02.02.- Bases de datos relaciones y SQL
02.03.- Arquitecturas de SW
02.04.- Plataformas Java EE y .NET
02.05.- IDEs, RADs y Frameworks
02.06.- Comprar, Integrar o desarrollar
02.07.- Redes y seguridad

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 15

Horas de prácticas presenciais 13

Traballo persoal e outras actividades 47

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.60

Exposición de un caso práctico en grupo 0.60

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 1.20

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.60

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 1 Documento en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 3 Documentos facilitados por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula.
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

006 D01.- Bloque "Sistemas de Información" D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Identificar y documentar las dependencias entre las actividades del
cronograma.

Controla los cambios del cronograma del proyecto

Breve descrición dos seus contidos

D03.- Gestión de la Integr de un proyecto TIC
03.01.- El Proy. TIC y su relación con el entorno
03.02.- Inicio de un proyecto TIC. Documentos
03.03.- Implicac. puesta en marcha Proy. TIC
D04.- Gestión de Alcance de un proyecto TIC
04.01.- Planificación del Alcance
04.02.- EDT de un Proy. Informát. Caso práctico
04.03.- Verificación del Alcance
04.04.- Control del Alcance
D05.- Gestión del Tiempo de un Proyecto TIC
05.01.- Definic. y secuenciación de actividades
05.02.- Estimación de recursos
05.03.- Estimación de duración de actividades
05.04.- Desarrollo y control del Cronograma
D06.- Ciclo de vida de producto en Sector TIC
06.01.- Ciclo de vida del Proyecto y CV Producto
06.02.- Ciclos de vida de desarrollo
06.03.- Ciclos de vida de implantación
06.04.- Ciclos de vida de consultoría

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 3.40

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 15

Horas de prácticas presenciais 15

Traballo persoal e outras actividades 66

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.64

Exposición de un caso práctico en grupo 0.84

Estudio de la documentación del curso sobre la materia 1.28

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.64

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Prácticas Desarrollo de casos prácticos a realizar por los alumnos para
configurar un fondo documental de casos. A los trabajos

presentados se les acompaña un informe del tutor.

Documentos Documento redactado en formato del curso: Obligatorio

Prácticas externas

Ninguna

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 3 Ponencias en formato pps

- 1 Documento en formato pdf

- 1 Test autoevaluación de 20 preguntas cada uno, a cumplimentar online

- Bitácora

- FAQs sobre cada materia

- 3 Documentos facilitados por Entidades Colaboradoras

- 3 Casos prácticos propios
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Recursos para a aprendizaxe

Discusión abierta en Videoconferencia con presencia de al menos un profesor en cada aula.
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

035 Z01.- Practicum Z01.01.- Práctica en empresa

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Desarrollar actividades prácticas de Project Management al menos
en una Fase de Desarrollo
Verificar la aplicación práctica de lo conocimientos que se reciben

El alumno se integrará en una Empresa con actividad en el Sector
(Área de Aplicación) para realizar actividades, intervenir en
procedimientos de una fase de proyecto o en varias a través de lo
cual adquiere conocimiento práctico de la actividad de Project
Manager

Breve descrición dos seus contidos

Z01 Práctica en Empresa
Z01.01- Definción del Alcance de la Fase
Z01.02 -Integración en el Proyecto
Z01.03 -Seguimiento y Control del Trabajo
Z01.04 -Memoria y Cierre del Trabajo

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 6.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 5

Horas de prácticas presenciais 30

Traballo persoal e outras actividades 130

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Tutoría en grupo: seguimiento del trabajo 0.60

Informe-memoria: trabajo autónomo sobre la práctica en empresa 0.60

Estudio de la documentación del curso sobre la práctica 0.50

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.50

Control y Evaluación de la marcha del trabajo 0.20

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.40

Ejercicio:trabajo autónomo sobre un caso 3.20

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Práctica Valoración de la memoria final y el Trabajo ajunto presentado por
el alumno correspondiente a la fase de desarrollo del proyecto

Prácticas externas

Práctica en Empresa

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 1 Ponencia en formato pps

- 1 Documento en formato pdf
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5. PLANIFICACIÓN DO ENSINO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

5.2.- DESCRICIÓN DOS MÓDULOS OU MATERIAS DE ENSINO-APRENDIZAXE

Denominación do módulo ou materia

MODULO MATERIA

035 Z01.- Practicum Z02.- Tésis master

Competencias que adquire o estudante con dito módulo ou materia

COMPETENCIAS XENÉRICAS COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

Capacidad de aplicar en la práctica los conocimientos aprendidos
en teoría

Tendrá que exponer en informe uno o varios informes de
seguimiento la actividad en la que colabora.

Breve descrición dos seus contidos

MODZ02 Tesis Máster
Z02.01- Definición y Alcance del Proyecto
Z02.02 -Seguimiento y Control del Desarrollo
Z02.03 -Memoria Final y Cierre

Aprendizaxe

Total créditos ECTS da materia 10.00

ACTIVIDADES HORAS

Horas de teoría presenciais 15

Horas de prácticas presenciais 0

Traballo persoal e outras actividades 235

Actividades formativas co seu contido en créditos ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CRÉDITOS ECTS

Ponencias con enfoque teórico sobre la materia 0.30

Tutoría en grupo: seguimiento del trabajo 0.60

Trabajo autónomo realizado en empresa 7.00

Informe-memoria: trabajo autónomo sobre la práctica en empresa 1.20

Estudio de la documentación del curso sobre la práctica 0.60

Estudio autoformativo consultando bibliografía recomendada 0.30

Sistema de avaliación da adquisición das competencias e sistema de calificacións de acordo coa lexislación vixente

SISTEMA DE AVALIACIÓN SISTEMA DE CALIFICACIÓNS

Documento final Valoración de la memoria final y el Trabajo ajunto presentado por
el alumno correspondiente a la fase de desarrollo del proyecto.

Prácticas externas

Práctica en Empresa

Recursos para a aprendizaxe

En la página Web privada del Master

- 1 Ponencia en formato pps

- 1 Documento en formato pdf
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6. PERSOAL ACADÉMICO: TÍTULO DE MASTER
DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1. PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

NOME E APELIDOS UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE CATEGORIA TÍTULO
DOUTOR

MATERIAS IMPARTIDAS N.º HORAS
ASOCIADAS

Agulló Leal Fernando Universidade da Coruña Titular de Escola
Universitaria

  X  -A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 7

Álvarez Díaz José Antonio Universidade da Coruña Asociado de
Escola
Universitaria

   -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto
-A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto

11

Blanco Pereira Eduardo Universidade da Coruña Adscrito    -C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto

14

Blanco Pesqueira Antonia Universidade de Vigo Titular de
Universidade

  X  -C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 10

Blanco R-Moret Javier Universidade da Coruña Non Aplicable    -A01.- Marco Conceptual de la DIP 8

Blanco Santiago Nuria Universidade da Coruña Non Aplicable    -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.

5

Cancela Carral José María Universidade de Vigo Titular de
Universidade

  X  -Z02.- Tésis master
-A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto
-C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-Z01.01.- Práctica en empresa

21

Cancela Carral Mª de los Angeles Universidade de Vigo Profesor
Contratado Doutor

  X  -C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto 15

Dubié Pedro Universidade da Coruña Non Aplicable    -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 2

Estevez Cimadevila Javier Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto
-A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones
-B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto

8

Fabeiro Mosquera Victoriano Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 3

Fernandez Castro Angel Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 12

Fernández Garitaonandía Antonio Universidade da Coruña Asociado de
Universidade

   -B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 4

Fernández de Mesa del Rio José Ramón Universidade da Coruña Asociado de
Universidade

   -B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución 7

Ferreiro Páramo Senén Universidade da Coruña Non Aplicable    -A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto 10
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NOME E APELIDOS UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE CATEGORIA TÍTULO
DOUTOR

MATERIAS IMPARTIDAS N.º HORAS
ASOCIADAS

Fort Carmona José Universidade da Coruña Non Aplicable    -D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI
-D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

13

Gambau i Pinasa Vicente Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto
-A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto

9

García Cachafeiro Fernando Universidade da Coruña Profesor
Contratado Doutor

  X  -B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 4

García Eiroa Bibiana Universidade da Coruña Non Aplicable    -B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución 7

García García Oscar Universidade de Vigo Profesor
Axudante Doutor

  X  -A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 4

García Lorenzo Antonio Universidade de Vigo Titular de
Universidade

  X  -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto
-A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic.
-B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI
-D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

34

García Pérez Marta Universidade da Coruña Catedrático de
Universidade

  X  -A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 4

García Reino Ana Universidade da Coruña Non Aplicable    -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 8

González Jardón Carlos Universidade da Coruña Non Aplicable    -A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 10

Illanes Álvarez Fernando Universidade da Coruña Non Aplicable    -A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 10

Lago Cordero Jorge Universidade de Vigo Non Aplicable    -D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

12

López Suarez Marcos Universidade da Coruña Colaborador   X  -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.

4

López Suárez Pedro Alejandro Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A07.- Gestión de los Costes del Proyecto 15

Merino Gil Miguel Universidade de Vigo Titular de
Universidade

  X  -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto
-A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic.
-D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC
-Z01.01.- Práctica en empresa

33

Núñez Cardezo Alberto Universidade da Coruña Colaborador   X  -A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

15

Núñez Suárez Jorge Universidade de Vigo Non Aplicable    -D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

11

Otero Chans María Dolores Universidade da Coruña Asociado de
Universidade

  X  -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.

8

Pais Quintans Inés Universidade da Coruña Non Aplicable    -A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 6

Pérez Ulfe Rosa Universidade da Coruña Non Aplicable    -D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC

13
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NOME E APELIDOS UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE CATEGORIA TÍTULO
DOUTOR

MATERIAS IMPARTIDAS N.º HORAS
ASOCIADAS

Pérez Valcárcel Juan Universidade da Coruña Catedrático de
Universidade

  X  -A01.- Marco Conceptual de la DIP
-Z01.01.- Práctica en empresa
-A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto
-B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-Z02.- Tésis master

47

Ramirez Farto Emerson Universidade de Vigo Asociado de
Universidade

  X  -C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto 11

Rico Ortega Agustín Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto
-A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones
-B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución

18

Rodríguez de la Torre Carlos Universidade de Vigo Non Aplicable    -B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 4

Rodríguez González Iván Universidade da Coruña Non Aplicable    -A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 21

Rodríguez López Manuel Universidade da Coruña Asociado de
Universidade

  X  -A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto
-B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto
-B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.

6

Rodríguez Mourazos Otilia Universidade da Coruña Non Aplicable    -A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 10

Romo Pérez Vicente Universidade de Vigo Asociado de
Universidade

  X  -C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto
-C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto

13

Ruíz Lamas Fernando Universidade da Coruña Catedrático de
Universidade

  X  -A07.- Gestión de los Costes del Proyecto 10

Salvador Alonso José Luis Universidade da Coruña Titular de
Universidade

  X  -C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 10

Sanjurjo Royo Eduardo Universidade da Coruña Non Aplicable    -A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 12

Sanz Pérez Francisco Javier Universidade da Coruña Non Aplicable   X  -B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 3

Vázquez Núñez Fernando Universidade de Vigo Titular de
Universidade

  X  -A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto
-B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced.
-D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI
-D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC
-D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC
-Z01.01.- Práctica en empresa
-Z02.- Tésis master

39

Yebra Lemos Macario Universidade da Coruña Asociado de
Escola
Universitaria

   -A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto 12

 PERSOAL ACADÉMICO: TÍTULO DE MASTER Páxina 3 de 3



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Fernando

APELIDOS Agulló Leal

CATEGORÍA / CARGO Titular de Escola Universitaria

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Doctor en ciencias económicas 1995

Licenciatura en económicas 1981

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor de Creación de Empresas Deportivas Dirección y administración de empresas deportivas

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 1 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME José Antonio

APELIDOS Álvarez Díaz

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Escola Universitaria

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 4

A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Norcontrol de 1989-2000 Servinor 1992-1995 Soluziona 1998-2000 Director de numerosos proyectos de construcción
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Eduardo

APELIDOS Blanco Pereira

CATEGORÍA / CARGO Adscrito

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 11

C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Directo General el Consejo General de Deporte 1994

Master en derecho deportivo 1999

Licenciatura 1979

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor Estructura y organización de intalaciones deportivas Modelos de planificación y gestión del deporte Gestión deportiva

OBSERVACIÓNS

Publicaciones:
* Derecho deportivo en España (1975-2005)
* A acción municipal no tempo libre. Diputación A Coruña
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Antonia

APELIDOS Blanco Pesqueira

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Doctorado 1995

Licenciada en filosofía y ciencias de la educación 1991

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CATEGORÍA ORGANISMO DEDICACIÓN ACTIVIDAD CONTRATO Educadora Infantil C. E. Infantil Arco Iris Tiempo completo Docente
1989-1991 Profesora Becaria UNED Tiempo parcial Docente e investigadora 1993-1994 Profesora Becaria UNED Tiempo parcial Docente e
investigadora 1994-1995 Profesora Titular Interina de Escuela Universitaria Universidad de Vigo Tiempo Parcial Docente e investigadora 1995-1998
Profesora Titular de Escuela Universitaria Universidad de Vigo Tiempo completo Docente e investigadora 1998-2003 Catedrática de Escuela
Universitaria Universidad de Vigo Tiempo completo Docente e investigadora 2003- actualidad - Miembro del equipo de investigación sobre “Diseño

desarrollo e investigación evaluativa de un programa de formación de educadores de adultos”. Dirigido por el Dr. D. Antonio Medina Rivilla

de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. Desde 1992- 1993. - Miembro del equipo de investigación sobre “El empleo interdisciplinar
del videotexto interactivo en la enseñanza a distancia”. Dirigido por el Dr. D. Antonio Medina Rivilla

de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. Desde 1993-1994. - Miembro del equipo de investigación sobre “Estudio de los indicadores de
calidad en la docencia de la Universidad de Vigo”. Dirigido por el Dr. D. Alfonso Cid Sabucedo

de la Universidad de Vigo. Desde 1996-1997. - Miembro del equipo de investigación sobre “O rendemento escolar nas escolas galegas”. Dirigido por
el Dr. D. Miguel Zabalza Beraza

de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde 1996-1997. - Miembro del equipo de investigación sobre “As escolas infantiles en Galicia”.
Dirigido por el Dr. D. Miguel Zabalza Beraza

de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde 1997-1998. - Miembro del equipo de investigación sobre “A convivencia nos centros escolares
galegos”. Dirigido por el Dr. D. Miguel Zabalza Beraza

de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde 1998-1999. - Miembro del equipo de investigación sobre “Las percepciones de los estudiantes
Universitarios”. Dirigido por el Dr. Felipe Trillo Alonso

de la Universidad de Santiago de Compostela. Desde 2000-2002. - Miembro del equipo de investigación sobre “Nuevas tecnologías en la formación
práctica de los licenciados y profesores en educación a distancia: su incidencia en la mejora de la comunidad”. Dirigido por el Dr. D. Antonio Medina
Rivilla

de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. Desde el 2001-2003. - Directora del equipo de investigación sobre “La formación del profesorado
y las nuevas necesidades de formación que plantea la convergencia europea”.

OBSERVACIÓNS

Libros:
Título: La investigación en la formación de adultos.
Autor/Coautores: Blanco Pesqueira, A. y Marín Lería, MªJ.
Editorial: UNED. Madrid.Año: 1992
Título: La formación de adultos en Europa
Autor / coautores: Blanco Pesqueira, A. y Marín Lería, MJ.Editorial: UNED. Madrid
Año: 1992
Título: Europa en el ámbito de la cooperación al desarrollo
Autor / coautores: Medina Rivilla, A., Domínguez Garrido, C., Blanco Pesqueira, A. y Marín Lería. Mª. J.
Editorial: UNED. Madrid
Año: 1994
Título: Didáctica Xeral e Formación do Profesorado
Coordinadora: Blanco Pesqueira, A.
Editorial: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Vigo Año: 2004.

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 4 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Javier

APELIDOS Blanco R-Moret

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A01.- Marco Conceptual de la DIP 8

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Ingeniero de Caminos 1985

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE - Ponencias I Curso Postgrado de Especialista en Gestión Integrada de Proyectos en la Universidad de A Coruña. - Ponencias
Curso Postgrado de Procedimientos de Gestión en la Construcción de la Universidad de A Coruña. Curso 2002-2003.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Fundador de ICEACSA que nace como empresa de Ingeniería y consultoría en el año 1985, ostenta el cargo de Director General, dirigiendo un amplio
equipo multidisciplinar que engloba a 64 profesionales.
Entre los principales trabajos realizados por parte de ICEACSA bajo su dirección destacan:
- Asesoramiento y Gestión Integral (Project Management) del proceso de Construcción del Edificio de la Fundación Caixa Galicia en A Coruña.
- Estudio de Planeamiento Análisis y Diagnosis de las Comunicaciones Transfonterizas Galicia-Norte de Portugal.
- Gestión Integrada Adecuación al Planeamiento Urbanístico de la Factoría FINSA en Santiago de Compostela y Planificación de la futura expansión.
- Proyectos Sectoriales, Proyecto de Urbanización y Proyecto de Parcelación de los Parques Empresariales de Muros, Tomiño y Vilanova de Arousa
(SEA).
- Gerencia de Proyectos y Obras y Gernecia de Construcción (Project & Construction Management) para la Promoción Inmobiliaria Torre de Hércules
(manzanas M-3 y M-7) en A Coruña (LAR).
- Urbanización del Polígono de Fontiñas (Santiago de Compostela).
- Proyecto de Construcción autopista del Atlántico: tramo Guísamo-Miño.
- Proyecto de Trazado Autopista Santiago-Ourense.
- Proyecto de Construcción Eje Altántico de Alta Velocidad tramo Ordes-Queixas.
- Proyecto de Ampliación y Modificación del Circuito del Centro Superior de Formación de Conductores en el INTA.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Nuria

APELIDOS Blanco Santiago

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 3

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

00-03 Tutora de creación de empresas para MBA´s en el Instituto de Empresa (Madrid) 02-Act: profesora de finanzas en el programa superior de
análisis y dirección inmobiliaria en ICADE 03-Act: Profesora de análisis de viabilidad en el programa de postgrado de Dirección Integrada de Proyectos
de la Universidade da Coruña

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
99-00: Business development executive en Phoenix International
00-act: Directora de desarrollo de negocio en ICEACSA
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME José María

APELIDOS Cancela Carral

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

Z02.- Tésis master 5

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 4

C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 7

Z01.01.- Práctica en empresa 5

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Decano Facultade de ciencias da educación e do deporte 2006

Vicedecano de organización académica 2003

Presidente-coordinador y representante del profesorado 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

2006. Evaluación Positiva de los Quinquenios Docente ano 2000-2005. Universidade de Vigo. 2005. Méritos Individuales Docentes. Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario Galego. Xunta de Galicia. 2005. Profesor en el Master de Dirección y Gestión de Entidades Deportivas. Dpto de
Organización de Empresas y Marketing. Universidade de Vigo. 15 Horas. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 2006. EVALUACIÓN POSITIVA DE
LOS TRIENIOS DE INVESTIGACIÓN AÑO 2003-2006. Universidade de Vigo. 2005. MERITOS INDIVIDUALES INVESTIGADORES. Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario Galego. Xunta de Galicia. 2003-2004. MIEMBRO DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN que llevó a cabo
el proyecto de investigación “Los Estudios de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en el espacio Europeo de Educación Superior”. Coordinado
por el representante de la Universidad de Extremadura. 2002-Actualidad. DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN “HI22: Intervención
educativa en la actividad física para la promoción de la salud”. Universidad de Vigo.

OBSERVACIÓNS

Mais de 100 artículos e publicacións relacionados co ámbito do deporte
ACTIVIDAD PROFESIONAL
TÉCNICO EN SALVAMENTO Y PRIMEROS AUXILIOS en la CIUDAD INFANTIL PRINCIPE FELIPE, Pontevedra, mediante la empresa de
seguridad CETTSA. Junio, Julio, Agosto y Septiembre 2000.
TÉCNICO EN SALVAMENTO Y PRIMEROS AUXILIOS en la CIUDAD INFANTIL PRINCIPE FELIPE, Pontevedra, mediante la empresa de
seguridad CETTSA. Junio, Julio, Agosto y Septiembre 1999.
TÉCNICO EN SALVAMENTO Y PRIMEROS AUXILIOS en la CIUDAD INFANTIL PRINCIPE FELIPE, Pontevedra, mediante la empresa de
seguridad CETTSA. Junio, Julio, Agosto y Septiembre 1998.
PREPARADOR FÍSICO-ENTRENADOR durante la temporada 98/99 del equipo femenino de BALONMANO OAR Ciudad 1952 en categoría
Juvenil.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Mª de los Angeles

APELIDOS Cancela Carral

CATEGORÍA / CARGO Profesor Contratado Doutor

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto 15

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Doctorado en ciencias químicas 1997

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

La experiencia docente se ha desarrollado por asignaturas

comenzando por las del primer y segundo ciclo

y Posteriormente la docencia de tercer ciclo. A) Transferencia de Materia Los procesos de transferencia de materia en sistemas gas-líquido constituyen
un campo primordial de estudio en Ingeniería Química

tanto a nivel industrial como a nivel de laboratorio. A escala industrial

estos procesos se realizan en equipos de contacto muy específicos en los que resulta difícil predecir su comportamiento apoyándose exclusivamente
en modelos teóricos. Por ello

se recurre a la experimentación a nivel de laboratorio para conocer el coeficiente volumétrico de transferencia de materia así como los coeficientes
individuales de transferencia de materia y el área interfacial. Los equipos que hemos empleado ha sido tanques agitados

con y sin agitación

y columnas de burbujeo de sección cuadrada o circular

con diferentes dispersores. Se han empleado diferentes gases absorbentes (CO2 y SH2) y distintas disoluciones

con el fin de analizar la influencia de las propiedades físicas (viscosidad y tensión superficial) y de la presencia de una reacción química sobre el
proceso de absorción. Actualmente se está mejorando el proceso de eliminación de gases ácidos por vía húmeda

aplicando técnicas electroquímicas para determinar la cantidad de gas absorbido a partir del valor de la conductividad generada por los iones presentes
en el líquido absorbente

y que proceden de la disociación del gas. También se está analizando el gradiente de temperatura a lo largo de la columna. B) Tratamiento de Aguas
residuales La selección de un buen sistema de depuración de agua implica un estudio minucioso

para fijar un sistema de eliminación de residuos no contaminante y económico

o bien para llevar a cabo su recuperación de forma racional

puesto que en las nuevas tecnologías de la depuración del agua tiene lugar una transferencia de los elementos contaminantes del agua al lodo. La
defensa del medio ambiente precisa de una depuración de las aguas residuales

urbanas e industriales

antes de su vertido a los cauces hídricos. El constante aumento del consumo de agua potable ha motivado la construcción de estaciones depuradoras
de aguas residuales

que nos permite reutilizarlas una vez tratadas

contribuyendo de esta forma a reducir la contaminación causada por la actividad humana. Estas instalaciones tienen el inconveniente de producir un
subproducto denominado lodo

es decir

un material pastoso

muy heterogéneo

cuya composición y características dependen

no sólo del origen del agua residual

sino también de la tecnología de depuración empleada y de la época del año. Dicho lodo constituye una nueva carga para el medio ambiente que se
une a la carga de los residuos sólidos. Dentro de esta línea de trabajo se ha realizado la puesta a punto de un método de análisis (determinación de
grasas)

un censo de vertidos industriales en el municipio de Lugo y la caracterización de lodos de depuración de origen diverso. C) Desalcoholización de
Vinos El Albariño es un vino joven de gran prestigio a escala mundial cuyo consumo

a pesar de no tener una graduación etílica muy elevada

está vetado a determinados colectivos que

por razones diversas

no pueden ingerir bebidas alcohólicas. Por este motivo

se pensó en la posibilidad de rebajar el contenido en alcohol del vino. La consecución de este producto no presenta grandes dificultades técnicas

siendo varias las técnicas a considerar. Sin embargo
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EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

es necesario buscar un método que extraiga la mayor cantidad de alcohol posible

respete la naturalidad y el carácter genuino de todos sus componentes

mantenga inalterables las características organolépticas (color

sabor y aroma) y que

además

tenga la mayor rentabilidad desde un punto de vista económico. El método propuesto consistió en realizar el proceso de vinificación normal y

seguidamente

someter al vino a un proceso de separación mediante destilación a vacío para eliminar parte del alcohol etílico. La principal ventaja de este método

frente a otras técnicas de separación más tradicionales

fue que nos permitió trabajar a temperatura ambiente

garantizando la no aparición de las bacterias que producen ácidos no deseables en el vino y que provocarían el “picado” del vino. El producto obtenido
se sometió a diferentes análisis para determinar si se habían alterado ciertos parámetros característicos de la variedad estudiada: aroma

color

acidez

etc. D) Reología de Alimentos Las viscosidades de los fluidos son empleadas en diversas estimaciones y cálculos hidráulicos

de calor y energía necesarios para el óptimo diseño de los equipos de procesos. Otro aspecto importante es lo que concierne a la evaluación sensorial

ya que los datos reológicos pueden aportar información capaz de justificar la modificación de un proceso productivo o la formulación del producto
final

de tal manera que los parámetros de textura del alimento se encuentren dentro del rango aceptado por los consumidores. Adicionalmente

los estudios reológicos contribuyen al conocimiento de la estructura molecular del alimento

especialmente la relación entre los componentes macromoleculares que lo componen

dada la estrecha relación entre el tamaño y forma molecular de las sustancias en dilución y su viscosidad

así como el grado de entrecruzamiento de los polímeros y su elasticidad. Igualmente

la información acerca de las propiedades de flujo sirve como herramienta para predecir los cambios estructurales experimentados durante los procesos
de acondicionamiento y elaboración del alimento. La viscosidad dentro de la industria de los alimentos es cada vez más importante

ya que permite controlar el proceso de producción

y a su vez controlar la calidad de las materias primas

productos intermedios y productos finales. Siguiendo esta linea hemos analizado la variación de la viscosidad con la temperatura para diferentes
alimentos

analizando aspectos como la influencia de la viscosidad en un producto cocinado o no cocinado(mermeladas y pures de frutas naturales)

en un producto sometido a ciclos de congelación (cremas congeladas)

en productos comerciales diversos (salsas

potitos infantiles)

en productos deshidratados (cremas verduras

pure de patata)

en lacteos(yogures cremosos y desnatados. E) Redes Neuronales El estudio de las propiedades físicas de líquidos puros y/o de mezclas es uno de los
campos de investigación clásicos. De hecho

propiedades físicas como la viscosidad o la tensión superficial pueden condicionar el diseño de equipos industriales

así como la elección del proceso más adecuado para obtener el producto final deseado. A nivel mundial se está empezando a usar la aplicación de
redes neurales (inteligencia artificial) a la predicción de propiedades físicas. Esta técnica nos permitirá disponer de un programa para calcular las
propiedades antes mencionadas en función de parámetros estructurales de las sustancias objeto de estudio y de las condiciones de operación

sin necesidad de recurrir a la experimentación.

OBSERVACIÓNS

Mais de 100 artigos e publicacións
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Pedro

APELIDOS Dubié

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Master en derecho de mercados 1992

Beca Fundación Carolina 1993

Abogado. Universidad de Buenos Aires 1991

Consultor del Banco Mundial en Vietnam 1994

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Desde 1997 Conferencias especializadas en protección de datos

OBSERVACIÓNS

Publicaciones:
Libro Blanco de AEDIP
Artículos en revistas especializadas
Secretario General de AEDIP
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Javier

APELIDOS Estevez Cimadevila

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 4

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 2

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE - ASIGNATURAS 1º Y 2º CICLO E.T.S.A. Estructuras II Proyectos de estructuras II - CURSOS DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO: ESTRUCTURAS ESPACIALES DE BARRAS PARA CUBIERTAS DE GRANDES LUCES. Programa de Doctorado:
INGENIERÍA CIVIL Dpto.Métodos Matemáticos y de Representación. Universidad de A Coruña. ARQUITECTURA: CONCEPCIÓN

LENGUAJE Y COMPOSICIÓN Dpto.Representación y Teoría Arquitectónica. Universidad de A Coruña. LA CONCEPCIÓN ESTRUCTURAL EN
ARQUITECTURA Programa de Doctorado: ARQUITECTURA: CONCEPCIÓN

LENGUAJE Y COMPOSICIÓN Proyecto Brasil. ULBRA. Universidad Luterana do Brasil en Porto Alegre. PATOLOGÍA Y REFUERZO DE
ESTRUCTURAS DE MADERA Prof: Fco.Javier Estévez Cimadevila Programa de Doctorado: PATOLOGÍA Y RESTAURACIÓN
ARQUITECTÓNICA Dpto. Construcciones Arquitectónicas. Universidad de A Coruña. CUBIERTAS CON ESTRUCTURA DE MADERA
LAMINADA Programa de Doctorado: ARQUITECTURA: CONCEPCIÓN

LENGUAJE Y COMPOSICIÓN Dpto. Representación y Teoría Arquitectónica. Universidad de A Coruña. INGENIERÍA CIVIL Dpto. Métodos
Matématicos y de Representación. Universidad de A Coruña. CURSOS IMPARTIDOS - LA MADERA EN LA ARQUITECTURA Y LA
PROBLEMÁTICA DERIVADA Jornadas Técnicas sobre la Madera Semana Verde de Galicia. Silleda 20-22 Junio 2002 - ESTRUCTURAS DE
FÁBRICA Curso de Postgrado en Inspección

Mantenimiento y Reparación de Edificios. Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia. Comisión de Asesoramiento Tecnológico (4 horas) Santiago

Mayo 2002 - ESTRUCTURAS DE MADERA Cursos de Postgrado en Inspección

Mantenimiento y Reparación de Edificios. Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia.Comisión de Asesoramiento Tecnológico (4 horas) Santiago

Mayo 2002 - CÁLCULO MATRICIAL EN EL ESPACIO Asignatura: Técnicas de cálculo de estructuras. Fundación Politécnica de Cataluña.
Universidad Politécnica de Cataluña. Barcelona

11 Noviembre 2003 (4 horas) - UN NUEVO ESPACIO DEPORTIVO EN LA UNIVERSIDAD DE A CORUÑA Conferencia en la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura Universidad Politécnica de Cataluña. Barcelona

12 Noviembre 2003 - ESTRUCTURAS DE FÁBRICA Segundo Curso de Postgrado en Inspección

Mantenimiento y Reparación de Edificios. Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia. Comisión de Asesoramiento Tecnológico Santiago

16 Enero 2004 (4 horas) - ESTRUCTURAS DE MADERA Segundo Curso de Postgrado en Inspección

Mantenimiento y Reparación de Edificios. Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia. Comisión de Asesoramiento Tecnológico (4 horas) Santiago

30 Enero 2004 (4 horas) ACTIVIDAD INVESTIGADORA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN: - ESTRUCTURAS ESPACIALES DE BARRAS
DE MADERA LAMINADA PARA USOS ARQUITECTÓNICOS Fco.Javier Estévez Cimadevila Universidad de A Coruña - ESTRUCTURAS
LIGERAS DE BARRAS HUECAS DE MADERA LAMINADA PARA GRANDES LUCES Fco.Javier Estévez Cimadevila Xunta de Galicia. Ref.
XUGA 1160 2A95 - UNIONES METÁLICAS ENCOLADAS CON ADHESIVOS EN BARRAS DE MADERA Fco.Javier Estévez Cimadevila
Ministerio de Ciencia y Tecnología. Dirección General de Investigación. Ref. DPI2002-02390 PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD: -
ESTRUCTURA PLANA O ESPACIAL DE BARRAS DE SECCIÓN HUECA DE MADERA LAMINADA ENCOLADA Número de patente:
93012185 -NUDOS DE ENLACE DE BARRAS DE SECCIÓN HUECA DE MADERA LAMINADA ENCOLADA PARA LA CONFORMACIÓN
DE ESTRUCTURAS ESPACIALES Número de patente: 9600060 - ESTRUCTURA ESPACIAL DE BARRAS FORMADA POR MÓDULOS
APILABLES DE DIAGONALES EXCÉNTICAS Número de patente: 9600061 - ESTRUCTURA ESPACIAL DE BARRAS FORMADA POR
MÓDULOS APILABLES DE SEMIOCTAEDROS ENSAMBLADOS POR LA DIAGONAL Número de patente: 9901065
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OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
- CUBRICIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE PISTA DE TENIS
Universidad de A Coruña
Javier Estévez Cimadevila
2001
- PROYECTO DE LA ESTRUCTURA DE UN HANGAR EN EL AEROPUERTO DE MÁLAGA
Aena
Javier Estévez Cimadevila
2001
- PROYECTO DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUÑA
Javier Estévez Cimadevila
2001
- PROYECTO DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN (I+D+I) PARA LA
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
Javier Estévez Cimadevila
2003
- DISEÑO DE LA ESTRUCTURA ACTIF HOTEL, S.A. EN CASABLANCA. MARRUECOS
Fadesa
Javier Estévez Cimadevila
2003
- PROYECTO DE LA ESTRUCTURA DEL MUSEO DEL PAPEL EN CARBALLINO
Empresa: Manuel Gallego Jorreto
Javier Estévez Cimadevila
2003
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Victoriano

APELIDOS Fabeiro Mosquera

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Angel

APELIDOS Fernandez Castro

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 12

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Antonio

APELIDOS Fernández Garitaonandía

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 4

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE Profesor encargado de la asignatura "Organización y Gestión de Empresas" de la Escuela Superior de Ingenieros de Caminos

Canales y Pueros de la Universidad de A Coruña (10 años) CURSOS IMPARTIDOS - Master de automoción en Vigo (2004). - Cursos de formación
empresarial para la Fundación EP (2002-2003). - Curso de gestión empresarial para DIP. Universidad de A Coruña

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Consejo de EPTISA, MACLA y ADISA.
PUBLICACIONES
Libro de texto de la asignatura "Organización y Gestión de Empresas".
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME José Ramón

APELIDOS Fernández de Mesa del Rio

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor de la UDC en Caminos

OBSERVACIÓNS

1985 Ingeniero en Eptisa
1986 Ingeniero de caminos
1991 Jefe departamento de carreteras en IDASA
1995 Prointec: Delegado de Galicia
1997 Unión Fenosa: Ingeniero Director Regional
2000 Soluziona Madrid
2003 Eptisa. Director regional
2006 Ovisa. Director regional
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Senén

APELIDOS Ferreiro Páramo

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CURSOS IMPARTIDOS Impartiendo docencia desde 1995 en los ámbitos de la gestión empresarial

sistemas de gestión

dirección y planificación de proyectos

gestión de calidad

sostenibilidad y desarrollo corporativo

com más de 3.000 horas acreditadas.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Director de proyectos en los ámbitos de la consultoría estrategica y de gestión para mas de 120 organizaciones públicas (Xunta de Galicia, Ayuntamiento
de La Coruña, Ayuntamiento de Lugo, Universidade de Santiago de Compostela, Universidade da Coruña,...)y privadas (Aluman, Abeconsa, Cluster
de Acuicultura de Galicia, Industria de Diseño Textil, Izar-Fene, Maritime Global Services...)
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME José

APELIDOS Fort Carmona

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI 7

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 3

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Ingeniero Técnico Informático 2000

Project Management Professional 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CURSOS IMPARTIDOS Cursos varios sobre conocimiento de PMP y CMMi OTROS CURSOS Introducción al CMMi v1.2 Project Management -
Gestión del Coste - Técnica del Valor Ganado

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Dirección de Proyectos Informáticos en Aplicaciones del Sector Bancario
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Vicente

APELIDOS Gambau i Pinasa

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 4

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 5

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Project Manager Profesional 2006

Licenciado en Ciencias de la Educación Física y el Deporte 1990

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE PROFESOR TITULAR DE LAS ASIGNATURAS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA.
Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física. (Plan de estudios 2000) o “Marketing Deportivo y Medios de comunicación”. o “Modelos de
planificación y gestión” o “Deporte y Recreación”. o “Practicum en Gestión Deportiva” o Fundamentos y enseñanza del Bádminton (Libre
Configuración) ACTIVIDAD INVESTIGADORA  Presidente del Comité Científico del IX Congreso de la AEISAD 2006. Deporte y comunicación.
Asociación Española de Investigación Social Aplicada al Deporte

Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria

Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. (Las Palmas de Gran Canaria

16 a 18 de noviembre de 2006)  Responsable de la Unidad de Investigación DOGMA “Observatorio de Gestión y Marketing Deportivo” del
Departamento de Educación Física y Deportiva de la Universidad de A Coruña. (Desde 2005)  Investigador sobre el sector turístico-deportivo del
“Estudio dos aspectos estratéxicos do sector turístico de Galicia” dirigido por el Dr. Antón Álvarez Sousa. Departamento de Socioloxía e Ciencia
política e da Administración. Facultad de Sociología da Universidade da Coruña (A Coruña

2004)  Revisor del área de gestión deportiva. Revista Motricidad. Granada 2005  Revisor del área de gestión deportiva. Revista GMD Gestión y
Marketing Deportivo. Valencia 2005  Miembro del Comité Científico del VIII Congreso de la AEISAD 2004. Culturas deportivas y valores sociales.
Asociación Española de Investigación Social Aplicada al Deporte y Facultad de Psicología

Ciencias de la Educación y del deporte Blanquerna. (Barcelona

21 a 23 de octubre de 2004)
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OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
 PUJADAS i MARTÍ, X.; FRAILE ARANDA, A.; GAMBAU, V.; MEDINA, F. X.; BANTULÀ, J.; y DE BLAS, X. (comp.) Culturas deportivas y
valores sociales. Colección Investigación social y Deporte nº 7. Actas del VIII Congreso de la Asociación Española de Investigación Social Aplicada
al Deporte (AEISAD). Madrid: Ed. Librerías Deportivas Esteban Sanz, 2006. ISBN: 84-935390-0-7
 BLANCO, E y GAMBAU, V. “Realización de proyectos deportivos” En: Varios Autores. Futuras claves en la gestión de organizaciones deportivas.
Madrid: Fundación Real Federación Española de Fútbol y Servicio de Publicaciones de la Universidad de Castilla La Mancha (2006): 119-135. ISBN:
84-8427-454-3
 GAMBAU, V. “Una bibliografía sobre dirección de proyectos”. En Boletín Informativo AEISAD. Núm. 31. Barcelona, (abril de 2006): 5-7.
 GAMBAU, V. “Estudio sobre la gestión de los clubes deportivos en Galicia”. Revista Investigación y Marketing. Monográfico de marketing deportivo.
Núm. 83. Barcelona: AEDEMO Asociación Española de Estudios de Mercado, Marketing y Opinión (Junio 2004): 71-78 (Revista con reconocido
prestigio científico / CENAI) ISBN: 1131-6144
 GAMBAU, V. “Cómo evitar el abandono de la práctica deportiva”. En: CAMIÑA, F.; PAZOS, J.M.; CANCELA, J. M. y MARIÑO, B. IV Congreso
Internacional de Actividad Física y Deporte para Mayores. A Coruña: Ed. Deputación Provincial (2004): 75-91. ISBN: 84-95950-94-4
 MOSQUERA, MJ; GAMBAU, V.; SÁNCHEZ, R.; Y PUJADAS, X. (comp.) Deporte y postmodernidad. Colección Investigación
social y Deporte nº 6. Actas del VII Congreso de la Asociación Española de Investigación Social Aplicada al Deporte (AEISAD). Madrid: Ed. Librerías
Deportivas Esteban Sanz, 2003. ISBN: 84-85977-89-0
 GAMBAU, V.; FREIRE, R.; MENDEZ, B.; RODRÍGUEZ, S. “La participación deportiva federada: ¿síntoma de postmodernidad?”. En Mosquera,
MJ; Gambau, V.; Sánchez, R.; y Pujadas, X. (comp.) Deporte y postmodernidad. Actas del VII Congreso de la Asociación Española de Investigación
Social Aplicada al Deporte (AEISAD) Madrid: Ed. Librerías Deportivas Esteban Sanz, 2003. ISBN: 84-85977-89-0 (pp. 249 a 263)
 GAMBAU, V. “Contando clubes: la técnica del parchís”. En Libro de actas CD del I Congreso de Gestión Deportiva en Castilla La Mancha. Reflexiones
sobre el futuro. Dirección General de Deportes. Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (Albacete, 28 y 29 de marzo de 2003). ISBN:
84-7788-276-2 (pp. 162 a 171)
CURSOS IMPARTIDOS
 MASTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS. 1ª edición. UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.
Fundación de la Real Federación Española de Fútbol. Módulo VIII: “Realización de proyectos. Las Rozas (Madrid) 21 de abril de 2006.
 MASTER MEMOS EN GESTIÓN DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS. 1ª edición. Universitat de Lleida y Solidaridad Olímpica (Comité
Olímpico Internacional). “Gestión estratégica de las organizaciones deportivas”. Ciudad de México (México) Marzo de 2006.
 IV MASTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEPORTIVA. UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ. Instituto Tecnológico de la Empresa AITEM
y Centro de investigación y Desarrollo Aplicados al Deporte (CIDAD). Departamento de Estudios Económicos y Financieros, Alicante 2 y 3 de
diciembre de 2005.
 MASTER EN GESTIÓN DEL DEPORTE. 2ª edición. UNIVERSITAT DE VALENCIA. Fundación Universitat Empresa ADEIT. Área de
organización y gestión deportiva, Valencia 21 y 22 de marzo de 2005.
 II MASTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE ORGANIZACIONES Y SERVICIOS DEPORTIVOS UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA. Departamento de Economía y Dirección de Empresas, Las Palmas GC, 19 y 20 de noviembre de 2004
 III MASTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEPORTIVA. UNIVERSIDAD MIGUEL HERNÁNDEZ. Instituto Tecnológico de la Empresa AITEM
y Centro de investigación y Desarrollo Aplicados al Deporte (CIDAD). Departamento de Estudios Económicos y Financieros, Alicante 12 y 13 de
noviembre de 2004.
 Ponencia: “Culturas deportivas y valores en la gestión deportiva”. VIII Congreso de la AEISAD 2004. Culturas deportivas y valores sociales.
Asociación Española de Investigación Social Aplicada al Deporte y Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del deporte Blanquerna.
(Barcelona, 21 a 23 de octubre de 2004)
 CURSO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE DE VIGO. PROGRAMA EN FORMA_ACCIÓN 2003. Área de organización
y gestión deportiva, Vigo, 22 a 29 de septiembre de 2003. Tema: “Organización de eventos deportivos” (2 h.)
 CURSO DE VERANO DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y EL DEPORTE. INEFC BARCELONA – GENERALITAT DE CATALUNYA. Área de
organización y gestión deportiva, Barcelona 30 de junio a 4 de julio de 2003. (5 h.) Tema: “Marketing y patrocinio deportivo para entidades deportivas”
 MASTER EN GESTIÓN DEL DEPORTE. 1ª edición. UNIVERSITAT DE VALENCIA. Fundación Universitat Empresa ADEIT. Área de
organización y gestión deportiva, Valencia 7 y 8 de febrero de 2003. Módulo: “Las entidades deportivas y de fitness. Planificación y dirección” (10
h.)
 JORNADAS DE MARKETING Y PATROCINIO PARA ENTIDADES DEPORTIVAS.
 Tema: “Elaboración de un plan de marketing” (4 horas)
 Instituto Insular de Deportes del Cabildo de Gran Canaria (Las Palmas de Gran Canaria, 29 y 30 de abril de 2005) (6 horas)
 Patronato Municipal de Deportes del Concello de Pontevedra y COLEF y CAFD de Galicia. (Pontevedra, 25 y 26 de junio de 2004)
 Patronato Municipal de Deportes del Concello de Ferrol y COLEF y CAFD de Galicia. (Ferrol, 21 y 22 de febrero de 2003)
 “I XORNADAS DE XESTIÓN PARA ENTIDADES DEPORTIVAS: CÓMO FOMENTAR O ASOCIACIONISMO DEPORTIVO” Padroado de
Deportes do Concello de Narón – DOGMA - Universidade da Coruña. (Narón, 17 a 20 de noviembre de 2005) Taller 1: “Diagnóstico y planificación
de las entidades deportivas” (4 horas)
 JORNADAS DE FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS DE ENTIDADES DEPORTIVAS. Organismo Autónomo de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna (Tenerife, 14 a 16 de noviembre de 2005) “Diagnóstico de la asociación deportiva” (1,5 horas) y
“Funcionamiento interno de la asociación deportiva” (1,5 horas)
 XORNADAS FORMATIVAS DE ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS. GUÍA DE TRABALLO PARA A XESTIÓN. Dirección
General para o Deportes da Xunta de Galicia e Ilustre Colexio Oficial de Licenciados en Ciencias da Actividade Física e do Deporte de Galicia (Vigo,
3 a 5 de junio de 2005) “Guía para a organización de eventos deportivos: fases organizativas e modelos” (1,5 horas) y “Guía para a organización de
eventos deportivos: estructuras organizativas. Plan Director. (1,5 horas)
 XORNADAS FORMATIVAS DE MÁRKETING E PATROCINIO NO DEPORTE. Dirección General para o Deportes da Xunta de Galicia e Ilustre
Colexio Oficial de Licenciados en Ciencias da Actividade Física e do Deporte de Galicia (A Coruña, 1 a 3 de abril de 2005) “A Captación de
recursos” (1,5 horas); ¿Cómo elaborar un plan de comunicación? (1,5 horas); O Contrato de patrocinio. (1,5 horas)
 JORNADAS MONOGRÁFICAS SOBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS. Escuela Canaria del deporte de la Dirección General
de Deportes del Gobierno de Canarias. (Las Palmas de Gran Canaria, 18 de noviembre de 2004) “Marketing y Deporte” (1,5 horas)
 III ENCUENTRO SOBRE GESTIÓN DEPORTIVA ARONA 2003 – HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LAS ASOCIACIONES
DEPORTIVAS. Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona (Tenerife, 31 de julio de 2003) “Modelos de calidad y la fidelización en las
asociaciones deportivas” (4 horas); “Cómo hacer un autodiagnóstico en las asociaciones deportivas” (4 horas)
 CURSO SOBRE EXTERNALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES. Dirección General de Deportes del Gobierno del
Principado de Asturias (Candás, 9 a 10 de mayo de 2003) “El club deportivo como agente de la externalización de los servicios deportivos
municipales” (1,5 horas); “El seguimiento y evaluación en la externalización de servicios deportivos” (1,5 horas)
Ponencias:
 “Marketing y venta de servicios en los centros de fitness”. Ponencia en el seminario de Gestión en los Centros de Fitness. Fitness Weekend FEDA.
Federación Española de Aeróbic y Fitness (Arganda del Rey (Madrid), 18 y 19 de noviembre de 2005).
 “Marketing de servicios de comunicación. Marketing interno. Modelos de gestión: cómo rentabilizar la gestión de un club”. Curso de Formación de
la Actividad Física y el deporte ¿Cómo mejorar la atención de los clientes en los centros deportivos. Dirección General de Deportes. Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha (Albacete, 8 a 10 de abril de 2005).
 “Cómo evitar el abandono de la práctica deportiva”. IV Congreso Internacional de Actividad Física y Deporte para Mayores. I Conferencia
Internacional GAIAF. Porto do Son (A Coruña): 9 y 10 de octubre de 2004.
 “La calidad como elemento estratégico en el sector asociativo”. Curso de Gestión del Deporte a través de la calidad. Dirección General de Deportes.
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (Albacete, 23 a 25 de abril de 2004).
 “La formación de expertos en deporte para todos”. Jornadas sobre Deporte para todos y Turismo. Asociación Gallega de Deporte para Todos y
Patronato Municipal de Deportes del Concello de Ferrol. (Ferrol, 9 a 11 de mayo de 2003)
 “La gestión en los clubes deportivos”. Jornadas de formación para dirigentes de clubes deportivos. Patronato Municipal de Deportes del Concello de
Ferrol. (Ferrol, 21 de marzo de 2003)
ACTIVIDAD PROFESIONAL
 Director de las “I Xornadas de xestión para entidades deportivas” Padroado de Deportes do Concello de Narón – DOGMA - Universidade da Coruña.
Narón, 17 a 20 de noviembre de 2005
 Miembro del Comité Organizador del VIII Congreso de la AEISAD 2004. Culturas deportivas y valores sociales. Asociación Española de Investigación
Social Aplicada al Deporte y Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del deporte Blanquerna. (Barcelona, 21 a 23 de octubre de 2004)
 Integrante del Contraste externo del grupo de trabajo sobre cualificaciones profesionales de la familia profesional de Actividades Físicas y Deportivas.
Instituto Nacional de las Cualificaciones. Ministerio de Educación y Ciencia. Año 2006.
 Miembro de la Comisión de estudio para la regulación del ejercicio profesional de la Educación Física y el Deporte. Consejo Superior de Deportes.
Ministerio de Educación y Ciencia. Año 2006.
 Experto en asociacionismo deportivo para la Diputación Foral de Guipúzcoa. 22 de junio de 2005.
 Vocal por la provincia de A Coruña en el Ilustre Colegio Profesional de Licenciados en Educación Física y Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte de Galicia (A Coruña, desde octubre de 2002)

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 20 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Fernando

APELIDOS García Cachafeiro

CATEGORÍA / CARGO Profesor Contratado Doutor

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 4

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor Contratado Doctor de Derecho Mercantil de la Universidad de A Coruña. LL.M. in Banking Finance and Corporate Law

Fordham University

Nueva York. Trabajó como abogado en prácticas en la Dirección General de la Competencia de la Comisión Europea (Bruselas) y en el Parlamento
Europeo (Luxemburgo).

OBSERVACIÓNS

Autor de numerosas publicaciones en revistas nacionales e internacionales sobre cuestiones de su especialidad como el Derecho de la competencia,
los Servicios de la Sociedad de la Información, los servicios financieros, el Derecho de sociedades o la responsabilidad civil por los daños causados
por la contaminación del mar por hidrocarburos. Es autor del libro Derecho de la competencia y actividad bancaria. Estudio de los acuerdos sobre
precios en los sistemas de pago electrónicos, publicado por la editorial La Ley en 2003.
Ha intervenido como ponente en congresos nacionales e internacionales, entre los que destacan sus participaciones recientes en el Workshop organizado
por el Parlamento Europeo en Bruselas sobre Damages Actions for Breach of EC Antitrust Rules y en el Competition Law Forum organizado por el
Instituto Max Planck de Munich.
Miembro del Instituto de Derecho Industrial y del Centro de Estudios Cooperativos de la Universidad de Santiago de Compostela, y de la Academic
Society for Competition Law (ASCOLA).
Coautor del Anteproyecto de Ley reguladora de los órganos de defensa de la competencia de la Comunidad Autónoma de Galicia.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Bibiana

APELIDOS García Eiroa

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE 03/99 - Actual SOLUZIONA

S.A.

Grupo UNIÓN FENOSA. Oficina de A Coruña. Consultor Senior de la Divión de Evaluació y Desarrollo de Recursos Humanos en proyectos de: -
Selección de Personal. - Planificación

Seguimiento e Impartición de Planes de Formación. - Gestión de Subvenciones (Forcem

Igape

etc.) - Evaluación del Desempeño. - Compensación y Beneficios. - Descripción y Valoración de Puestos. - Gestión Integral de los Proyectos de Selección
y Evaluación del Grupo Unión Fenosa en Galicia. - Externalización de servicios en el Área de Selección para la empresa R. OTROS CURSOS
IMPARTIDOS 10/95-02/99 - DELOITTE & TOUCHE. Madrid 09/98-02/99 - Dpto. Interno de RR.HH. Adjunto a la Dirección de RR.HH. Responsable
de las siguientes áreas: - Selección de Personal. - Programa de Formación. - Programa de Intercambios y Becas. - Programa de Tutorías y Mentoring.
- Evaluación del Desempeño. - Comunicación Interna. - Supervisión de la Administración de Personal.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
- 2005: Módulo de Gestión de RR.HH. en el Postgrado de Dirección Integrada de Proyectos de la Universidad de A Coruña.
- 2005-2003: Impartición de diversos cursos de desarrollo de habilidades personales y/o gerenciales a clientes de Soluziona.
- 2005-2002: Módulo de Gestión de RR.HH. en el Master en Economía y Gestión de la Construcción de la Universidad de A Coruña.
- Octubre 2003: Proyecto de Asimilación de la Tecnología para el Banco Santander Central Hispano (SH) denominado Proyecto PARTENÓN.
Impartición de más de 80 horas de cursos de Formación de Formadores en el nuevo sistema de gestión de oficinas bancarias, integrada en un equipo
de 25 formadores de Soluziona, impartiendo de forma simultánea a nivel nacional.
- 2003-2002: Módulo de RR.HH. en el Curso Superior de Constultor en Gestión Medioambiental de la Universidad de A Coruña y la EOI.
- Octubre 2002: Módulo de Desarrollo de RR.HH. en el Curso de Euroforo Empresarial "La Gestión de los RR.HH. en las Pymes".
- 2002: Por Soluziona, impartición de cursos a emprendedores a través de proyectos en BIC GALICIA en la Confederación de Empresarios del Deza.
- 1999: Por Deloitte & Touche, impatición de cursos a emprendedores a través de proyectos en el IMADE, IMEFE y el IMAF.
- 1997-1999: Por Deloitte & Toche, impartición de acciones formativas de desarrollo de habilidades personales para clientes del área de consultoría.
PUBLICACIONES
10/95-02/99 - DELOITTE & TOUCHE. Madrid
09/98-02/99 - Dpto. Interno de RR.HH. Adjunto a la Dirección de RR.HH.
Responsable de las siguientes áreas:
- Selección de Personal.
- Programa de Formación.
- Programa de Intercambios y Becas.
- Programa de Tutorías y Mentoring.
- Evaluación del Desempeño.
- Comunicación Interna.
- Supervisión de la Administración de Personal.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Oscar

APELIDOS García García

CATEGORÍA / CARGO Profesor Axudante Doutor

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 4

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

 Vicedecano de convergencia europea y relaciones institucionales. Facultad de Ciencias de la Educación
y del Deporte. Universidade de Vigo

2007

Doctor en ciencias de la actividad física y del deporte 2006

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

 Profesor ayudante doctor en la Facultad de CC de la Educación y del Deporte de la Universidad de Vigo. Departamento de Didácticas Especiales.
Área de Educación Física y Deportiva. 1 de Octubre de 2007.  Profesor Asociado T3-P3 en la Facultad de CC de la Educación y del Deporte de la
Universidad de Vigo. Departamento de Didácticas Especiales. Área de Educación Física y Deportiva. 1 de Octubre de 2003 a 30 de Septiembre de
2004.  Profesor Asociado T3-P6 en la Facultad de CC de la Educación y del Deporte de la Universidad de Vigo. Departamento de Didácticas Especiales.
Área de Educación Física y Deportiva. 1 de Octubre de 2004 a 30 de Septiembre de 2007.  Profesor invitado en el curso de doctorado “Metodología
observacional en el deporte”. Departamento de Educación Física y Deportiva. Universidad de A Coruña

Febrero de 2007.  Miembro

como investigador en formación

del grupo de investigación G000204 “Análisis y evaluación de las capacidades motrices en el deporte” Departamento de Educación Física y Deportiva.
Universidad de A Coruña. Desde 1 de Octubre de 2000 hasta Marzo de 2006.  Miembro

como investigador colaborador de otro organismo

del grupo de investigación G000204 “Análisis y evaluación de las capacidades motrices en el deporte” Departamento de Educación Física y Deportiva.
Universidad de A Coruña. Desde Marzo de 2006 hasta la actualidad.

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
Capitulo de libro
Autor: Oscar García García,
Título del capítulo: Los factores que afectan al rendimiento del futbolista. El caso de los factores funcionales y de la condición física (pp 333-358)
Título del libro: Investigación en la actividad física y el deporte II
Editores: Julen Castellano Paulis & Oidui Usabiaga Arruabarrena.
ISBN: 84-611-4105-9
Editorial: Universidad del País Vasco y Diputación Foral de Álava
Fecha: 2007
ACTIVIDAD PROFESIONAL
 Técnico en valoraciones de la condición física y asesor técnico del Health Center & Personal Training M.L. Enero 2007-
 Preparador físico del equipo de motociclismo “SPORT CORUÑA RACING Team”, disputando el Campeonato de España de Velocidad (CEV) y el
Campeonato Gallego de Velocidad. Temporadas de 2004 a 2007.
 Entrenador del equipo de descenso (DH) en MTB “IRAGO TEAM C.D” disputando el Open y Campeonato de España DH, Pruebas de la Copa del
Mundo DH, y Open y Campeonato Gallego DH. Temporadas de 2003 a 2007
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Antonio

APELIDOS García Lorenzo

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 4

A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 8

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 4

D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI 8

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 3

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Profesor Asociado 2001

Profesor titular universidad 2003

Profesor titular universidad interino 2003

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

 Actualmente participa en la docencia de la asignatura de Organización Industrial

habiendo también impartido Integración de la Información

Organización de la Producción

etc.

todas ellas correspondientes a la titulación de Ingeniería Industrial de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo.  Ha participado en más de 30
proyectos con empresas e instituciones desde 1991

entre las que se encuentran Pescanova

Finsa

Dalphi Metal España

…  Ha sido Subdirector de Actividad Docente de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Vigo (2001-2004)

poniendo en marcha proyectos relacionados con las TIC pioneros en la Universidad de Vigo.

OBSERVACIÓNS

 Ha colaborado en diversos libros y numerosos artículos y contribuciones a congresos de ámbito nacional e internacional relacionados con los sistemas
de información, gestión de producción y mejora de procesos, entre otros
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Marta

APELIDOS García Pérez

CATEGORÍA / CARGO Catedrático de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 4

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE Profesora en la UDC desde 1992 hasta la actualidad. Impartición de numerosos cursos de formación en organismos públicos
y privados. OTROS CURSOS IMPARTIDOS INAP

EGAP

INEM

Diputación Provincial de Orense

entre otros.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Secretaria Xeral de la UDC entre 2001 y 2004.
PUBLICACIONES
Autora de tres monografías y varias obras colectivas, además de artículos de revista y otras.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Ana

APELIDOS García Reino

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 8

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

PMP 2006

Arquitecto técnico 2000

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

OBSERVACIÓNS

Responsable departamento de obras de Terramara s.a.
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Carlos

APELIDOS González Jardón

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Ingeniero técnico en informática de gestión. Universidad de Vigo 1998

PMP 2005

Executive-MBA. Universidad Pontificia Comillas 2006

INSEAD Leadership Development Programme (INSEAD-Fontainebleau) 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Título: España frente al reto de la deslocalización Congreso: IGCWEB 7ª Edición Internet Global Congreso http://www.igcweb.net/web/php/
conferencies/detallsessio.php?sessio=279&inputConferencia=2 Lugar de Celebración: Palacio de Congresos Barcelona. Fira de Barcelona. Del 6 al
10 de Junio de 2005. Título: Modelo CMM para PYMES Congreso: 2ª Jornadas de Ingenieria del Software Universidad-Empresa http://
www.ingenieriadelsoftware.org (Ponencia S2B7) Lugar de Celebración: Palacio de Congresos y Exp. de A Coruña. Del 25 al 27 de Septiembre de
2003. Titulo: Servicios WEB Congreso: MITE 2002 http://www.feira-galicia.com/feira/mite/ActividadesMite.htm (Tema 3: Nuevos Modelos de
Negocio- Panel – 1 Integración sobre Web. Nuevos lenguajes para nuevos negocios). Lugar de Celebración: Palacio de Congresos de Santiago de
Compostela. Del 26 al 29 de Junio de 2002. Titulo: Entornos de Movilidad en el mercado Sanitario Congreso: InforSalud 2002 http://www.seis.es/
inforsalud02/ Lugar de Celebración: Madrid del 17 al 19 de Abril de 2002.

OBSERVACIÓNS

Titulo: La mejora de la Productividad con CMM Revista: ECO (Revista Eje Atlántico)
Editorial: Equinoccio S.A. Fecha Publicación: Marzo 2004 – Nº154
Titulo: Soluciones Empresariales sobre .NET Revista: ECO (Revista Eje Atlántico)
Editorial: Equinoccio S.A. Fecha Publicación: Marzo 2003 – Nº142
Titulo: Los beneficios de la computación móvil Revista: ECO (Revista del Eje Atlántico)
Editorial: Equinoccio S.A. Fecha Publicación: Enero 2003 – Nº140
Titulo: Análisis Herramientas. ERStudio, DevPart Studio Revista: Programación Actual
Editorial: Prensa Técnica Fecha Publicación: Nº 56-57 – Feb-Mar 2002
Titulo: Programación para Pocket PC – 4 Artículos Revista: Programación Actual
Editorial: Prensa Técnica Nº 53 al 56 – de Nov 2001 a Feb 2002
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Fernando

APELIDOS Illanes Álvarez

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE - Ponencias I Curso Postgrado de Especialista en Gestión Integrada de Proyectos en la Universidad de A Coruña. - Ponencias
Curso Postgrado de Procedimientos de Gestión en la Construcción de la Universidad de A Coruña.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Director General ICEACSA.
Anteriormente ha desempeñado diversas actividades en la misma consultora entre las que destaca su anterior dedicación como Director del Área de
Gestión Integral dirigiendo equipo específico responsable de la dirección, desarrollo, administración y gestión integral (Project Management)de
importantes proyectos de edificación y obra civil, destacando entre otros los que se detallan a continuación:
- Asesoramiento y Gestión Integrada (Project Management) del proceso de Construcción del Edificio de la Fundación Caixa Galicia en A Coruña.
- Asesoramiento y Gestión Integral (Project Management) del proceso de Rehabilitación del antiguo "Café Moderno" de Pontevedra para Sede de la
Fundación Caixa Galicia.
- Gestión Integral para el desarrollo del SUNP-38 Industrial en Formarís / Santiago de Compostela (25 Horas). Redacción Plan Parcial, Redacción
Proyecto de Urbanización y Dirección de las Obras.
- A.T.Consultoría, Asesoramiento y Gestión Integral Proyectos y Obras Concesión Administrativa "Centro Logístico de Transportes de Culleredo.
- Estudio de Planeamiento Análisis y Diagnosis de las Comunicaciones Transfronterizas Galicia - Norte de Portugal.
- Gestión Integral Adecuación al Planeamiento Urbanístico de la Factoría FINSA en Santiago de Compostela y Planificación de la futura expansión.
- Gerencia de Proyecto y Obras y Gerencia de Construcción (Project & Construction Management) para la Promoción Inmobiliaria Torre de Hércules
(manzanas M-3 y M-7) en A Coruña (LAR).
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Jorge

APELIDOS Lago Cordero

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 4

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 8

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Marcos

APELIDOS López Suarez

CATEGORÍA / CARGO Colaborador

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 2

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

– Experiencia docente teórica y práctica en las licenciaturas de Derecho y Administración y Dirección de Empresas. – Cursos de doctorado

master y cursos de postgrado. – Realización de diversos cursos de metodología didáctica y de tecnología educativa (234 horas). – Miembro del Grupo
Departamental de Calidad “Derecho administrativo–Derecho mercantil–Derecho civil (G. 151). Mis líneas de investigación se centran en el Derecho
de sucesiones

con especial atención en el Derecho sucesorio gallego

y en el Derecho de consumo. También ha trabajado otros campos del Derecho civil como los relacionados con el denominado Derecho de la persona.

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
A) LIBROS
– Normativa jurídica básica de las personas con discapacidad, Fundación Paidiea, A Coruña, 2001.
– El testamento mancomunado en la Ley de Derecho Civil de Galicia, Consejo General del Notariado, Madrid, 2003.
– Normativa jurídica básica de las personas con discapacidad (Addenda 2001–2004), Fundación Paideia–Galiza, A Coruña, 2004 (formato CD).
C) ARTÍCULOS EN REVISTAS
– “La intervención del Notario en el otorgamiento del testamento mancomunado gallego”, en Anuario da Facultade de Dereito da Universidade da
Coruña, Vol. 5, 2001, pp. 373–402.
– “El testamento mancomunado ante la reforma de la Ley 4/1995, de 24 de mayo, de Derecho civil de Galicia”, en Foro Galego, Vol. 191–192, 2003,
pp. 396– 417.
– “La legitimación del heredero en el Derecho civil español”, en Revista Jurídica del Perú, Vol. 59, 2004, pp. 247–259.
D) OTRAS PUBLICACIONES
– Autor de diversas reseñas de legislación estatal y de legislación autonómica gallega publicadas en la Revista Foro Galego desde el año 2002 hasta
la actualidad.
– “Principales novedades legislativas en materia de discapacidad durante el año 2003”, en Siglo Cero, Vol. 35 (1), núm. 209, 2004, pp. 82–85.
– “Abandonment of the cargo and its subsequent occupation in the event the vessel were to sink”, en Abstracts book, Ministerio de Educación y
Ciencia–Universidade de Vigo–Oficina técnica de vertidos marinos accidentales, 2005, pp. 341–342.
– Junto con los profesores Sanz Larruga, F. J., García Pérez, M., Pernas García, J. J. y García Pérez, R., “Organisation, prevention, intervention and
liability: problematic legal problems in relation with the Prestige case”, en Abstracts book, Ministerio de Educación y Ciencia–Universidade de Vigo–
Oficina técnica de vertidos marinos accidentales, 2005, pp. 175–176.
– Voz “Dereito civil en Galiza”, en la Gran Enciclopedia Galega, Novos vieiros, 2006
ACTIVIDAD PROFESIONAL
– Colaborador del “Instituto Galego de consumo” (01/03/2003 – 29/02/2004).
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Pedro Alejandro

APELIDOS López Suárez

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A07.- Gestión de los Costes del Proyecto 15

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 31 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Miguel

APELIDOS Merino Gil

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 8

A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 4

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 4

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 7

Z01.01.- Práctica en empresa 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

 Desde 1975

profesor asociado en la Universidad de Santiago  Desde 1998

Profesor Titular de la Universidad de Vigo

en el departamento de Organización de Empresas y Marketing.  Profesor en curso EOI: ESPECIALIZACION EN COMERCIO ELECTRONICO
(módulo: Empresa en Red). Vigo

septiembre 2002.  Profesor en la escuela de Negocios CAIXAVIGO: Especialización en Sistemas de Información  Profesor en diversos Master y cursos
de postgrado  Ponencias en congresos  Director de tesis doctoral de D. Xavier Alcalá Navarro

en la Universidad de La Coruña

OBSERVACIÓNS

Obtención de un modelo de estrategia evolutiva ofimática en una organización burocrática
REVISTA ALTA DIRECCION
A / 159 / nov 1991
BARCELONA
--------------------------------------------------------------------
Red de información empresarial de Galicia
REVISTA DATAMATION
A/ ENERO 1996
MADRID
---------------------------------------------------------
DIRECTOR DE FOROS DE ORIENTACION ESTRATEGICA
CLUSTER INEO/CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO
L/ EDICION 2001;2002;2003
VIGO
---------------------------------------------------------
DESARROLLO DE UN PORTAL DE COMPRAS PARA EL SECTOR DEL AUTOMOVIL EN GALICIA
CONTRATO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE VIGO
FEUGA
UNIVERSIDAD DE VIGO/ CLUSTER DE EMPRESAS DE AUTOMOCION DE GALICIA/ COMUNITEL S.A.
2000-2003
-------------------------------------------------------
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL ESPECIALIZADO
CONTRATO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE VIGO
FEUGA
UNIVERSIDAD DE VIGO/ CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA/ COMUNITEL S.A.
2002-2003
--------------------------------------------------------
DESARROLLO DE UN ESTUDIO DE MODELO “BENCHAMARKING” EN EL SECTOR DEL AUTOMOVIL
CONTRATO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE VIGO
FEUGA
UNIVERSIDAD DE VIGO/ CLUSTER DE EMPRESAS DE AUTOMOCION DE GALICIA
2002-2003
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Alberto

APELIDOS Núñez Cardezo

CATEGORÍA / CARGO Colaborador

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A08.- Gestión de la Calidad del Proyecto 12

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Licenciado en Ciencias Químicas 1986

Doctor en Ciencias Químicas 1995

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CURSOS IMPARTIDOS -Aseguramiento de la calidad

desde ISO 9000 hasta Calidad Total -Gestión de la Calidad según la norma ISO 9001 -Calidad en laboratorios según norma UNE-EN ISO/IEC 17025
-Auditorías de calidad según la norma ISO 9001 -Auditorías de calidad en laboratorios de ensayo -Calidad en las compras -Modelos de evaluación en
los servicios universitarios -Aplicación del modelo EFQM en la autoevaluación de servicios universitarios -Planificación estratégica en los servicios
universitarios de la UDC INVESTIGACIÓN -Proyectos europeos sobre control y mejora de materia prima cerámica (caolines gallegos) -Optimización
de refractarios para centrales térmicas -Desarrollo de materias cerámicos refractarios avanzados (carburo/nitruro de silicio) para su aplicación en hornos
industriales

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
-Asesor en calidad industrial y de laboratorios (NorControl) (1997-1999)
-Auditor ISO 9001 (1997-1999)
-Auditor jefe ISO 17025 (ENAC) (1997-2001)
-Responsable técnico de la Unidad de Análisis Estructural (Servicios Apoyo a la Investigación) (Universidad de A Coruña) (1999-2003)
-Técnico Superior en Sistemas de Calidad (Universidad de A Coruña) (2003-actualidad)
-Responsable de calidad de los servicios universitarios (Universidad de A Coruña) (2005-actualidad)
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Jorge

APELIDOS Núñez Suárez

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 8

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

PMP 2006

Licenciado en telecomunicaciones 1993

Master en dirección de proyectos (George Washington University) 2004

Master in Philosophy (Universidad de Brighton) 1997

Licenciatura en administración de empresas 1994

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Sistemas de planificación de inteligencia artificial (Universidad Brighton)

OBSERVACIÓNS

Artículos en la revista International Journal sobre inteligencia artificial
Director de proyectos de Tecnocom
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME María Dolores

APELIDOS Otero Chans

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 6

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Arquitecto 1998

Doctor Arquitecto 2006

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE Desarrolla en el Departamento de tecnología de la Construcción

Área de Mecánica de Medios Continuos y Teoría de Estructuras. Universidad de A Coruña. Docencia impartida: Estructuras Arquitectónicas 1 y
2(EUAT)

Estructuras 2 y Fundamentos Físicos en la Arquitectura (ETSA). 2/12/2003 - 30/9/2004 Profesor contratado laboral 4/10/2004 - 30/9/2006 Profesor
asociado 1/10/2006 - actualidad Profesor colaborador OTROS CURSOS IMPARTIDOS Materia: COMPROBACIONES EN ESTRUCTURAS
SINGULARES DE MADERA Clases impartidas dentro del CURSO DE POSTGRADO EN DISEÑO Y CÁLCULO DE ESTRUCTURAS.
Organización: Comisión de Asesoramiento tecnológico del Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia. Celebrado en Santiago de Compostela en los
cursos 2004/05 y 2005/06. INVESTIGACIÓN Participación en el proyecto de investigación UNIONES METÁLICAS ENCOLADAD CON
ADHESIVOS EN BARRAS DE MADERA. Financiado por el Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación Duración desde
el 01/12/2002 hasta el 30/11/2006. Contribuciones a congresos: Otero Chans

Estévez Cimadevila

Martín Gutiérrez

Vázquez Rodríguez. Experimental test of threaded steel rods glued-in hardwood with epoxy. High Performance Structures and Materials III.
Ed.WitPress ISBN: 1-84564-162-0 Ostend

Bélgica 2-3-4 Mayo 2006 Martín Gutiérrez

Estévez Cimadevila

Otero Chans

Muñiz Gómez Timber speciments parametrized desing fot numerical analysis High Performance Structures and Materials III Ed. WitPress ISBN:
1-84564-162-0 Ostend

Bélgica 2-3-4 Mayo 2006 Muñiz Gómez

S; Lamas López

V; Otero Chans

M.D. Influence of the Portuguese Earthquakes on Galicia. SÍSMICA 2004.6ºCongresso Nacional de Sismología e Engenharia ISBN: 972-8692-15-3
Déposito legal:209256/04 Universidade do Minho. Departamento de Engenharia Civil. Guimaräs. Portugal 25-26 Marzo 2004 Estévez Cimadevila

F.J; Vázquez Rodríguez

J.A; Otero Chans

M.D. Diseño y dimensionado del nudo extremo de una barra hueca de madera laminada. CIMAD´04.1º Congreso ibérico. A madeira na construçao.
ISBN: 972-8692-10-2 Déposito legal: 208306/04 Universidade do Minho.Guimaräes. Portugal 25-26 Marzo 2004 Vázquez Rodríguez

J.A; Estévez Cimadevila

F.J; Otero Chans

M.D. Construcción de una malla espacial constituída por barras huecas de madera laminada. CIMAD´04.1º Congreso ibérico. A madeira na construçao.
ISBN: 972-8692-10-2 Déposito legal: 208306/04 Universidade do Minho.Guimaräes. Portugal 25-26 Marzo 2004
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OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
5/1/2002 - 15/8/2002 Beca empresarial de formación.Trabajo de colaboración en Estudios de Arquitectura.
2004 - actualidad Actividad profesional como arquitecto y consultor de estructuras.
PUBLICACIONES
- Estévez Cimadevila,J; Vázquez Rodríguez,J.A; Otero Chans,D.
Experimental behaviour of threaded steel rods glued into high density hardwood.
Aceptado para su publicación con fecha 7/1/2006 ref.JAAD:713
Prevista publicación inmediata en versión impresa. Disponible en versión web en http://www.elsevier.com
Internacional Journal of Adhesion & Adhesives. ISSN: 0143-7496. ELSEVIER SCI LTD. Año 2006.
- Estévez Cimadevila,J y Otero Ahans,D
Cálculo de muros de fábrica sometidos a cargas laterales de viento.
Revista Hormigón y Acero, nº240.Segundo trimestre de 2006.
Asociación Científico-Técnica del Hormigón Estructural (ache). Madrid.
- Estévez Cimadevila,J y Otero Chans,D.
Estructuras de fábrica. Aplicación práctica de FL-90 y EC6
Libro 166 p. ISBN:84-688-9706-X Déposito legal: C-2506-2004
Ed: Reprografía Noroeste, S.L. La Coruña. Año 2004
- Pérez Valcárcel,J.B; Lamas López,V.; Otero Chans,M.D.
Errores frecuentes en el proyecto estructural (II)
Revista Aproin, nº19. Pág 45-47. Julio de 2002
Ed.Runa Publicaciones,S.L. Vigo
- Pérez Valcárcel,J.B; Lamas López,V.; Otero Chans,M.D.
Errores frecuentes en el proyecto estructural (I)
Revista Aproin, nº18. Pág 49-51. Mayo de 2002
Ed.Runa Publicaciones, S.L. Vigo
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Inés

APELIDOS Pais Quintans

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 6

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CURSOS IMPARTIDOS Estrategia de empresas en internet (8 horas) Planes de negocio en empresas de internet (8 horas)

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Dencao Technologies: Responsable de Calidad. Responsable de Organización y Planificación.
Softgal: Responsable de calidad.
PUBLICACIONES
- El Puzle de la Calidad: Revista Softgal.
- Modelo CMM y Comparación con la norma ISO 9000: Congreso Gallego de la Calidad.
- Experiencia de la implantación modelo CMM e ISO 9000: Revista UNE (AENOR)
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DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Rosa

APELIDOS Pérez Ulfe

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI 6

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 7

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Project Management Professional 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
- Analista en Softgal,S.A.- 2000
- Responsable de proyecto en Softgal,S.A.- 2001/2004.
- Responsable de área en Softgal,S.A.- 2004 en adelante

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 38 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Juan

APELIDOS Pérez Valcárcel

CATEGORÍA / CARGO Catedrático de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A01.- Marco Conceptual de la DIP 13

Z01.01.- Práctica en empresa 10

A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto 14

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 5

Z02.- Tésis master 5

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Catedrático de Universidad 1989

Arquitecto 1976

Profesor Titular de Universidad 1984

Doctor Arquitecto 1981

Licenciado en Ciencias Físicas 1980

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE: - Estructuras III. E.T.S. Arquitectura de A Coruña. - Estructuras IV. E.T.S. Arquitectura de A Coruña. Tiene reconocidos
cinco quinquenios docentes ACTIVIDAD INVESTIGADORA: Tiene reconocidos dos sexenios de investigación. Ha dirigido cinco tesis doctorales.
Investigador principal del proyecto de investigación de la Xunta de Galicia sobre "Comportamiento estructural de las edificaciones góticas del noroeste
peninsular y su importancia en los estudios previos de restauración" (Resolución de 30-6-97 DOG 132 de 13-7-97) a realizar en el bienio 1997-98. Se
concluyó en 2001 tras ser concedida una prórroga. Investigador principal del convenio de investigación de la Xunta de Galicia sobre "Estudio de la
estabilidad estructural de diez edificios clasificados como Bienes de Interés Cultural en Galicia" realizado en el año 1995. Investigador principal
compartido con D. José Antonio González Taboada de la Universidad de Vigo del convenio de investigación conjunto de la Xunta de Galicia sobre
"Análisis y valoración estructural y económica comparativa de modelos arquitectónicos de viviendas unifamiliares" realizado en el año 1995.
Investigador principal del convenio de investigación de la Xunta de Galicia sobre "Estudio de la estabilidad estructural del claustro de la catedral de
Santiago

del claustro de la catedral de Lugo y del monasterio de San Clodio en Leiro (Orense)@ realizado en el año 1994. Investigador principal del proyecto
de investigación de la Xunta de Galicia sobre "Estructuras formadas por módulos ensamblables autotensados para cubiertas de edificación" (Ref.
XUGA 11601B92) a realizar en el bienio 1992-93. Investigador principal del subproyecto de investigación coordinado concedido por la DGICYT
sobre "Estructuras desplegables para usos arquitectónicos" (REf. PB88 0269 CO2 02)

que se ha realizado durante el bienio 1989-90 en colaboración con el equipo de la ETSA de Sevilla dirigido por el prof. Félix Escrig Pallarés.

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES:
Programas de ordenador (Registrados y en explotación comercial)
Programa: COMPROBAR . Versiones 1.0; 1.1 y 1.2. Programa para la validación de proyectos de estructuras de edificación en hormigón armado,
acero y fábrica, así como cimentaciones superficiales. Año: 2000. Autores: Juan Pérez Valcárcel y Manuel Muñoz Vidal.
Programa: COMPROBAR . Versión 2.0. Programa ampliado para la validación de proyectos de estructuras de edificación en hormigón armado, acero
madera y fábrica, cimentaciones superficiales y pilotes y muros de contención y sótano. Año: 2002. Autores: Juan Pérez Valcárcel y Manuel Muñoz
Vidal.
Programa: COMPROBAR . Versión 3.0. Programa ampliado y adaptado al Código Técnico de la Edificación. Año: 2007. Autores: Juan Pérez Valcárcel
y Manuel Muñoz Vidal.
Libros recientes:
- "La modernidad del gótico: Seis puntos de vista sobrela arquitectura medieval". 2004
Escrig,F; P. Valcárcel,J.
Universidad de Sevilla. Servicio de Publicaciones. Vicerrectorado de Investigación.
Sevilla. 2004. ISBN: 84-472-0837-0.
- "Excavaciones urbanas y estructuras de contención". 2005
P.Valcárcel, J.
Comisión de Asuntos Tecnológicos. Colegio Oficial de Arquitectos de Galicia.
Santiago. 2005. ISBN: 84-85665-67-8.
Premios
Premio Tsuboi concedido por la International Asociation for Shell and Spatial Structures a la ponencia "Deployable structures squared in plan- design
and construction" presentada al Congreso de la IASS en Milán en 1995.
ACTIVIDAD PROFESIONAL
Amplia actividad profesional como arquitecto, consultor de estructuras y patología en la edificación.
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Emerson

APELIDOS Ramirez Farto

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto 11

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor asociado y investigador de la Universidad de Vigo Profesor de la asignatura Alto Rendimiento en natación II (2002 hasta la presente fecha)
Profesor Online de la página web www.efdeportes.comProfesor del curso On Line Bases metodológicas del entrenamiento en natación: Teoría y
practica Real Federación Española de natación Profesor del curso monitor nacional de natación (2004)

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
• Cancela, J.M; Ramirez, E.F. (2002). Análisis de los parámetros de fuerza de desplazamiento en nadadores/as brasileños de edad comprendidas entre
los 13 y los 23 años. NSW (5): 42-49. ISSN 1136-0003
• Ramirez, E.F; Carral, J.M.C. (2001). La sensibilidad: Un factor determinante en el desarrollo de la natación. NSW (2): 27-29. ISSN 1136-0003
• Ramirez, E.F; Carral, J.M.C. (2002). La flexibilidad en la natación. bases teóricas. Comunicaciones técnicas. (1). 65-73. ISSN 1135-111X
• Carral, J.M.C; Ramirez, E.F. (2003). El desarrollo evolutivo de la fuerza en niños y niñas prepuberales: pautas de intervención. Tándem (11): 67-78.
ISSN 1577-0834
• Ramirez, E.F: Carral, J.M.C. (2002). La Flexibilidad aplicada en la natación. NWS (3): 33-38. ISSN 1136-0003
• Cancela, J.M: Ramirez, E.F. (2003). El conocimiento de la fatiga y su influencia en el desarrollo de la natación. NWS (2): 41 – 48. ISSN 1136-0003.
• Ramirez, E.F; Forteza, A. (2003). Determinación de las normas de esfuerzo para lograr la mayor eficacia en el entrenamiento. Cuadernos Técnicos
Fútbol (28): 9 – 21. ISSN 1135-2817
• Forteza, A; Ramirez, E.F. (2004). Planificación moderna del entrenamiento deportivo: Las campanas estructurales de Forteza y la estructuración
ATR del entrenamiento. Cuadernos Técnicos Fútbol (29): 65 – 78. ISSN 1135-2817
• Ramirez; E.F; Forteza, A. (2004). Manifestaciones activas de las direcciones de la fuerza en el deporte. Cuadernos Técnicos Fútbol (30): 11 – 23.
ISSN 1135-2817
• Ramirez, E.F; Forteza, A. (2004). Métodos de entrenamiento contínuos (variables e invariables). Cuadernos Técnicos Fútbol (30): 39 – 45. ISSN
1135-2817
• Ramirez, E.F. (2004). Aspectos específicos de la nutrición del nadador. NWS (2): 7 – 12. ISSN 1136-0003
ACTIVIDAD PROFESIONAL
Club Natación Lalín Olímpia
Director Técnico y entrenador – Septiembre de 2002 hasta 2006
Club Natación Pontevedra
Entrenador – Septiembre de 2006 hasta la presente fecha
Federación Gallega de Natación
Miembro de la Comisión Técnica de Natación
Federación Portuguesa de Balonmano
Responsable por la evaluación física de la detección de talentos (2002)
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Agustín

APELIDOS Rico Ortega

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 6

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 4

B03.- Jefatura y Gestión de Ejecución 8

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Arquitecto. Especialidad: edificación 1986

Arquitecto técnico en ejecución de obras 1972

Doctor Arquitecto 2000

Master en patología y restauración arquitectónicas 1998

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

 Profesor Titular de Universidad en el área de Construcciones Arquitectónicas en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de A Coruña: Profesor
de Organización desde noviembre de 1990 Profesor de Instalaciones desde octubre de 1991  Profesor responsable del curso de Doctorado: Sistemas
de acondicionamiento higrotérmico aplicados a la arquitectura.  Profesor Tutor de los trabajos de investigación sobre Coordinación funcional entre
los sistemas naturales y mecánicos en climatización

dentro del Programa de doctorado “Construcción

patología y restauración arquitectónicas.  Profesor del Trabajo Fin de Carrera

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
Título: TEMAS DE MICROECONOMÍA Y EMPRESA
Núm. de páginas: 226 + X
Fecha de publicación: 2001
Editorial: Nino
Título: Las instalaciones y la arquitectura
Revista o diario: Montajes e Instalaciones, Nº388
Fecha de publicación: 2004. Págs. 85-91
En prensa:
Título: La eficiencia energética en edificación
Revista o diario: Montajes e Instalaciones, Nº
Fecha de publicación: julio, agosto y septiembre de 2007.
ACTIVIDAD PROFESIONAL
• Un año en una empresa de Automoción (Madrid), en el Depar¬tamento de Control de Producción.
• Un año en una empresa Constructora de ámbito nacional en régimen de prácticas. (Valladolid)
• Un año en una empresa de Decoración "L.M.G." (Madrid).
• 18 años en HUARTE y Cia. Empresa constructora de ámbito internacional:
 11 de los cuales como Jefe de Obra, en sucesivas obras, todas para la Administración, como responsable directo y máximo de la organización de las
mismas a todos los niveles, control económico y técnico, estudio de costos y certificación, etc.
 7 años como Jefe de Grupo de Obras, como responsable de la gestión de grupos de obras todas para la Administración, cada una con su correspondiente
Jefe de Obra, en esta posición es de destacar la labor de coordinación, diseño e implantación de los sistemas de Planificación y Programación, control
de los resultados del grupo como responsable último de los mismos frente a la Dirección, relaciones con la Administración y Direcciones Facultativas.
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Carlos

APELIDOS Rodríguez de la Torre

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 4

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Arquitecto. Especialidad de urbanística 1994

Master en Dirección Comercial y Marketing 1999

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Gerente y socio Nova Vivenda Desarrollo Urbano s.l.

empresa dedicada a la promoción inmobiliaria y dirección integrada de proyectos

desde 2006 Director del IV Master en Dirección de Empresas de Promoción Inmobiliaria. Escuela de Negocios de Caixanova.
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Iván

APELIDOS Rodríguez González

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A11-12.- Gestion de los Riesgos del Proyecto y Adquisiciones 21

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)
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DENOMINACIÓN DO TÍTULO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Manuel

APELIDOS Rodríguez López

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto 2

B01-02 Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 2

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 2

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Licenciado en Ciencias Empresariales 1990

Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 1996

Doctor en Ciencias Económicas 2004

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE Profesor Asociado. Economía Financiera. Gestión de Riesgos Financieros. Valoración de Empresas. CURSOS
IMPARTIDOS Gestión de Riesgos Financieros. Riesgo Operacional. Gestión de Empresas de Promoción Inmobiliaria. Valoración de Empresas
INVESTIGACIÓN Predicción de la Insolvencia Empresarial. Aplicación de técnias de inteligencia artificial al pronóstico del fracaso empresarial.
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OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Subdirector División Operativa. Área de Servicios Operativos. CAIXA GALICIA
Miembro de la Comisión de AECA de Financiación y Valoración de Empresas.
PUBLICACIONES
Título: “Estudio económico sobre una empresa de fabricación de bebidas”
Revista: Revista de Gestión Empresarial. Escuela Estudios Empresariales de La Coruña.
Fecha de publicación: 1986.
Lugar de publicación: A Coruña.
Título: “Predicción del fracaso empresarial en compañías no financieras. Consideración de técnicas de análisis multivariante de corte paramétrico”.
Revista: Actualidad Financiera.
Fecha de publicación: Junio - 2001.
Lugar de publicación: Madrid.
Título: “La Gestión del Riesgo de Crédito. Modelos y Modelos de Predicción del Fracaso Empresarial”.
Coordinadores: Manuel Rodríguez López y Félix R. Doldán Tié.
Libro: AECA.
Fecha de publicación: Abril – 2002.
Lugar de publicación: Madrid. ISBN – 84-89959-48-X.
Título: “Modelos de Insolvencia en Empresas Gallegas. Aplicación de Técnicas Paramétricas y de Inteligencia Artificial ”.
Libro: Capítulo del libro conmemorativo de las IV jornadas de Predicción de Insolvencia Empresarial celebradas en A Coruña, los días 8 y 9 de Mayo
de 2002.
Lugar de publicación: Madrid. ISBN – 84-89959-48-X.
Título: “La relevancia de la información contable en los procesos de predicción del fallo empresarial. Aplicación de la metodología de Beaver al tejido
empresarial gallego”.
Revista: Galicia en Clave Económica. Núm. V. Sep. 2002. – ISNN – 1133-5528.
Fecha de publicación: Sep. - 2002.
Págs. 71-86.
Lugar de publicación: A Coruña.
Título: “La inteligencia artificial como herramienta de modelización en la predicción de la insolvencia empresarial”.
Revista: Asociación Española de Contabilidad y Admón. de Empresas (AECA).
Fecha de publicación: Dic.-2002. Núm. 61. Págs. 36-40.
Lugar de publicación: Madrid.
Título: “Análisis Multivariante para la Ciencias Sociales”. Capítulo de Análisis Discriminante Múltiple.
Libro: Editorial Pearson -Prentice Hall.
Fecha de publicación: Mayo - 2003.
Lugar de publicación: Madrid.
Libro coordinado por los profesores Dr. Jean Pierre Levy de la Universidad de Quebec y Dr. Jesús Varela Mallou de la Universidad de Santiago de
Compostela y elaborado por varios profesores de distintas universidades.
Título: “Fundamentos de la Inteligencia Artificial y sus Diferentes Aplicaciones como Herramienta de Modelización en el Pronóstico del Fracaso
Empresarial”.
Revista: Análisis Financiero Internacional. Fundación Analistas.
Fecha de publicación: Primer Trimestre -2004. Núm. 115. Págs. 25-49.
Lugar de publicación: Madrid. ISSN – 1131-9097.
Título: “La teoría de los “rough sets” y su aplicabilidad en la predicción del fracaso empresarial. Contraste empírico en las pymes”.
Revista: Asociación Española de Contabilidad y Admón. de Empresas (AECA).
Fecha de publicación: Enero-Abril-2006. Núm. 74. Págs. 36-39.
Lugar de publicación: Madrid.
Título: “El Mapa de Riesgos: Una herramienta para la identificación y gestión de riesgos”.
Revista: Asociación Española de Contabilidad y Admón. de Empresas (AECA).
Fecha de publicación: Octubre-Diciembre-2006. Núm. 77. Págs. 32-36.
Lugar de publicación: Madrid.
• Título: “Aplicación de Técnicas Estadísticas Multivariantes para Explicar Fenómenos de Fracaso Empresarial”
Coautor: Dr. D. Anxo Ramón Calvo Silvosa.
Congreso: V Congreso Gallego de Estadística e Investigación Operativa. SGAPEIO.
Carácter: Regional
Organismo: Asociación Gallega de Estadística e Investigación Operativa. SGAPEIO.
Lugar de celebración: Ferrol (A Coruña).
Fecha: 12 y 13 de septiembre de 2001.
• Título: “El Fracaso Empresarial en Galicia a Través del Análisis Tradicional de la Información Contable. La Capacidad Predictiva del Análisis
Univariante”
Congreso: II Congreso de Economía de Galicia. IDEGA.
Carácter: Regional.
Organismo: IDEGA – Universidad de Santiago de Compostela.
Lugar de celebración: Santiago de Compostela.
Fecha: 21, 22 y 23 de noviembre de 2001.
• Título: “Contraste y Validación en Ambiente Real del Modelado Neuronal para la Predicción del Fracaso Empresarial”.
Coautor: Dr. D. José Santos Reyes.
Congreso: IX Congreso Nacional de la Asociación Española para la Inteligencia Artificial.
Carácter: nacional
Organismo: Asociación Española para la Inteligencia Artificial (CAEPIA – TTIA).
Lugar de celebración: Gijón.
Fecha: 14, 15 y 16 de noviembre de 2001.
• Título: “Fundamentos de la Inteligencia Artificial y su aplicación en el ámbito de la insolvencia empresarial”.
Congreso: X Foro Nacional de Finanzas de la Asociación Española de Finanzas AEFIN
Carácter: nacional
Organismo: Asociación Española de Finanzas (AEFIN).
Lugar de celebración: Sevilla.
Fecha: 21 y 22 de noviembre de 2002.
 Comentarista de Ponencia “Modelo de Credit Scoring Construido con Métodos Estadísticos y Redes Neuronales. Valoración de la Probabilidad de
Impago”, presentada por Dª Elena Mª Esteve López de la Universidad CEU de Alicante y dirigido por el Dr. D. Antonio Falco Montesinos.
Congreso: X Foro Nacional de Finanzas de la Asociación Española de Finanzas AEFIN
Carácter: nacional
Organismo: Asociación Española de Finanzas (AEFIN).
Lugar de celebración: Sevilla.
Fecha: 21 y 22 de noviembre de 2002.
• Título: “Métodos y Modelos de Pronóstico del Fracaso Empresarial: Una Aproximación Empírica”.
Congreso: XVI Jornadas de Planificación y Control de Gestión.
Carácter: nacional
Organismo: Comité de Planificación y Control de Gestión de la CECA y Escuela Superior de Cajas de Ahorros.
Lugar de celebración: Madrid.
Fecha: 24, 25 y 26 de septiembre de 2003.
• Título: “Aplicación de Técnicas de Segmentación Jerárquica a la Predicción del Fracaso Empresarial”.
Congreso: VI Congreso Galego de Estadística e Investigación Operativa.
Carácter: Regional.
Organismo: Asociación Gallega de Estadística e Investigación Operativa. SGAPEIO y la Universidad de Vigo.
Lugar de celebración: Vigo.
Fecha: 5 y 7 de noviembre de 2003.
• Título: “Discovering Releveant Causes of the Bankruptcy using Rough Sets an de MDL Principle”.
Autores: Manuel Rodríguez López junto con Fernando Díaz y José Manuel Corchado, ambos de la Universidad de Vigo.
Congreso: II International Workshop on Practical of Agents and Multi-agent Systems. New Trends on Information Technologies.
Carácter: Internacional.
Organismo: Universidad de Valladolid.
Lugar de celebración: Valladolid.
Fecha: octubre de 2003.
Título: “Sistema Integrado de Redes Neuronales para el Diagnóstico de la Solvencia Empresarial”.
Congreso: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM). XVIII Congreso Anual – XIV Congreso Hispano-Francés.
Carácter: Internacional.
Organismo: AEDEM- Universidad de Vigo.
Lugar de celebración: Ourense.
Fecha: 2-4 de junio de 2004.
Título: “Using Rough Sets to Predict Corporate Failure”.
Autores: Manuel Rodríguez López y Fernando Díaz (Universidad de Vigo).
Congreso: LEARNING WORKSHOP 2004. Linking Information and Knowledge
Carácter: Internacional.
Organismo: Universidad Carlos III de Madrid y Universidad Miguel Hernández de Elche.
Lugar de celebración: Elche
Fecha: 20-22 de octubre de 2004. ISBN: 84-688-8453-7
Título: “Análisis de Sensibilidad del Modelo de Redes Neuronales Artificiales para la Predicción de la Insolvencia Empresarial. Una métrica para
superar la solución de “Caja Negra”.
Autor: Manuel Rodríguez López.
Congreso: V Jornadas de Predicción de la Insolvencia Empresarial. La Gestión del Riesgo Financiero y la Nueva Ley Concursal.
Carácter: Nacional.
Organismo: AECA y Universidad de Oviedo.
Lugar de celebración: Oviedo
Fecha: 18-19 de noviembre de 2004. ISBN: 84-89959-81-1.
Título: “Prunning de las variables en el Modelado Neuronal para la Predicción de la Insolvencia Empresarial y su contraste con el análisis univariante”.
Autor: Manuel Rodríguez López.
Congreso: IV Workshop de Investigación Empírica en Contabilidad Financiera.
Carácter: Nacional.
Organismo: Universidad de Sevilla.
Lugar de celebración: Sevilla
Fecha: 3-4 de marzo de 2005. Depósito Legal: SE-1135-05.
Título: “Simulación de las Calificaciones de Rating de la Agencia S&P mediante redes neuronales artificiales y ratios financieros”.
Autor: Manuel Rodríguez López.
Congreso: XIX Congreso anual – XV Hispano Francés de AEDEM.
Carácter: Internacional.
Organismo: AEDEM y Universidad País Vasco.
Lugar de celebración: Vitoria.
Fecha: 8, 9 y 10 de junio de 2005. ISBN: 84-689-2301-9.
Título: “Indicadores de Riesgo: Piedra angular para el control y el seguimiento del riesgo operacional. Propuesta de una metodología”.
Autor: Manuel Rodríguez López y Pedro Arranz Alamo.
Congreso: I Jornadas Técnicas de Riesgo Operacional de Cajas de Ahorros.
Carácter: Nacional
Organismo: Escuela Superior de la Confederación Española de Cajas de Ahorros.
Lugar de celebración: Madrid.
Fecha: 16 - 17 de junio de 2005.
Título: “La teoría de los “Rough Sets” y la predicción del fracaso empresarial. Diseño de un modelo para las Pymes”.
Autor: Manuel Rodríguez López y Fernando Díaz Gómez.
Congreso: XIII Congreso AECA.
Carácter: Nacional
Organismo: Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas y la Universidad de Oviedo.
Lugar de celebración: Oviedo.
Fecha: 22-24 de septiembre de 2005. ISBN: 84-89959-92-7.
Título: “La evaluación crediticia de la empresa utilizando el modelado neuronal para la simulación de “ratings”. Contraste del contenido informativo
de los ratios financieros y de la estructura del modelo”.
Autor: Manuel Rodríguez López y Oscar García Fernández.
Congreso: XIII Congreso AECA.
Carácter: Nacional
Organismo: Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas y la Universidad de Oviedo.
Lugar de celebración: Oviedo.
Fecha: 22-24 de septiembre de 2005. ISBN: 84-89959-92-7.
Título: “Sistema de pronóstico neuronal para la solvencia empresarial”.
Autor: Manuel Rodríguez López, Susana Lamas Domínguez y José Santos Reyes.
Congreso: XI Conferencia de la Asociación Española para la Inteligencia Artificial (CAEPIA – TTIA).
Carácter: Nacional
Organismo: Asociación Española para la Inteligencia Artificial (CAEPIA), Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de A Coruña.
Lugar de celebración: Santiago de Compostela.
Fecha: 14-18 de noviembre de 2005. ISBN: 84-689-5027-0.
Título: “El Mapa de Riesgos: Una Herramienta para la Identificación y Gestión de Riesgos”.
Autor: Manuel Rodríguez López y José Pedro Arranz Álamo.
Congreso: VI Jornadas de Predicción de la Insolvencia Empresarial. Riesgo, Regulación Bancaria y Derecho Concursal.
Carácter: Nacional.
Organismo: AECA y Universidades de Sevilla y Pablo de Olavide.
Lugar de celebración: Carmona, Sevilla.
Fecha: 9-10 de noviembre de 2006. ISBN: 84-96648-02-8.
Título: “Indicadores de Riesgo: La Piedra Angular en el Seguimiento y Control del Riesgo Operacional”.
Autor: Manuel Rodríguez López y José Pedro Arranz Álamo.
Congreso: VI Jornadas de Predicción de la Insolvencia Empresarial. Riesgo, Regulación Bancaria y Derecho Concursal.
Carácter: Nacional.
Organismo: AECA y Universidades de Sevilla y Pablo de Olavide.
Lugar de celebración: Carmona, Sevilla.
Fecha: 9-10 de noviembre de 2006. ISBN: 84-96648-02-8.
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Otilia

APELIDOS Rodríguez Mourazos

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A09-10.- Gestión de los RR HH del Proyecto y las Comunic. 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Project Management Professional 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CURSOS IMPARTIDOS Además de participar en los proyectos como anteriores he desempeñado labores de Consultora de Nuevas Tecnologías en
distintos proyectos para la Cámara de Comercio de A Coruña

Ayuntamiento de A Coruña y otras empresas privadas. Actualmente dirijo el Área de Estrategia digital. INVESTIGACIÓN - Certificación y Firma
Digital. Softgal Informa. Junio 2000 - Comercio Electrónico. ECO (Revista del Eje Atlántico)

nº108.

OBSERVACIÓNS

ACTIVIDAD PROFESIONAL
Desde 1997 estoy trabajando en Softgal S.A. en el departamento de Estrategia Digital dentro del área de Internet.
A lo largo de estos años he trabajado como en distintos proyectos relacionados con Internet y el Comercio electrónico entre los que se pueden destacar
los siguientes:
- Intranet de Caixa Galicia.
- Banca electrónica de Caixa Galicia.
- El Centro Comercial Virtual de Caixa Galicia: La Galería.
- Web Corporativo de Caixa Galicia.
- Páginas corporativas de distintas empresas.
PUBLICACIONES
Colaboración seminario Seguridad Informática (Universidad A Coruña)
Cursos de formación Interna de Softgal.
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RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Vicente

APELIDOS Romo Pérez

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C03.- Jefatura y Gestión del Proyecto 7

C04-05.- Seguimiento, Control y Cierre del Proyecto 6

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Doctor en educación física 2001

diplomado en óptica 1985

licenciado en educación física 1985

master en gestión pública 2005

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Universidade de Vigo. Programa de doctorado “Investigación en didácticas especiales”. Programa de doctorado “Investigación en actividad física y
deportiva”.Master en dirección y gestión de entidades deportivas Grupo de investigación: Investigación en didácticas de la actividad física Actividad
física y salud en la tercera edad

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
Autores: García Núñez, F.J. y Romo Pérez, V.
Título: Valoración de la Adaptación de la materia de Desarrollo Psicomotor a los créditos ECTS en la titulación de Educación Infantil
Libro: Resultados y evaluación de la experiencia de implantación del espacio europeo en la educación Superior
Editorial: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
Capítulo de Libro -- 21 páginas
Año 2007
Pendiente de distribución
Autor: Romo Pérez, V.
Título: Evolución de los programas de actividad física para mayores en Galicia
Libro: Actividad física y deportes para mayores
Editorial: Diputación Provincial de la Coruña
Capítulo de Libro -- 13 páginas
Año 2004
ISBN: 84-95950-94-4
ACTIVIDAD PROFESIONAL
Preparador físico de la Escuela Territorial de Andalucía de tenis—1988
Preparador físico del equipo de balonmano Málaga de primera división nacional --- 1987-88
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Fernando

APELIDOS Ruíz Lamas

CATEGORÍA / CARGO Catedrático de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A07.- Gestión de los Costes del Proyecto 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME José Luis

APELIDOS Salvador Alonso

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

C01-02.- Entorno Económico y Procedim. Inicio Proyecto 10

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Licenciado 1980

Doctor en ciencias de la educación física y del deporte 2006

Postgrado en dirección pequeñas empresas 1996

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Profesor de Historia y teoría del deporte Espacios deportivos Planificación deportiva Investigación: cultural y deporte

OBSERVACIÓNS

2004 Deporte en occidente. Editorial Cátedra
2005 Cine y deporte
2006 Política y deporte
Seis años organizando las " Conversas" UDC
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RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Eduardo

APELIDOS Sanjurjo Royo

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A04.05.- Gestión de la Integración y Alcance del Proyecto 12

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Ingeniero Técnico agrícola 1993

PMP 2005

Licenciado en informática 1994

Master en gestión de empresas 1995

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

Cursos de project managemente y consultoría

OBSERVACIÓNS

Artículos en revistas sobre consultoría
Gerente de consultoría tecnológica
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6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Francisco Javier

APELIDOS Sanz Pérez

CATEGORÍA / CARGO Non Aplicable

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 3

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

ACTIVIDAD DOCENTE - CSIC - INAP - Universidad autónoma - Ministerio de fomento

OBSERVACIÓNS

PUBLICACIONES
Diversos artículos en publicaciones electrónicas
ACTIVIDAD PROFESIONAL
Director de proyectos de construcción y sistemas de información, también de estudios y dotomining. Asesor del ministerio de fomento y medio ambiente
(Gestión y ADE)

 PERSOAL ACADÉMICO. MÁSTER Páxina 51 de 53



6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Fernando

APELIDOS Vázquez Núñez

CATEGORÍA / CARGO Titular de Universidade

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade de Vigo

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A02-03.- Ciclo de Vida y Normas del Proyecto 4

B04-05.- Seguimiento y Control. Manuales de Proced. 1

D01-02.- Necesidades y Tecnologías de los SI 7

D03 al 60.- Gestión de un proyecto TIC 8

D61 al 10.- Estándares para la Gestión de Proyectos TIC 4

Z01.01.- Práctica en empresa 10

Z02.- Tésis master 5

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

1990-1991 Becario proyecto I+D empresa-universidad Departamento de Ingeniería de Sistemas y Automática de la Universidad de Vigo 1991-1996
Profesor Asociado Departamento de Ingeniería de Sistemas y Automática de la Universidad de Vigo Desde 1996 Profesor Titular de Universidad
Departamento de Ingeniería de Sistemas y Automática de la Universidad de Vigo 2002-2005 Director de I+D de la Universidad de Vigo Director
Gerente del Consorcio del Parque Científico y Tecnológico de las Universidades Gallegas Desde 2005 Director General de Imatia Innovation S.L.

OBSERVACIÓNS

Experiencia en Dirección de Proyectos
Desde 1995 Dirección de más de 150 proyectos de I+D+i de colaboración empresa-universidad (Universidad de Vigo)
1995-1999 Astillero H.J. Barreras (Vigo)
Coordinación de proyectos de automatización e integración de sistemas en buques avanzados
1997-1999 ABN Pipe (A Coruña)
Asistencia técnica en la selección e implantación de un ERP
1999-2002 Grupo Comar (A Coruña)
Asistencia técnica en la selección e implantación de un ERP y en el desarrollo del sistema de información corporativo (Casinos, Recreativos y Bingos)
2000-2002 Recreativos Presas (Lalín)
Definición de nuevos productos (máquinas de “vending” y video juegos) y coordinación de proyectos
Desde 2005 Imatia Innovation S.L.
Dirección de un porfolio de 40 proyectos
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6. -PERSOAL ACADÉMICO
RESEÑA DE CADA PROFESOR DO MASTER E/OU DOUTORAMENTO

DENOMINACIÓN DO TÍTULO

Máster en Dirección Integrada de Proyectos

6.1.3.- RESEÑA PERSOAL DO PROFESORADO

NOME Macario

APELIDOS Yebra Lemos

CATEGORÍA / CARGO Asociado de Escola Universitaria

UNIVERSIDADE /INSTITUCIÓN /ENTIDADE Universidade da Coruña

ACTIVIDADE PREVISTA
MATERIA IMPARTIDA OU LIÑA DE INVESTIGACIÓN

HORAS

A06.- Gestión del Tiempo del Proyecto 12

TITULACIÓN ACADÉMICA ANO

Tecnico superior en prevención de riesgos laborales 1992

Ingeniero Industrial 2006

Ingeniero Técnico Industrial 1972

EXPERIENCIA DOCENTE, INVESTIGADORA E/OU PROFESIONAL (Breve CV)

CESUGA: Cursos de instalaciones en edificios Profesor de la Politecnica de Ferrol: Instalaciones eléctricas
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9. SISTEMA GARANTÍA DE CALIDADE

9.1. ÓRGANO E PERSOAL RESPONSABLE DO SEGUIMENTO E GARANTÍA DA CALIDADE 20

UNIDADE TÉCNICA DE CALIDADE

COMISIÓN DE CALIDADE DO CENTRO

X COMISIÓN ESPECÍFICA

ESTRUTURA

La responsabilidad final de la calidad del Master le corresponde a la Comisión Permanente del Master, con el apoyo de los servicios de calidad propios
de las dos Universidades participantes, que ofrecerán ayuda y asesoramiento para que el Postgrado reúna los niveles de calidad exigidos por las
instituciones competentes y cumpla con suficiencia los requisitos exigidos para su aprobación.
Los órganos responsables de la calidad de cada universidad evaluarán la parte del título que les corresponda, es decir, corresponderá a los de la
Universidade da Coruña la parte común del título y la especialidad de Edificación y Desarrollo Territorial y a los de la Universidade de Vigo las
especialidades de Ocio y Deporte y Sistemas de Información y todo ello de acuerdo a las directrices marcadas por el Programa FIDES.

COMPOSICIÓN

La Comisión Permanente del Master estará formada por:
El Coordinador del Master
Los Coordinadores de la Especialidades
Un profesor de cada especialidad
Un exalumno
El Administrativo del Master
Los acuerdos se tomarán por votación y el Coordinador del Master tendrá voto de calidad
El Coordinador del Master designará a uno de los profesores del Master como secretario de la Comisión Permanente,
El administrativo tendrá voz pero no voto.
Esta Comisión deberá proceder a la evaluación continua y al seguimiento del título.
Esta Comisión Permanente será una comisión delegada de la de Comisión de Coordinación del Master, y se ocupará de la supervisión y aprobación
de todas las actividades académicas y de calidad del Master.

FUNCIONAMENTO

La Comisión Permanente realizará una revisión semestral sobre el funcionamiento del plan de estudios y sobre todas las cuestiones relativas a éste,
proponiendo a la Comisión de Coordinación del Master aquellas acciones correctoras que estimen oportuno para su aprobación.
La Comisión de Coordinación del Master estará formada por el Coordinador del Master que será su Presidente, los Coordinadores de cada Especialidad,
los Directores/Decanos de los Centros donde se imparta el Master, un representante de los profesores por cada especialidad del Master que serán
elegidos entre los propios profesores, un representante de cada uno de los Colegios o Entidades patrocinadoras del Master y un representante de los
ex-alumnos elegido entre sus propios compañeros. Igualmente formará parte de la Comisión, con voz pero sin voto, la persona que tuviera a su cargo
la administración del Master.
Los acuerdos de la Comisión se tomarán por votación, teniendo el Coordinador del Master voto de calidad.
La elección de los tres profesores representantes de cada una de las especialidades del Master y del representante de los alumnos se realizará, todos
los años, a la finalización del curso, para su actuación como miembros de la Comisión en el siguiente curso.
En el caso de que disminuyera el número de especialidades por suspensión o cierre del programa de alguna de ellas, el número de representantes de
profesores sería de dos, siendo en todo caso dos el número mínimo de profesores que estarían representados en la Comisión de Coordinación del
Master.
De la misma forma la designación por los Colegios o Entidades patrocinadoras de su representante, para el siguiente curso, se realizará igualmente a
la finalización del Master.
Se pretende que a la finalización de cada Master, la Comisión de Coordinación que se nombre disponga de toda la información interna y externa
necesaria para evaluar el proceso académico y pueda programar el siguiente curso con todos los antecedentes disponibles.
Las reuniones de la Comisión las convocará su Presidente y uno de los profesores, por designación del Presidente, ejercerá la función de Secretario
de la Comisión.
Esta Comisión de Coordinación tiene las funciones de supervisión del funcionamiento general del Master, de admisión de los alumnos, de la aprobación
de medidas correctoras que fueran precisas poner en marcha y de todas aquellas funciones que pudieran tener que valorar los Colegios profesionales
o las Entidades patrocinadoras.
Las Unidades Técnicas de Calidad de cada Universidad, en las partes que les competan, actuarán como asesoras en todos los procesos evaluativos que
se desarrollen y afecten a los criterios de calidad del título.

MECANISMOS E PROCEDEMENTOS DE DECISIÓN

Los Planes de mejora que desenvuelva la Comisión Permanente del Master serán aprobados por la Comisión de Coordinación del Master. Estos planes
de mejora deberán ser remitidos a las Unidades Técnicas de Calidad de las Universidades para su revisión. Le corresponde a la Unidad Técnica de
Calidad y a la Comisión de Coordinación del Master hacer públicos estos planes de mejora. La Comisión de Coordinación del Master los publicarán
en su página Web.
Las Unidades Técnicas de Calidad de cada Universidad harán un informe final de la parte del Master que les competa, para su remisión a la Comisión
de Calidad de cada Universidad y posteriormente a ACSUG.
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9.2. Procedementos xerais de avaliación e mellora

Las Unidades Técnicas de Calidad tienen previsto el establecimiento de sistemas de garantía de calidad a través de

procesos de revisión periódica de acuerdo con el Programa FIDES de la Agencia para la Calidad del Sistema

Universitario de Galicia, siguiendo las directrices que ésta marque para la revisión de los criterios y

directrices que en éste se establecen. Así mismo, las Unidades Técnicas de Calidad de las dos Universidades

llevarán a cabo las auditorias internas semestrales del sistema, del enfoque, del despliegue, de la evaluación y

de la revisión del Sistema de Garantía de Calidad.

El seguimiento del sistema de garantía de calidad lo llevará a cabo la Comisión Permanente del Master. La Comisión

debe reflexionar sobre la situación real de las titulaciones y formular juicios de valor sobre los diversos

aspectos que las conforman. Estos juicios de valor deben estar debidamente fundamentados en las evidencias que se

recojan de las distintas fuentes de información de acuerdo con la metodología del Programa FIDES.

Este seguimiento del postgrado mostrará las tendencias en el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios,

analizará las desviaciones de lo planificado y las áreas susceptibles de mejora y definirá propuestas para la

mejora continua del plan de estudios de lo que dará cuenta a la Comisión de Coordinación del Master.

La Comisión Permanente resaltará los aspectos fuertes y débiles de la titulación indicando razonadamente las

propuestas fundamentadas en una serie de mejoras a llevar a cabo e incluyendo la planificación estratégica de

aquellas que sea importante implantar.

La Escuela de Arquitectura Técnica de la Universidade da Coruña, como centro donde se ubica la coordinación del

Master, se ha acogido al Programa FIDES de establecimiento del Sistema de Garantía de Calidad de Títulos

Universitarios en la convocatoria 2007 aprobada por el Consejo Técnico de ACSUG en 16 de junio de 2007.

9.2.1. Previsións, no seu caso, da mellora de infraestruturas e equipamentos

En principio los Centros y las Universidades participantes en el Master disponen de las infraestructuras y

equipamientos necesarios para la puesta en marcha inicial. No obstante está prevista la modernización de los

equipos informáticos en cuanto se conviertan en obsoletos por la mejora constante del software a utilizar, así

como la actualización de los equipos de videoconferencia y comunicaciones.

9.2.2. Procedementos de avaliación do profesorado e mellora da docencia

El Vicerrectorado de Calidade e Harmonización Europea de la Universidade da Coruña ha puesto en marcha un

procedimiento de recogida de información del profesorado mediante una encuesta a los estudiantes y mediante la

autoevaluación además de la implantación del Programa DOCENTIA de ANECA. Esta sistemática será la que se utilice

en el Master para la evaluación del profesorado y mejora de la docencia en las especialidades de ella

dependientes.

De la misma forma para las Especialidades del Master dependientes de la Universidade de Vigo se llevarán a cabo

las encuestas para evaluación del profesorado y mejora de la docencia por ella estén establecidas

9.2.3. Criterios e procedementos de actualización e mellora

Las Unidades Técnicas de Calidad tienen previsto el establecimiento de sistemas de garantía de calidad a través de

procesos de auditoria interna semestral.

El Informe realizado por la Comisión Permanente del Master debe de concluir con el conjunto de fortalezas y

debilidades encontradas, así como con una serie de propuestas fundamentadas de mejoras a llevar a cabo,

temporalizadas y priorizadas. Este informe se realizará una vez terminado cada curso académico y deberá incluir el

análisis de los puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de mejora que se tiene que implantar y las que ya se

realizaron, así como su enfoque, su despliegue, la evaluación y la revisión. Dicho informe se lo remitirá a la

Comisión de Coordinación del Master para su conocimiento y aprobación.

9.3. Criterios e procedementos para garantir a calidade das prácticas externas e fomentar a mobilidade

La Comisión Permanente del Master realizará la recogida y el análisis de la información acerca de las prácticas, a

través de encuestas sobre la satisfacción de los alumnos y los Colegios y Entidades patrocinadoras y

colaboradoras, siguiendo las directrices del Programa FIDES.

Esta Comisión analizará los informes correspondientes a la evaluación de la titulación y el diseño e

implementación de las acciones de mejora. A través de este análisis se comprobará la existencia de procedimientos

para garantizar la calidad de las prácticas externas, con el fin de elevar sus propuestas a la Comisión de
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9.3. Criterios e procedementos para garantir a calidade das prácticas externas e fomentar a mobilidade

Coordinación del Master.

La Universidade da Coruña dispone de procedimientos de Información y asesoramiento de programas internacionales de

movilidad y de gestión de programas internacionales de movilidad, que son los que se utilizarían como referencia

en el Master.

En todo caso la calidad de las prácticas externas se garantizarán mediante el seguimiento del tutor del alumno,

quien, entre el grupo de profesores, será designado por el Coordinador de cada Especialidad del Master.

9.4. Procedementos de análise da inserción laboral dos graduados e da satisfacción coa formación recibida

La ACSUG mantiene un Observatorio sobre la inserción laboral y satisfacción con la formación recibida para los

titulados en las Universidades gallegas mediante encuestas a personas tituladas. Así mismo las Universidades

participantes en el Master disponen también de servicios de observación ocupacional.

Se relizarán encuestas entre los propios graduados del Master. Anualmente se remitirán encuestas a las tres

últimas promociones del Master para conocer la mejora laboral que les haya podido suponer y la satisfacción

personal con la formación recibida.

La Comisión Permanente del Master analizará los informes de estos servicios y de aquellos otros elementos que

considere de interés respecto a sus titulados, además de los resultados de las encuestas. Corresponde a esta

Comisión comprobar los resultados de los procedimientos de evaluación de la inserción laboral de los titulados y

de la satisfacción con la formación recibida. El resultado del análisis que realice se lo remitirá para su

conocimiento a la Comisión de Coordinación del Master.

9.5.- Procedimento para o análise da satisfacción dos distintos colectivos implicados (estudantes, persoal académico e de administración e
servizos, etc.) e de atención ás suxestións ou reclamacións

En primer lugar son a los Colegios profesionales patrocinadores del Master a los que tenemos que solicitar su

opinión de los resultados obtenidos. Pero también se pretende que empresas de los sectores que estén interesadas y

relacionadas con las actividades de Project Management se involucren como Entidades patrocinadoras del Master. En

gran medida serán estas empresas las que demanden a nuestros egresados.

La medida de la satisfacción se realizará mediante encuesta anual y cuando se estime necesario será el Coordinador

del Master quien solicite una entrevista personal con el Presidente del Colegio o el Gerente de la Empresa para

conocer su opinión de forma directa.

Además las Universidades participantes en el Master disponen de servicios que garantizan que las reclamaciones o

sugerencias de cualquier sector (estudiantes, profesores y PAS) sean atendidas.

Las reclamaciones se atenderán siguiendo lo indicado en los Estatutos o Reglamentos, según tenga previsto la

Universidad en que está matriculado el estudiante o pertenezca el profesor o PAS.

A través del análisis realizado por la Comisión Permanente se comprobará la calidad de los procedimientos de

recogida de información en cuanto a que permitan mostrar el grado de satisfacción de los estudiantes.

9.6.- Criterios específicos de suspensión ou peche do título

Son causas de suspensión o cierre del Master las siguientes:

- Incumplimiento reiterado de los criterios o indicadores de acreditación que fije la Consellería de Educación e

Ordenación Universitaria.

- Cuando no sea viable económicamente y no existan razones de carácter estratégico que lo justifiquen.

- En el caso de que durante dos años seguidos no se consiga el número mínimo de seis (6) alumnos previstos por

especialidad será motivo de suspensión o cierre de la misma.

- En el caso de que los resultados de las encuestas entre egresados y empleadores fueran desfavorables durante dos

años seguidos sería motivo igualmente de la suspensión o cierre de la especialidad o del título.

- Cuando se prevea la existencia de alguna de las causas recogidas en el Art. 9 del RD 49/2004, del 19 de enero

(BOE 22.01.04), sobre homologación de planes de estudios de carácter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

9.7. Sistemas de apoio á aprendizaxe autónoma do estudante.

9.7.1. Titoría e orientación académica: acollida e fixación do programa de estudo de cada estudante

Se utilizara en el Master la metodología de la Universidade da Coruña en cuanto a:

La utilización de los programas personalizados de acogida, tutoría y orientación de acuerdo con el Plan de Acción
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9.7.1. Titoría e orientación académica: acollida e fixación do programa de estudo de cada estudante

tutorial de las titulaciones.

Se utilizará el procedimiento de mejora de enseñanza-aprendizaje para el apoyo al aprendizaje del alumnado con que

cuenta el Centro Universitario de Formación e Innovación Educativa.

Las tutorías y la orientación académica que el alumno pudiera necesitar se realizarán fundamentalmente por correo

electrónico. En todo caso el alumno podrá resolver sus dudas en las clases presenciales. No obstante si el

profesor o el alumno consideraran necesario una entrevista personal para resolver alguna duda de difícil respuesta

a través del correo electrónico concertarán la entrevista en un día y a una hora de mutuo acuerdo.

De la misma forma se utilizará la misma metodología para dar apoyo al estudiante que precise atención a la

diversidad

9.7.2. Orientación profesional: transición ao traballo/estudos de doutoramento

En la página Web del Master los alumnos tendrán información de las entidades o empresas que pudieran requerir

servicios de Project Manager facilitándoles el contacto con posibles empleadores.

Por otra parte las Universidades promotoras del Master disponen de servicios de apoyo para orientar al estudiante

de cara al mundo laboral. Si algún estudiante de la especialidad requiriera estos servicios sería la universidad

en la que estuviera matriculado la que le ofrecería este servicio.

Aún cuando esperamos que los alumnos del Master estén en su mayor parte trabajando, si fuera preciso en algún

caso, la Comisión Permanente se haría cargo de implantar el programa de apoyo en coordinación con los servicios de

la Universidad donde estuviera matriculado el estudiante. Luego procedería a evaluar la satisfacción del alumno/s

mediante encuesta.

9.8. Sistema de información/comunicación pública

9.8.1. Vías de acceso á información pública

La información relativa al título de Master, junto con la guía de la titulación formará parte de la difusión

pública institucional que la Universidades promotoras difundirán a través de sus respectivas Web’s, prensa diaria,

guia docente, con independencia de las programadas por el propio Master.

Le corresponde a la Comisión Permanente comprobar que tales vías de comunicación son efectivas y eficientes.

9.8.2. Vías de acceso a información interna dos estudantes

Los estudiantes podrán obtener la información de su situación académica según los medios de que disponga la

Universidad en la que está matriculado.

En todo caso el Master dispondrá de una Web en la que se recogerá toda la información que el estudiante pueda

necesitar para la realización del Master

Le corresponde a la Comisión Permanente comprobar que tales vías de comunicación son efectivas y eficientes.
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11. VIABILIDADE ECONÓMICA E FINANCIEIRA DO PROGRAMA

11.1. Orzamento de funcionamento

Se consideran los siguientes gastos de funcionamiento:

Apoyo a la docencia Bloque común: 20 semanas X 1.500 €/ semana = 30.000

Apoyo a la docencia Bloque especialidades: 10 semanas x 1.500 €/semana = 15.000

Equipos de administración, servicio Web, etc : 12 meses x 1.000 €/mes = 12.000

Publicidad, desplazamientos, hoteles. etc: 14.400

Total: 71.400 €

11.2. Ingresos de matrícula

Los ingresos de matrícula se ajustarán a los precios oficiales establecidos para este tipo de estudios

11.3. Financiamento público

No se considera en este estudio la financiación que se pudiera recibir de la Xunta de Galicia o de las

Universidades de A Coruña y Vigo.

11.4. Outras fontes de financiamento

La financiación externa del Master se conseguirá a través de las siguientes fuentes:

1.- Entidades patrocinadoras: Se trata de Colegios o Entidades que aportan cantidades importantes para la

financiación del Master. El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de A Coruña y el Colegio

Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruña financian económicamente el Master, según convenio que se

acompaña.

El convenio de financiación del Master, firmado por el Coordinador del Master y el Director de la EUAT con los

Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruña,

recoge los importes siguientes.

Curso 2007-2008: 22.400 €

Curso 2008-2009: 26.400 €

Curso 2009-2010: 26.400 €

El presupuesto del curso 2007-2008 cubrirá la gestión de planificar la docencia, la gestión del material docente y

la adecuación del mismo a un formato identificable y personalizado, así como para elaborar la documentación y el

material académico necesario para el uso exclusivo de los alumnos del Master durante los cursos siguientes.

El presupuesto de los dos cursos siguientes se utilizará para bonificar al profesorado su atención al Master los

sábados por la mañana, financiar el desplazamiento de profesores invitados, edición de publicaciones, adquisición

de material diverso, honorarios del administrativo de apoyo, etc.

2.- Entidades colaboradoras.- Participan en la financiación del Master aportando una pequeña cuota o realizando

actividades complementarias. Existe un convenio firmado por el Director del Master con la Asociación Lugh de

Dirección de Proyectos , registrada por la Xunta de Galicia en agosto de 2.006, para la financiación y

organización de actividades complementarias del Master (jornadas, seminarios, conferencias, organización de

eventos, etc.), y que cubrirá la financiación de tales eventos.

Estimación de ingresos cursos 2008-2009 y 2009-2010:

Las ventajas que se le aplican a los Colegios profesionales y a las Empresas patrocinadoras es que pueden

inscribir a sus alumnos dentro del cupo del 40% de cada especialidad. Es decir que los Colegios de Aparejadores y

Arquitectos Técnicos y de Ingenieros Técnicos Industriales podrían matricular a 6 alumnos (40% s/ 15 alumnos de la
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11.4. Outras fontes de financiamento

especialidad de Edificación y Desarrollo Territorial). De esta forma se cubriría el número mínimo de alumnos en

esta especialidad.

Se espera que las otras dos especialidades del Master consigan financiación de dos Empresas cada especialidad por

importe de 9000 € de cada una. De esta forma además de conseguir la financiación del Master, cubrirían también el

número mínimo de alumnos por especialidad.

En base a lo anterior se cubriría el número mínimo de seis alumnos por especialidad y el Master llegaría también

al número mínimo que sería de 18 alumnos.

De la misma forma se espera que cada especialidad consiga la participación en la financiación del Master de cuatro

Empresas colaboradoras lo que supondría un total de doce empresas.

Ingresos Colegios profesionales: 2 Colegios x 13.200 €/Colegio = 26.400

Ingresos de Entidades patrocinadoras: 4 Entidades x 9.000 €/Entidad = 36.000

Ingresos de Entidades colaboradoras: 12 Entidades x 3.000 €/Entidad = 36.000

Total 98.400 €

11.5. Custo do persoal docente e administrativo

No se considera la parte de personal docente y administrativo del Master que es pagado por las Universidades

11.6. Política de bolsas

Los alumnos que procedan de Colegios profesionales tendrán una bonificación en el curso de 1.500 € por alumno.

Los alumnos que procedan de Entidades patrocinadoras del Master tendrán una bonificación de 1.000 € por alumno.

Los alumnos que procedan de Entidades colaboradoras del Master tendrán una bonificación de 500 € por alumno.

Las ventajas de las Empresas colaboradoras es que pueden beneficiarse de que los alumnos realicen prácticas en su

empresa por una parte o bien de que los alumnos que hayan conseguido plaza en el Master y de que procedan de su

empresa puedan disponer de becas de estudio.

En todos los casos el importe de las becas procede de la financiación de las Empresas al Master.

Por otra parte este apoyo al Postgrado les reporta a los Colegios y Empresas la publicidad que el Master realice

en prensa, trípticos, páginas Web, etc., en donde constará su patrocinio o colaboración.

Alumnos de Colegios profesionales: 6 x 1.500 €/alumno = 9.000

Alumnos de Entidades patrocinadoras: 12 x 1.000 €/alumno = 12.000

Alumnos de Entidades colaboradoras: 12 x 500 €/alumno = 6.000

Total 27.000 €
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