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3.1 Objetivos

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pretende alcanzar los
siguientes objetivos ( ver libro blanco de la titulacion, pagina 241 ):

http://www.aneca.es/media/150308/libroblanco rrhh def.pdf

1.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el
caracter dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a
sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, historica y
econdémica.

Capacitar para la aplicacién, de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos,
en sus diversos ambitos de actuacidén: asesoramiento laboral, gestion y direccion
de personal, organizacion del trabajo, y gestiéon y mediacion en el mercado de
trabajo, tanto en el sector privado como pubilico.

Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacidén y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacidn.

Capacitar para el aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas, de
forma continua a lo largo de la vida.

Capacitar para el acceso a estudios posteriores especializados de Master y
Doctorado.

3.2. Competencias

Competencias especificas

A.1 Marco normativo regulador de las relaciones laborales
A.2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social
complementaria

A.3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

A.4 Direccién y gestion de recursos humanos

A.5 Politicas sociolaborales

A.6 Economia y mercado de trabajo

A.7 Auditoria Sociolaboral

A.8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion

A.9 Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social
A.10 Organizacién y direccion de empresas

A.11 Teoria y sistemas de relaciones laborales

A.12 Historia de las relaciones laborales
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A.13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

A.14 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

A.15 Dirigir grupos de personas

A.16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

A.17 Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria

A.18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos

A.19 Identificar las fuentes de informacién econdmica y su contenido

A.20 Realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales

A.21 Realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio de métodos y estudio de
tiempos de trabajo

A.22 Planificacidn y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de
riesgos laborales

A.23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién

A.24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (
politica retributiva, de seleccidén ...)

A.25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

A.26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito
laboral

A.27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados
A.28 Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacidn ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado

A.29 Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral

A.30 Representacién técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales

A.31 Aplicar los conocimientos a la practica

A.32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales

A.33 Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

A.34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
A.35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

22



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Competencias transversales/genéricas

B.1 Resolucion de problemas

B.2 Capacidad de analisis y sintesis

B.3 Capacidad de organizacion y planificacion
B.4 Capacidad de gestidn de la informacion
B.5 Toma de decisiones

B.6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional

B.7 Habilidades en las relaciones interpersonales

B.8 Razonamiento critico

B.9 Trabajo en equipos

B.10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

B.11 Trabajo en dmbitos internacionales

B.12 Motivacion para la calidad

B.13 Adaptacién a nuevas situaciones

B.14 Aprendizaje auténomo

B.15 Creatividad

B.16 Liderazgo

B.17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Competencias nucleares

Aprobadas en Consejo de Gobierno en la sesion del 28/06/2007

C.1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas
oficiales de la comunidad auténoma.

C.2 Dominar la expresién y la comprensidon de forma oral y escrita de un idioma
extranjero.

C.3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el
aprendizaje a lo largo de su vida.

C.4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica,
comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas
al bien comun.

C.5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

C.6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible
para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C.7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de
la vida.

C.8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.
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