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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de A Coruiia

Facultad de Derecho (CORUNA (A)) 15025608

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

Naciona

Convenio entre la Universidade da Corufiay € Ilustre Colegio
de Abogados de A Corufiay Convenio entre la Universidade da
Corufiay € llustre Colegio de Abogados de Ferrol

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Eloy Gayan Rodriguez

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

09371299H

CARGO

Xo0sé Luis Armesto Barbeito

Rector de laUniversidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32375144E

CARGO

Eloy Gayan Rodriguez

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

09371299H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Maestranza, 9 15001 Corufia (A) 981167035
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufia 981226404
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 393105729

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Abogacia por la Universidad | Nacional Ver anexos.
de A Corufa Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axenciaparaa Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 54 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025608

Facultad de Derecho (CORUNA (A))

1.3.2. Facultad de Derecho (CORUNA (A))
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

70 70

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0
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RESTO DE ANOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 3.0 54.0
RESTO DE ANOS 3.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Permanencia_g.pdf

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobreUDClvice _titulos_calidade e novas_tecnol oxias/documentos/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

454
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo

CG2 - Capacidad de liderazgo

CG3 - Compromiso éicoy moral con la sociedad analizedo, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG4 - Capacidad de resolucién de problemas

CGS5 - Desarrollo de los prinicipios de lealtad y confidencialidad

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CGS8 - Capacidad de mangjo de las tecnologias de lainformacidn y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y €l desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad piblicay entre abogados
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CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEY - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesidn de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar |a eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el aceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Para acceder al Master en Abogacia seré necesario estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que reina las requisitos
establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.

Por lo que se refiere a los criterios de admision, el proceso sera llevado a cabo por la Comision de Coordinacion del Master, quien cubrira el nimero de plazas ofertadas (70) atendiendo a los
principios de concurrencia, igualdad, capaudad y mérito. Se tendra en cuenta como criterio preferente el expediente académico de los alumnos. Ademés, se atendera para la seleccion al curriculum
vitae, e><|st||end0 la p05|b|I|dad de realizar una entrevista personal en el supuesto de que lo acuerde la Comisién, que no sera eliminatoria pero que servira para dirimir empates o resolver situaciones
excepcionales

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a estudiantes.

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados, conviene destacar el plan de accion tutorial que se viene desarrollando en el centro desde el curso
2007-2008 y mediante el cual, cada alumno cuenta con un tutor que se encarga de realizar el seguimiento de la evolucién de sus estudios. El plan cuenta también con actuaciones en grupo
encaminadas a facilitar informacion relativas a multiples aspectos como, por ejemplo, técnicas de estudio o salidas profesionales.

El SGIC del Centro dispone de procedimientos orientados al apoyo y orientacion de los estudiantes (PC 05, 10 y 13), concretamente:

PCO05. Orientacion a estudiantes: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a sus
estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos beneficios del aprendizaje. Las actividades de orientacién seran
las referidas a acciones de acogida, tutoria, apoyo a la formacién y atencion a la diversidad.

PC10. Orientacion profesional: el objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace piblicas y actualiza las acciones referentes a la orientacion profesional a los
estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales que oferta.

PC13. Insercion Laboral: establece el modo en el que el centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la informacion sobre la insercion laboral de sus titulados, tomandolo en cuenta para
proponer las subsiguientes modificaciones asi como su remisién a los grupos de interés.

A nivel mas general, la Universidad cuenta con un Servicio de Asesoramiento y Promocion del estudiante (SAPE) que se encarga de ayudar a los nuevos alumnos matriculados con toda una serie de
orientaciones, no sélo académicas, sino también laborales, de ayuda psicol6gica y educativa, de informacion juvenil y autoempleo. En este Ultimo sentido, presentan especial relevancia como apoyo
para los estudiantes el Servicio de Apoyo al Emprendlmlento y al Empleo de los Universitarios (SAEE) y la Fundacién Universidade da Corufia (FUAC).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6 135

La Comision Académica del Master decidira el reconocimiento de créditos en cada caso concreto atendiendo a la descripcion de la materia cursada
fuera de nuestra Facultad y su adecuacion a los contenidos y competencias recogidos en el Master de la Abogacia. En caso de recibirse un nimero
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elevado de solicitudes para reconocimiento de una/s materia/s concreta/s de otra Universidad, la Comision podra establecer una tabla de equivalencias o
convalidaciones que se revisara periddicamente.

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos es €l establecido por laUDC en la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos para las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por € Consello de
Goberno el 22 de mayo de 2008. Este sistema de reconocimiento y transferencia de créditos recoge |os tres apartados que fija el
articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 y se encuentra desarrollado en:

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobreUDC/documentos/documentacion_xeral/normativa_academica/Norm_tceees_adaptada_e.pdf

Por lo que se refiere al nimero minimo y maximo de créditos que se reconoceran por los cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias y por créditos cursados en titulos propios se ha
decidido no proceder a realizar ningdn reconocimiento teniendo en cuenta la propia especificidad del Master a cursar, que habilitard, tras superar la prueba prevista a nivel nacional, para el ejercicio
de una actividad profesional como es el de la abogacia. Asimismo, se hace necesario tener en cuenta que los estudios organizados en esta memoria cuentan con una normativa propia, especial, que
particulariza al Master en comparacion con otros y que se recoge, fundamentalmente, en la Ley 34/2006 de 30 de octubre'y en su desarrollo reglamentario por el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales de aula

Seminarios

Casos précticos

Juicios simulados

Visitas ainstituciones judiciales

Talleres de redaccién y preparacién de documentos relacionados con la profesién de abogado

Précticas en despachos o instituciones del &mbito publico o privado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es, particularmente setencias de | os distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por |os
abogados en €l gercicio diario de su profesion

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado

Précticas clinicas, particularmente en |o relativo al g ercicio profesional de abogado se trataré de juicios simulados

Presentaciones orales

Sesion magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el gercicio de la abogacia

Solucion de problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de discriminacion

Prueba de ensayo

Prueba de respuesta breve

Prueba de respuesta maitiple

Prueba objetiva

Prueba mixta

Prueba oral

Evaluacion continua de las actividades realizadas por los estudiantes dentro y fueradel aula

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Deontologia y técnicas transver sales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEONTOLOGIA:
Laformacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos que permitan el desenvolvimento de su actividad profesiona con
sujeccion alas normas deontol 6gicas y estatutarias. Los objetivos de esta dreainformaran €l resto de los contenidos del master

Objetivos: conocer los principios y normas deontol6gicas que rigen la profesion. conocer en detalle el conjunto de obligaciones y derechos derivados de la colegiacion y del ejercicio de la profesion.
conocer el régimen disciplinario y sancionador.

Habilidades: detectar situaciones deontologicamente relevantes.

Actitudes: apreciar los beneficios que reportan para la sociedad y la abogacia los principios éticos ?/ deontolégicos de la profesion de abogado. Cumplir con los principios y normas deontolégicos.
mantener un estricto tono profesional en todas las actuaciones, utilizar un lenguaje respetuoso en las actuaciones e indumentaria adecuada.

TECNICAS TRANSVERSALES:

La formacién en esta area tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos referentes a las técnicas para construir un discurso claro y convincente. su contenido
informara el resto de las materias.

1. Técnicas de comunicacion:

Objetivos: Habilidades: Expresarse correctamente de forma verbal y mediante gestos y actitudes. Controlar la diccién, volimen y modulacion del discurso. Descubrir los delatores de nervios y los
indicadores de inseguridad. Trabajar la capacidad de comunicarse con claridad

Actitudes: asumir que las técnicas de comunicacién que utiliza el abogado son un instrumento de Fersuasic’m al servicio de los intereses que defiende. Apreciar la conveniencia de adecuar la postura
fisica para facilitar una diccion correcta. Ser conscientes del impacto del componente verbal, vocal y no verbal en la comunicacién. Reflexionar sobre la importancia de la comunicacién como habilidad
que se puede adiestrar.

2. Oratoria forense:

Objetivos: conocer las técnicas del informe oral y el interrogatorio. Conocer la terminologia juridica més usual. Conocer los sistemas y medios de los que debe valerse el abogado para crear conviccion
en su mensaje. Conocer los distintos tipos de lenguaje segun la materia. Conocer la forma de informe y actuacion forense ante el tribunal del jurado.

Habilidades: argumentar oralmente conJ)recisién}y claridad. Aplicar las técnicas de persuasion, claridad y comprensién. Aplicar las técnicas de interrogatorio. Ser capaz de adecuar la distinta postura

procedsal al tipo de discurso. Ser capaz de improvisar y reaccionar oralmente ante tramites o alegacione inesperadas. Aplicar las técnicas de expresién oral. Aplicar los distintos estilos y protocolos en
estrados.

Actitudes: asumir que las técnicas de comunicacion que utiliza el abogado/a son un instrumento de persuasion. Acostumbrarse a informar e interrogar con claridad y precision.
3. Escritura forense y técnicas documentales.

Objetivos: conocer las técnicas de redaccion y presentacion de documentos. Conocer los distintos tipos de redaccion de cartas, informes y dictamenes. Conocer la utilidad de las escrituras notariales y
la intervencién del abogado. Conocer la idoneidad para cada caso de los distintos tipos de documentos.

Habilidades: ser capaz de elaborar distintos tipos de cal_'\as&/ documentos. Aplicar cada tipo de documento a la finalidad requerida. Identificar los documentos para su utilizacién posterior ante los
tribunales. Redactar documentos de todo tipo: elaboraci6n de interrogatorios, peticiones, aclaraciones, subsanacién de errores.

Actitudes: valorar el tipo de documento que es necesario utilizar en cada caso. Valorar la idoneidad de los distintos documentos para el fin perseguido. Adquirir el habito de redactar aplicando
correctamente formato y presentacion.

4. Gestiones profesionales.

Objetivos: conocer las técnicas y estrategias para encauzar un asunto. Valorar las opciones de accion judicial y su implicacion coste-tiempo. Conocer los medios de obtencion de datos en distintos
organismos. Conocer las técnicas de negociacion y resolucién alternativa de conflictos. Conocer los expedientes de arbitraje.

Habilidades: aplicar las técnicas para el analisis de problemas y la toma de decisiones profesionales. Saber identificar el tipo de conflicto y derivarlo hacia el método de resolucion mas adecuado.
Aplicar las técnicas de entrevista con los clientes y los contrarios. Aplicar las técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

Actitudes: perder el miedo a la toma de decisiones profesionales. Mantener una adecuada relacion y comunicacion con el cliente. Adquirir el habito de mantener informado al cliente. Apreciar la
conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto. Apreciar la conveniencia de una solucién negociada al conflicto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DEONTOLOGIA:

El c6digo deontolégico: principios inspiradores, derechos y deberes (defensa, secreto profesional, venia, honorarios...). Derechos y deberes en relacién con el colegio, los colegiados, tribunales y
partes. Prohibiciones, incompatibilidades, restricciones especiales. Régimen disciplinario.

TECNICAS TRANSVERSALES:
1.- Técnicas de comunicacién- 10 horas
Contenidos:

Técnicas generales aplicables a las intervenciones de los abogados (locucion, autoreconocimiento postural, técnicas para hablar en publico).
Técnicas especificas para la intervencién oral de los abogados (contenido verbal, vocal y no verbal, control de la comunicacién)

2.- Oratoria forense.

Contenidos: principios y caracteres del arte de hablar y convencer. Expresion oral y lenguaje co:})oral. Preparacion, division y desarrollo del informe forense. Medios de control del auditorio y del propio
orador. Técnicas de reflajacién y ejercicio de la memoria. La improvisacién. La fluidez verbal. El discurso. Errores linguisticos.Estilo. Fuerza elocutiva y prelocutiva.

3.- Escritura forense y técnicas documentales.

Contenidos: formatos, redaccion y presentacion. Correspondencia. Cartas previas y conminatorias. Documentos publicos y privados. Redaccion de notas, informes y dictamenes. Tipos de recibos en
caso de apoderado del cliente: entrega de cantidades a cuenta, provisén, anticipo de garantia de cumplimiento.

4.- Gestiones profesionales.
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Contenido: estudios de las posibilidades de accion judicial, tiempo y coste. Obtencion de datos de oficinas y organismos. Asesoramiento en cuestiones técnicas. Campos de trabajo: tribunales,
autoridades, admnistracion, notarias, registros. Relaciones extrajudiciales, negociacion y transaccion, reunién con la parte contraria. Arbitraje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG3 - Compromiso éicoy moral con la sociedad analizedo, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG5 - Desarrollo de los prinicipios de lealtad y confidencialidad

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CGS8 - Capacidad de mangjo de las tecnologias de lainformacién y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de |l as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para €l aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento y orientadas al bien comun

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a al cance de las personas emprendedoras

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental
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CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases presenciales de aula

48

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es, particularmente setencias de | os distintos 6rganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en €l gercicio diario de su profesion

Sesion magistral

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 50.0 50.0
Evaluacion continua de | as actividades 50.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Técnicasinstrumentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.- Organizacion del despacho.

3.- Responsabilidad civil y penal del abogado y su aseguramiento.

1.- Iniciacién y organizacién de la actividad. Formas de ejercicio y asociacion.

Objetivos: conocer la funcién social y la normativa reguladora y organizacién de la abogacia. Conocer las peculiaridades
ejercicio profesional. Conocer las distintas modalidades de ejercicio profesional. Conocer las diferencias entre ejercicio in

11/54

La formacion en este area tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos referentes a organizacion, gestion y técnicas instrumentales que, a pesar de no ser
estrictamente juridicas, son imprescindibles para el correcto ejercicio de la abogacia, complementan el resto de las areas.

ue presenta el ejercicio de la abogacia. Conocer los distintos ambitos de
ividual, colectivo, por cuenta ajena...

Habilidades: ser capaz de tramitar la incorporacién a un colegio profesional. Incorporarse a la modalidad de ejercicio profesional mas adecuada.

Actitudes: integrarse en la organizacion colegial de manera activa. Valorar las ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de ejercicio profesional.

Objetivos: conocer las técnicas de organizacion del despacho profesional. Conocer el sistema de agenda y control de sefialamientos. Conocer las técnicas adecuadas para la gestion del despacho.
Habilidades: organizar eficazmente el tiempo. Controlar los sefialamientos y plazos mediante el sistema de agenda profesional. Gestionar correctamente un despacho profesional.

Actitudes: adoptar los habitos de trabajo de un abogado. Adquirir el habito de organizacion del trabajo tanto individual como en grupo. Valorar el despacho desde una éptica empresarial.
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Objetivos: conocer los supuestos en los que se incurre en responsabilidad civil en el ejercicio profesional. Conocer la normativa del contrato de prestacion de servicios y obligacion de medios. Conocer
los supuestos de responsabilidad penal. Conocer los distintos tipos delictivos en los que se puede incurrir. Conocer las distintas modalidades de seguro de responsabilidad civil profesional. Conocer
las prestaciones minimas y los complementos voluntarios.

Habilidades: ser capaz de valorar las implicaciones de la actuacion profesional en los ambitos de responsabilidad civil y penal del abogado. Valorar convenientemente la suscripcion de polizas de
responsabilidad civil y los supuestos de exclusion.

Actitudes: asumir la necesidad de tener cubierta la responsabilidad civil profesional mediante el aseguramiento. Poner el maximo celo profesional para no incurrir en responsabilidad.
4.- Prevision Social.

Objetivos: conocer las distintas prestaciones de la mutualidad general de la abogacia. Conocer las prestaciones de otras mutualidades y de la seguridad social. Conocer los requisitos de adscripcion a
cada modalidad.

Habilidades: ser capaz de valorar las ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de los sistemas de prevision y seguridad social para el ejercicio.

Actitudes: asumir la necesidad de prever y tener cubiertas las situaciones de jubilacién, enfermedad, asistencia médica.

5.- Marketing del despacho.
Objetivos: conocer las técnicas de valoracion de mercado para el ejercicio profesional. Conocer los mecanismos de captacion de clientes, trato con ellos y fidelizaciéon. Conocer los supuestos de

ublicidad ilicita. Conocer los mecanismos de informacién al cliente. Conocer los criterios orientadores de honorarios. Conocer la mecénica de la hoja de encargo, provisién de fondos y cobro de
onorarios.

Habilidades: saber captar, tratar y fidelizar a los clientes. Informar correctamente al cliente sobre la situacion del procedimiento encargado. Ser capaz de redactar hojas de encargo y minutas. Elaborar
un plan de accién para la puesta en marcha de un despacho.

Actitudes: valorar el despacho desde una 6ptica empresarial. Tener una correcta relacién con el cliente.

6.- Informatica.

Objetivos: conocer el funcionamiento de las tecnologias de la comunicacién. Conocer las técnicas necesarias para el dominio de programas informéticos de utilidad en el &mbito juridico. Conocer el
funcionamiento de una aplicacion informética para la gestion del despacho. Conocer el funcionamiento de las bases de datos juridicas mas utilizadas.

Habilidades: manejar correctamente procesadores de texto. Emplear los recursos profesionales que ofrece internet y el correo electronico. Utilizar correctamente los buscadores de informacion en la
red. Utilizar bases de datos informatizadas del &mbito de legislacion y jurisprudencia.

Actitudes: comprender la importancia de las tecnologias de la informacién para el ejercicio profesional. Aprender la utilidad de los recursos profesionales que ofrece la informatica. Adquirir el habito de
conocer y consultar bases de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Iniciacion y organizacién de la actividad. Formas de ejercicio y asociacion.

Contenidos: requisitos para el ejercicio. Obligaciones previas. Funciones del abogado. Alternativas de ejercicio; individual, colectivo, multiprofesional, colaboracion con otros profesionales.
Incompatibilidades. Modalidades de ejercicio profesional; por cuenta propia, por cuenta ajena, ejercicio colectivo. Formas de asociacion para el ejercicio.

2.- Organizacion del despacho.

Contenidos: organizacién del propio tiempo. Medios humanos y materiales. Aplicaciones informaticas. Medios intelectuales; agenda y control de sefialamientos, confeccién de formularios, grupos de
contacto. Gestion de despacho; ubicacion, horario, biblioteca, fichero, material, mobiliario, rétulo.
3.- Responsabilidad civil y penal del abogado y su aseguramiento.

Contenidos: responsabilidad civil; doctrina del tribunal supremo. Contrato de prestacién de servicios. Obligacion de medios. Supuestos y consecuencias de la responsabilidad civil. Responsabilidad
penal; doctrina del tribunal supremo. Supuestos practicos: obstruccion a la justicia, destruccion, inutilizacion y ocultacion de documentos, revelacion de actuaciones judiciales secretas, deslealtad con
el cliente...aseguramiento de la responsabilidad; obligatoriedad, prestaciones minimas, exclusiones, tramitacion del siniestro.

4.- Prevision Social

Contenidos: sistuaciones a cubrir y sistemas de previsién. Coberturas y alcance. Beneficiarios. Distribucion de cuotas en los distintos sistemas. Compatibilidades entre los sistemas. Tarjeta sanitaria
universal; fundamento y alcance segun la normativa autonémica. Prestacién por desempleo de auténomos. Especialidades fiscales.

5.- Marketing del despacho

Conocimientos: estudio del despacho. Estudio del mercado. Captacion de clientes. Publicidad licita e ilicita. Trato con el cliente y fidelizacion; contacto inicial, exposicion del servicio, informacion al
cliente. Marca e imagen personal. Politica de honorarios e ingresos.

6.- Informética

Contenidos: régimen legal de la informatica e importancias de las nuevas tecnologias. Proteccion de datos de ficheros de clientes. Sistemas operativos. Procesador de textos. Internet y correo
electrénico. Bases de datos juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG2 - Capacidad de liderazgo

CG8 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas basi cas de las tecnol ogias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin
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CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante €l aceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CEZ15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases presencides de aula

24

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

profesion de abogado

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la

Sesién magistral

Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fuerade aula

50.0

50.0

Prueba objetiva 50.0 50.0
NIVEL 2: Préctica procesal civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho procesal civil, en relacién con el asesoramiento de los
intereses encomendados, el analisis y redaccién de los documentos juridicos, direccién de procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesién en este &mbito.

1. Cuestiones procesales. Diligencias preliminares, prueba antluf)ada y medidas cautelares.

Objetivos: conocer las actuaciones previas que debe realizar un letrado antes de presentar la demanda, conocer los requisitos y presupuestos procesales, conocer el funcionamiento de las diligencias
preliminares, la prueba anticipada y las medidas cautelares. Conocer los diferentes tipos de procesos civiles.

Habilidades: asegurarse de las cuestiones procesales, y en particular de la legitimacién, la conciliacién, las diligencias preliminares...Elegir la pretension que se debe ejercitar y precisar la peticion.

Actitudes: ilustrar al cliente sobre el distinto alcance de las diferentes acciones posibles. Procurar garantizar el éxito de la pretension (diligencias preliminares y prueba anticipada). Concienciarse de la
necesidad de establecer correctamente la cuantia del procedimiento. Procurar asegurar la tutela cautelar.

2. Demanda, contestacion y reconvencion. Juicio ordinario. o - . . . 3
Objetivos: conocer el ambito, las fases y el funcionamiento del juicio ordinario. Conocer las especialidades materiales y procesales que presentan las pretensiones que se tramitan por esta via.

Habilidades: saber concretar el objeto de las diferentes pretensiones que se tramitan por la via del juicio ordinario. Elegir la pretension a ejercitar y precisar la peticion. Aplicar correctamente las
defensas y excepciones procesales y materiales. Elaborar escritos forenses de demanda, contestacion y reconvencion.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir alaviadel juicio ordinario. Procurar garantizar el éxito de la pretension. Tomar conciencia de larelevancia de |as peticiones
y laposibilidad de solicitud de aternativas y subsidiarias. Tomar concienciade larigurosidad de los plazos. Acostumbrarse a preparar de forma responsable los procesos
en |os que se interviene como abogado.

3. La prueba.

Objetivos: conocer la distincién entre hechos demostrados y demostrables con especial atencion a la carga de la prueba.

Hgblllldades deslindar entre hechos demostrados y demostrables. Implicar al cliente en la aportacién de los medios de prueba. Dominar la técnica probatoria. Dominar la técnica de la oratoria forense
y del interrogatorio.

IActltudes:l‘\I/atqurarlla conveniencia de la aportacion al pleito de los distintos medios de prueba. Acostumbrarse a elaborar un listado con los documentos imprescindibles y demas medios de prueba en
os casos habituales.

4. Fase oral del procedimiento civil.

Objetivos: conocer la distincién entre hechos nuevos o de nueva noticia. Conocer el sistema de recursos e impugnacién de documentos.

Habilidades: desenvolverse con soltura, como abogado del actor y del demandado en la audiencia previa y en el acto del juicio. Dominar la técnica de la oratoria forense.
Actitudes: argumentar en sustento de la posicién defendida. Dominar la técnica de la oratoria forense.

5. Juicio verbal.

Objetivos: conocer el ambito, las fases y el funcionamiento del juicio verbal. Conocer las especialidades materiales y procesales que se tramitan por la via del juicio verbal.

Habilidades: saber concretar el objeto de las diferentes pretensiones (Lue se tramitan por la via del juicio verbal. Aplicar correctamente las defensas y excepciones procesales y materiales. Elaborar
escritos para el juicio verbal. Desenvolverse con desenvoltura como abogado de actor y demandado en la vista. Dominar la técnica de la oratoria forense.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via del juicio verbal. Perder el miedo a las actuaciones en los tramites orales. Acostumbrarse a preparar de forma responsable los procedimientos en
los que se va a intervenir como parte. Valorar la conveniencia de oponerse o conformarse con las pretensiones deducidas de adverso.

6. Juicio monitorio y cambiario.
Objetivos: conocer cuando son de aplicacion los procedimientos especiales y tener un esquema claro del procedimiento. Conocer el ambito, fases y funcionamiento de los juicios monitorio y cambiario.

Habilidades: saber concretar el objeto de las pretensiones que se tramitan por las vias de los procesos especiales. Asegurar los presupuestos procesales. Preparar adecuadamente los documentos
que deben acompadiar a la peticion inicial. Saber precisar la peticion. Elaborar los escritos basicos de los procedimientos. Prever la posible estrategia que puede adoptar el demandado.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via procesal privilegiada. Valorar la conveniencia de pagar, no contestar o de oponerse al juicio.
7. Terminacién del proceso.

Objetivos: conocer cuando son de aplicacion las distintas vias de finalizacién del proceso. Conocer las pos

lidades de actuacion procesal y material en cada uno de los supuestos.

Habilidades: saber valorar las sentencias dictadas en orden a la interposicion de los recursos que correspondan. Diferenciar entre allanamiento, renuncia y transaccion. Prever las consecuencias de
los distintos tipos de terminacién del procedimiento.

Actitudes: acostumbrarse a analizar las sentencias. Adquirir el habito de analizar con detenimiento la forma méas adecuada de terminacién del proceso en funcién de los intereses de los patrocinados.
8. Recursos.

Objetivos: conocer el sistema de recursos en el proceso civil. Conocer la técnica de tramitacién de los recursos mas habituales.

Habilidades: elaborar escritos de preparacion, interposicion, impugnacion y oposicion de recursos. Asegurarse de las cuestiones procesales, elegir la motivacion y precisar la peticién. Valorar la
oportunidad de impugnar el recurso, oponerse, viabilidad de proponer prueba o celebrar vista. Dominar la técnica del informe en las vistas de los recursos tanto desde el punto de vista del abogado
recurrente como del recurrido.

Actitudes: acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales y valorar la oportunidad de recurrirlas desde el punto de vista coste/beneficio. Ser capaz de elegir el medio de
impugnacién adecuado en cada caso concreto. Acostumbrarse a utilizar las bases de datos juridicas para buscar los fundamentos del recurso. Tomar conciencia de la rigurosidad de los plazos
procesales. Acostumbrarse a formular de forma responsable los recursos

9. Ejecucion.

Objetivos: conocer el funcionamiento del proceso de ejecucion civil en sus diferentes modalidades.

Habilidades: desenvolver la ejecucion provisional y definitiva en todos sus tramites. Valorar el titulo de ejecucion, cuestiones procesales, la posible integracion del patrimonio del deudor, medidas de
investigacion y localizacion de bienes...

Actitudes: valorar la conveniencia de la gjecucion provisonal. Valorar latrascendencia de la gjecucion definitiva. Procurar garantizar el éxito de la pretension gjecutiva
Vaorar laoportunidad de realizar |os bienes por medios diferentes ala subasta

10. Compraventa.

Objetivos: conocer las peculiaridades de los contratos. Conocer las caracteristicas basicas de la compraventa inmobiliaria. Conocer las medidas de aseguramiento.

Habilidades: manejar la forma de contratacion y sus clausulas. Diferenciar las peculiaridades de la compraventa inmobliaria y de bienes de consumo.

Actitudes: analizar el tipo de contrato més adecuado a las necesidades del cliente. Adquirir el habito de analizar con detenimiento las clausulas de un contrato. Valorar la conveniencia de asegurar el
pago y la entrega.

11. Juicios simulados.
Cada alumno/a recibira al menos un caso en el que deberé actuar asesorando a su cliente mientras otro compafiero haré lo mismo desde la éptica de la parte contraria. Ambas partes deberan hacer y
presentar, en los términos previstos legalmente, los escritos y actividades propias de un abogado en ejercicio.

La tramitacion simulada de los procedimientos se llevara a cabo ante un juzgado o tribunal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Cuestiones procesales. Diligencias preliminares, prueba anticipada y medidas cautelares

Contenidos: jurisdiccién, competencia, capacidad, legitimacién, procedimiento y cuantia. La utilizacién de las diligencias preliminares. La prueba anticipada. Conseguir asegurar la tutela judicial
mediante la utilizacién de las medidas cautelares.

2.- Demanda, contestacion y reconvencion. Juicio ordinario

Contenidos: distincion del procedimiento a seguir segun el caso concreto- ambito y especialidades. Aportacion documental. Fundamentacion juridica. Especial trascendencia de la suplica o peticion y
peticiones alternativas y subsidiarias. Formulacién de hechos nuevos y nuevos documentos.

3.- La prueba

Contenidos: distincién entre hechos demostrados y hechos demostrables. Medios, valoracién, proposicién, practica e impugnacion. Especial referencia a documentos notariales, registrales y prueba
de peritos.

14/54

csv: 103873682081990700603089



= Identificador : 393105729
i | L |
;‘q SoMaNO | | peTmO L
a & ¥ DEPORTE

4.- Fase oral del procedimiento civil
Contenidos: audidencia previa. Vista. Hechos nuevos o de nueva noticia. Impugnacién de documentos. Recurso de reposicion en la audiencia previay protesta a efectos
de apelacion. Conclusiones

5.- Juicio verbal

Contenidos: Especialidades. Supuestos de aplicacién del juicio verbal. Fases del proceso

6.- Juicio monitorio y cambiario
Contenidos: supuestos de gjercicio de la accion mediantes estos procedimientos. Caracteristicas. Requisitos y dmbito objetivo. Especialidades procesales: postulacion,
competencia, demanda, oposicion y consecuencias de la falta de oposicion

7.- Terminacion del proceso

Contenidos: sentencia. Allanamiento. Renuncia. Transaccién. Caducidad. Consecuencias de cada una de las modalidades de terminacion.

8.- Recursos

Contenidos: reposicion, apelacion, revision, casacion. Estudio de su contenido, formalizacién, motivos y oposicion. Depoésito para recurrir.

9.- Ejecucion

Contenidos: provisional y definitiva. Modalidades y tramites. Oposicién a la ejecucion. Ejecucién hipotecaria: trdmites hasta la subasta y adjudicacion.

10.- Compraventa

Contenidos: formacion de los contratos de compraventa. Opcion de compra. Cladsulas tipicas. Compraventa inmobiliaria (aspectos notariales y registrales) medidas de aseguramiento de pago.
Responsabilidades del vendedor. Compraventa de consumo

11.- Juicios simulados

Contenidos: al mismo tiempo que se desarrollan las clases en el dula y como culminacién de los conocimiento impartidos, los objetivos y las habilidades y actitudes adquiridas por los alumnos
realizaran juicios simulados de procedimientos ya resueltos en los tribunales teniendo siempre presentes las implicaciones técnicas y deontolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de trabajo en equipo

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en formaoral como escrita

CG7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Vaorar criticamente e conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala €leccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y

al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes de aula 36 100
Juicios simulados 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje colaborativo

Método del caso

profesion de abogado

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la

Préacticas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Sesién magistral

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de las actividades 50.0 50.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba objetiva 50.0 50.0

NIVEL 2: Préctica sustantiva civil |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Arrendamientos y precario.

fin al arrendamiento.

16/54

Objetivo general: la formacién tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho sustantivo y procesal civil, en relacién con el asesoramiento
de los intereses encomendados, el andlisis y redaccién de los documentos juridicos, direccion de procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesmn en este ambito.

Objetivos: conocer las peculiaridades de los arrendamientos urbanos. Conocer y aprender a aplicar correctamente el régimen de actualizacion de renta. Conocer las disposiciones comunes para el
régimen de arrendamiento de vivienda y uso distinto. Conocer las peculiaridades de los procesos en materia arrendaticia. Distinguir las peculiaridades del juicio de desahucio.

Habilidades: distinguir las distintas partes y clausulas del contrato de arrendamiento de vivienda y su forma de suspension, resolucion y extincién. Redactar un contrato de arrendamiento de vivienda.
Saber actualizar la renta. Saber comunicar la extincién por expiracion del plazo. Elegir el proceso mas adecuado a los intereses del cliente. Redactar demanda y formular oposicién. Saber como poner
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Actitudes: tener presente la fecha del contrato para asesorar al cliente. Tener siempre presente los intereses del cliente a la hora de redactar un contrato. Tener en cuenta las repercusiones fiscales
del contrato. Examinar la prueba existente para la redaccion de la demanda y preparar la misma. Analizar siempre la jurisprudencia existente sobre la materia.

2. Propiedad horizontal.

Objetivos: conocer la importancia del titulo constitutivo. Conocer como actuian los titulos de obra nueva y division horizontal en el tréfico juridico, sus especialidades, momento de constitucion,
requisitos, modificacion. .. Conocer las formas de constitucion y extincién de las comunidades de propietarios. Conocer el contenido habitual, la forma cFe aprobacu)n las mayorias necesarias para su
modificacion de los estatutos de las comunidades. Saber cuélés son los derechos y deberes de los propietarios. Conocer cuéles son y como funcionan los érganos de las comunidades. Conocer cémo
funcionan las mayorias y las cuotas de participacion en la adopcion de acuerdos. Conocer las particularidades procesales que se derivan del régimen de propiedad horizontal. Conocer la forma de
impugnacion de acuerdos ante los tribunales. Conocer las posibilidades de reclamacién de la comunidad por impago de cuotas y su legitimacion.

Habilidades: manejar las escrituras de obra nueva y divisién horizontal. Diferenciar los elementos privativos de los comunes. Comprender las cuentas de los administradores de la comunidad.
Determinar el procedimiento mas adecuado a los intereses del cliente. Distinguir las funciones propias del presidente y el secretario de la comunidad. Distinguir entre las mayorias necesarias para los
distintos tipos de acuerdo.

Actitudes: acostumbrarse a analizar los contenidos de las escrituras de division horizontal. Habituarse a analizar los libros de actas de la comunidad. Acostumbrarse a analizar las clausulas de los
estatutos de la comunidad. Documentar convenientemente los acuerdos. Defender los intereses de los clientes en la junta de propietarios. Examinar la documentacion comunitaria precisa para
determinar las mayorias necesarias.

3. Propiedad intelectual y proteccion de datos profesionales.

Objetivos: conocimiento de la relacion entre propiedad intelectual tradicional y su aplicacion a las nuevas tecnologias. Conocimiento de las entidades ante las que se tramitan las inscripciones de los
derechos y las reclamaciones relacionadas con los mismos. Ley organica de proteccion de datos de carécter personal. Conceptos en materia de proteccion de datos. Agencia de proteccion: funciones,
potestades y actuaciones.

Habilidades: informar al cliente de los pasos a seguir para preservar los derechos en materia de propiedad intelectual. Tramitar las inscripciones de los mismos. Presentar y tramitar reclamaciones en
defensa de los derechos de propiedad intelectual en conflicto. Identificar correctamente las obligaciones de las partes en materia de proteccién de datos. Planteamiento de reclamaciones.

Actitudes: tener presentes los derechos derivados de la propiedad intelectual para el autor. Habilidad para identificar y situar correctamente los derechos y obligaciones de cada parte. Capacidad para
valorar correctamente los riesgos derivados del incumplimento de las obligaciones en materia de proteccion de datos. Asumir la existencia de un area nueva de trabajo de la abogacia integrada por los
derechos y deberes integrados en las nuevas tecnologias.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Arrendamientos y precario

Contenidos: arrendamientos urbanos. Legislacién aplicable y modalidades contractuales. Peculiaridades contractuales. Derechos de las partes, plazos, prérroga, renta, obras, mejoras... Falta de
pago, extincion del plazo. Procesos arrendaticios: juicio ordinario y verbal. Precario: especialidades procesales, efectos de cosa juzgada de la sentencia.

2.- Propiedad horizontal

Contenidos: titulo constitutivo: obra nueva y division horizontal. Régimen de uso del edificio. Elementos privativos y comunes. Comunidad de propietarios: derechos y deberes, funcionamiento
(6rganos, impago de cuotas, adopcion de acuerdos...) procedimientos: impago de cuotas, impugnacion de acuerdos, actividades molestas.

3.- Propiedad intelectual y proteccion de datos personales

Contenidos: regulacion especifica de los procesos en materia de propiedad intelectual (venta ilegal de cd, dvd, top manta, descargas on line de obras protegidas) posibilidades de oposicion del
demandado. Proteccién de datos personales: modalidades de tutela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CEY - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

documentos relacionados con la profesion
de abogado

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 16 100
Casos practicos 5 100
Juicios simulados 4 100
Talleres de redaccién y preparacion de 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

profesion de abogado

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la

Practicas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |0s estudiantes dentro y
fuerade aula

50.0

50.0

Prueba de respuesta breve 10.0 20.0
Prueba de respuesta maltiple 10.0 20.0
Prueba mixta 10.0 20.0

NIVEL 2: Préctica procesal y sustantiva laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

éetlvo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho social, en orden al asesoramiento de empresas y
trabajadores, andlisis y redaccién de documentos juridicos, direccion de procedlmlentos administrativos y judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

1. Contrato de trabajo: modalidades.

Objetivos: conocer las principales caracteristicas de la relacion laboral. Conocer y manejar la estructura formal de la cotratacion laboral. Conocer los procedimientos de intevencién ante otros
interlocutores sociales: comisiones negociadoras, inspeccion..

Habilidades: distinguir la relacién contractual de otras relaciones similares. Asumir el papel como abogado en el iter negocial atendiendo al encargo de una de las partes. Distinguir entre contratos de
trabajo y figuras afines. Manejar las formas habituales de contratacion laboral

Actitudes: analizar con detenimiento las clausulas contractuales. Tener presente las implicaciones fiscales del contrato. Valorar las implicaciones laborales de socios y administradores. Valorar la
conveniencia de cada tipo de contrato en funcién de los intereses del cliente.

2. Salario y garantias.

Objetivos: conocer los derechos y obligaciones de empresario y trabajador con respecto al salario. Conocer las implicaciones de la conceptuacion de los diferentes conceptos salariales. Conocer los
requisitos y especialidades de los procesos en reclamacion de salarios.

Habilidades: redactar clausulas salariales relativas al salario. Confeccionar liquidaciones salariales.

Actitudes: aprender a valorar la intervencion del Fogasa en el &mbito de su responsabilidad. Asesorar debidamente al cliente sobre las posibilidades de reclamacién salarial. Asumir la posicién de
abogado de alguna de las partes en el proceso.

3. Tiempo de trabajo. Jornadas y descansos.

Objetivos: conocer los derechos y deberes del empresario y trabajador en relacién con los distintos aspectos de la jornada laboral. Conocer los procedimientos especiales en la materia.
Habilidades: redactar clausulas contractuales en relacién a la jornada laboral. Detectar las posibilidades de acudir a la via judicial en relacién a la materia.

Actitudes: detectar y analizar el cémputo de la jornada laboral en funcién de los instrumentos convencionales. Tener presente la implicacién de las horas extras para ambas partes.

4. Clasificacion profesional. Ascensos y movilidad funcional.

Objetivos: conocer las obligaciones y derechos de empresario y trabajador en relacion con la clasificacion profesional.

Habilidades: saber identificar los desajustes entre categoria profesional y funciones desarrolladas por el trabajador.

Actitudes: valorar la necesidad de definir las categorias profesionales.

5. Modificacion del contrato de trabajo.

Objetivos: conocer las causas que pueden justificar una modificacion sustancial en las condiciones de trabajo. Conocer los derechos y deberes de empresario y trabajador relativos a los aspectos
sobre el lugar de prestacion de servicios. Conocer las peculiaridades de los procesos sobre modificacion de condiciones y movilidad geogréafica.

Habilidades: identificar las diferencias entre movilidad funcional y modificacién sustancial de condiciones.

Actitudes: apreciar la implicacion que tiene la modificacion sustancial de condiciones cuando excede la movilidad funcional. Saber aplicar las causas que justifican la movilidad geogréfica de los
trabajadores y el procedimiento correspondiente.

6. Contratas y subcontratas.
Objetivos: conocer la legislacion y jurisprudencia aplicable en la materia. Conocer la responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

Habilidades: identificar los distintos supuestos de contratacion mediante las figuras de contratas y subcontratas. Aprender a detectar y comprender el alcance de la responsabilidad en caso de
contratas y subcontratas.

Actitudes: apreciar la implicacion que para los derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios tiene la figura de la subcontrata.

7. Cesion ilegal de trabajadores.

Objetivos: conocer y analizar las obligaciones del empresario y los derechos de los trabajadores en los supuestos de cambio de empresario, cesion de trabajadores, sucesioén de empresa...
Habilidades: detectar los casos de abuso de personalidad juridica y las consecuencias reales de la sucesion de empresa. Identificar las consecuencias del levantamiento del velo para ambas partes.
Actitudes: evitar la utilizacién de la cesion ilegal de los trabajadores.

8. Poder disciplinario. Faltas y sanciones.

Objetivos: conocer las distintas causas por las que los trabajadores pueden ser objeto de sancion. Conocer las garantias a observar en la imposicion de la sancién. Conocer el procedimiento a seguir
para la imposicién de sanciones en funcién del tipo y del caracter del trabajador; referencia a los representantes legales.

Habilidades: valorar la conveniencia y seguridad juridica que representa la plasmacion de un régimen sancionador en el convenio colectivo. Detectar las infracciones cometidas en los procedimientos
sancionadores por las empresas.

Actitudes: velar por los derechos de los trabajadores en materia de sanciones.

9. Suspension del contrato de trabajo.

Objetivos: conocer las causas que pueden provocar la suspension del contrato de trabajo.

Habilidades: identificar las causas objetivas de la suspension de las relaciones laborales.

Actitudes: valorar la necesidad de la suspension cuando concurren las causas.

10. Extincién del contrato de trabajo. Despido objetivo y disciplinario. Resolucién a instancia del trabajador.

Objetivos: conocer las causas por las que puede finalizar la relacion laboral. Conocer los requisitos jurisprudenciales y formales. Conocer los medios de prueba para su acreditacion. Conocer las
consecuencias para las partes en funcién del tipo de contrato y de la causa que motiva el despido. Conocer las repercusiones econémicas del despido.

Habilidades: dominar el procedimiento para la tramitacién de la finalizacién de la relacién laboral. Valorar la concurrencia de las circunstancias para proceder a interponer demanda por despido y tipos.
Aprender a realizar el calculo de las indemnizaciones correspondientes.

Actitudes: analizar la conveniencia de la interposicién de demanda en supuestos de despido o resolucion del contrato de trabajo. Preparar de forma responsable todos los documentos necesarios
como abogado de parte. Informar al cliente sobre las repercusiones econémicas.

11. Negociacion colectiva. Representacion sindical. Huelga y cierre patronal.

Objetivos: conocer los mecanismos de representacién. Conocer |os instrumentos y vias para la negociacion colectiva. Conocer los procedimientos y sujetos legitimados para la negociacién. Conocer
las peculiaridades de los conflictos laborales. Conocer las especialidades procesales que se plantean en materia electoral, tutela del derecho de libertad sindical, ejercicio del derecho de huelga e
impugnacién de convenios colectivos.

Habilidades: aprender a relacionarse con los agentes sociales. Poner en valor las formas de resolucién extrajudicial del conflicto.
Actitudes: analizar la conveniencia de plantear o negociar conflictos colectivos.
12. Procedimiento laboral. Especial referencia a las distintas modalidades procesales. Medios de impugnacién y ejecucion laboral.

legtlvos conocer los cauces para evitar la via judicial. Conocer el ambito, fases y funcionamiento del proceso laboral y las peculiaridades de algunas materias. Conocer el sistema de recursos en el
ambito laboral y la técnica de los mas habituales. Conocer la estructura del proceso de ejecucion. Conocer las peculiaridades de la ejecucién para determinadas obligaciones. Conocer la probleméatica
de la insolvencia empresarial y el Fogasa.

Habilidades: ser capaz de intervenir en los procesos de solucion de conflictos tendentes a evitar la via judicial. Preparar y desarrollar el juicio oral. Determinar con claridad la relacion juridico-procesal;
correcto enfoque del supuesto de hecho, el derecho y jurisprudencia aplicable y el suplico. Actuar con seguridad y precision en las intervenciones en el juicio. Dominar la técnica de las conclusiones
orales. Ser capaz de analizar las resoluciones judiciales y valorar la posible impugnacion atendiendo al interés del cliente. Ser capaz de elegir el medio de impugnacion adecuado. Elaborar recursos

tanto desde la 6ptica del recurrente como del recurrido. Formular solicitudes de eJIecucmn Procurar el aseguramiento de la ejecucién mediante la averiguacion de bienes, intervencion del Fogasa.
Prever las excepciones procesales y las causas que pueden provocar oposicion a la ejecucion.

Actitudes: valorar la oportunidad de iniciar acciones judiciales. Valorar la importancia de la conciliacién y los medios alternativos de solucién de conflictos. Tener conciencia de la rigurosidad de los
sefialamientos y plazos. Preﬁ)arar de forma responsable los procesos en los que se interviene como abogado de parte. Ponderar la conveniencia del recurso y sus consecuencias. Tomar conciencia de
la necesidad de garantizar el derecho adquirido. Valorar cuando iniciar un proceso de ejecucion.

13. Seguridad Social. Prestaciones. Requisitos. Responsabilidad en materia de prestaciones.
Objetivos: conocer las principales caracteristicas de las normas de seguridad social. Conocer los derechos y obligaciones de empresario y trabajador en la materia. Conocer las distintas prestaciones

sociales en el sistema. Conocer el procedimiento de determinacion de la contingencia en el caso de que sea discutida. Conocer las prestaciones de la Seguridad Social en los supuestos de
incapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilacion, prestaciones familiares, muerte y supervivencia.
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Habilidades: manejar la normativa del sistema de Seguridad Social. Detectar la norma aplicable en funcion del régimen. Saber determinar el alcance y proteccion de las contingencias profesionales.
Saber elaborar escritos en peticion de reconocimiento de prestaciones. Ser capaz de detectar el alcance de las secuelas para solicitar y discutir los grados de incapacidad. Conocer los métodos de
célculo de las distintas prestaciones, su cuantia y duracién.

Actitudes: tener una actitud integradora y global en la aplicacion de las normas. Tener en cuenta las implicaciones de Seguridad Social en las relaciones laborales. Detectar la existencia de

contingencias comunes o profesionales. Ser conscientes de la responsabilidad de la empresa en los supuestos de falta de cotizacion. Valorar la oportunidad de ejercer acciones judiciales. Ser capaz
de calcular las distintas prestaciones, su cuantia y duracién. Asesorar convenientemente al cliente sobre las posibles prestaciones a las que tiene derecho.

14. Proteccion por desempleo. Prestaciones y subsidios. . o . . i
Objetivos: conocer los derechos de proteccién ante el desempleo. Conocer el método de célculo de la prestacion contributiva y el importe de la asistencial.
Habilidades: detectar las situaciones legales de desempleo. Calcular la duracién de la prestacién y su cuantia. Manejar los requisitos que se deben cumplir para estar en situacion legal de desempleo.

Actitudes: Asesorar debidamente en relacion con las prestaciones por desempleo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Contrato de trabajo: modalidades

Contenidos: contrato de trabajo. Forma. Tipos. Elementos del contrato.

2.- Salario y garantias.

Contenido: salario pactado, convencional y minimo interprofesional. Garantias. Fondo de garantia salarial. Procedimiento de reclamacion. Liquidaciones y clausulas de descuelgue.

3.- Tiempo de trabajo. Jornadas y descansos

Contenidos: jornada de trabajo. Horas extras. Permisos y licencias. Vacaciones. El procedimiento especial de vacaciones.

4.- Clasificacion profesional. ascensos y movilidad funcional

Contenidos: obligaciones y derechos de empresario y trabajador en relacion con la clasificacién profesional. Normativa de clasificacion profesional y grupos profesionales. El proceso sobre la materia.

5.- Modificacién del contrato de trabajo.

Contenidos: modificacion sustancial de las condiciones de trabajo- individualesy colectivas. Causas, procedimiento y efectos. Proceso especial sobre impugnacion.
Movilidad geogréfica. Trasladosy desplazamientos. Proceso especia sobre movilidad.

6.- Contratas y subcontratas

Contenidos: régimen de contratas y subcontratas.

7.- Cesion ilegal de trabajadores

Contenidos: cesion de trabajadores. Sucesién de empresa. Grupos de empresas y levantamiento del velo.

8.- Poder disciplinario. faltas y sanciones

Contenidos: faltas y sanciones a los trabajadores. Tipicidad, sancion y prescripcion. El proceso sobre impugnacion de sanciones. Sanciones a los representantes legales de los trabajadores.

9.- Suspension del contrato de trabajo

Contenidos: suspension del contrato de trabajo. Suspension de la relacién laboral por causas técnicas, organizativas o de produccion.

10.- Extincién del contrato de trabajo. Despido objetivo y disciplinario. Resolucién a instancia del trabajador.

Contenidos: despido disciplinario; forma, causasy calificacion. Despido por causas objetivas. Despido colectivo. Procedimientoy efectos. Modalidades procesales.
Reclamacion al estado de salarios de tramitacion. Resolucion del contrato ainstancias del trabajador; causas, procedimiento y efectos. Especialidades de la accion de
resolucion por incumplimiento empresaria. Especial referenciaa moobing.

11.- Negociacion colectiva. Representacion sindical. Huelga y cierre patronal.

Contenidos: 6rganos, funciones y garantias de los representantes legales de los trabajadores. El proceso especial en materia electoral. Conflictos de trabajo; conflictos colectivos, huelga y cierre
patronal. Convenios colectivos; procedimiento de negociacion y contenido del convenio. Procedimientos de impugnacion.

12.- Procedimiento laboral. Especial referencia a las distintas modalidades procesales. Medios de impugnacién y ejecucién laboral.

Contenidos: jurisdiccion y competencia. Partes procesales. Actos preparatorios. Evitacion del proceso; conciliacion y reclamacion previa. Intervencion del Fogasa. Demanda; presentacion, requisitos.
Juicio oral; ratificacion y aclaracion de la demanda. Prueba en el proceso laboral. Sentencia. Los procesos laborales especiales y las modalidades procesales. Régimen de recursos. La ejecucion
dineraria. Concurrencia de ejecuciones y preferencias de crédito. La insolvencia empresarial y el Fogasa. Ejecucion de sentencias de despido y en materia de seguridad social.

13.- Seguridad social. Prestaciones. Requisitos. Responsabilidad en materia de prestaciones

Contenidos: el régimen general. Régimenes especiales. Prestaciones contributivas y no contributivas. Contingencias profesionales y comunes. Incapacidad temporal. Incapacidad permanente.
Jubilacién. Prestaciones familiares. Muerte y supervivencia.

14.- Proteccion por desempleo. Prestaciones y subsidios
Contenidos: desempleo contributivo; situacion legal, base reguladora, cuantia y regulaciéon. Desempleo no contributivo; clases, duracion y cuantia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucién de problemas

CG8 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas basi cas de las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin
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CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencidles de aula 25 100

Casos practicos 13 100

Juicios simulados 5 100

Talleres de redaccién y preparacién de 8 100

documentos relacionados con la profesion

de abogado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado

Practicas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades 50.0 50.0
realizadas por |o0s estudiantes dentro y
fuerade aula

Prueba mixta 50.0 50.0

NIVEL 2: Préactica administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho administrativo, en orden a desenvolverse y relacionarse

juridicamente con las distintas administraciones publicas, conociendo sus procedimientos y metodologia, asi como con el orden Hurisdicc:l_onal contencioso; asesoramiento de empresas y particulares,
analisis y redaccion de documentos juridicos, direccién de procedimientos administrativos y, en general, al correcto ejercicio de [a profesién en este ambito.

1.- Ley 30/92, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn.
Objetivos: conocer las fases del acto administrativo. Conocer la forma de los actos de comunicacién y notificacién. Conocer las consecuencias de la falta de resolucién en los plazos legales. Conocer

el régimen del silencio administrativo positivo y neﬁ;ativo. Conocer las alegaciones y recursos. Conocer y manejar la estructura formal de los recursos mas habituales. Conocer los derechos y deberes
as pecul

de la‘administracion y los administrados. Conocer iaridades de la potestad sancionadora.

Habilidades: distinguir entre actos expresos y Fresumos._ Identificar las notificaciones defectuosas. Diferenciar los tipos de nulidad, anulabilidad e invalidez de los actos administrativos. Manejar los
términos y plazos del procedimiento. Analizar la presencia de las garantias procesales en la actividad administrativa sancionadora. Redactar escritos de alegaciones.

Actitudes: valorar los derechos y deberes de los ciudadanos ante la administracién. Valorar la importancia de los actos de comunicacién y los vicios del acto administrativo. Valorar la importancia de
intervenir en la prueba del procedimiento.
2.- Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Objetivos: conocer el ambito de la jurisdiccion. Conocer las condiciones para ser parte en el procedimiento. Conocer los requisitos y especialidades del proceso. Saber diferenciar las distintas formas
de terminacion del proceso. Conocer el sistema de recursos asi como su técnica de tramitacion.

Habilidades: desenvolverse en las distintas posiciones procesales. Saber determinar la competencia objetiva y territorial. Utilizar adecuadamente las medidas cautelares. Preparar y desarrollar
el juicio oral. Actuar con seguridad y correccion en las audiencias. Intervenir en la proposicion y practica de la prueba. Dominar la técnica de las conclusiones finales. Detectar los motivos de
impugnacion de la resolucion judicial y elegir correctamente el recurso que corresponda.

Actitudes: tener conciencia de la rigurosidad de los plazos y sefialamientos. Valorar la conveniencia de la interposicion de los recursos. Valorar las opciones de desestimiento, allanamiento y
conciliacién judicial. Preparar de forma responsable los procesos en los que se va a intervenir. Valorar la conveniencia de impugnar una resolucion judicial.

3.- Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. . o X . o o
Objetivos: conocer los elementos que intervienen en los supuestos de responsabilidad patrimonial. Conocer las consecuencias del proceso (calculo de indemnizaciones...) Conocer las especialidades
del procedimiento. Ambito de actuacion del Consello Consultivo de la Xunta de Galicia.

Habilidades: saber discernir los supuestos en que existe responsabilidad patrimonial de la administracion. Saber valorar la prueba existente. Dominar el procedimiento. Informar al cliente sobre el
resultado previsible del procedimiento.

Actitudes: valorar la concurrencia de los requisitos necesarios para la existencia de responsabilidad de las administraciones publicas.
4.- Expropiacion forzosa.

Objetivos: conocer los cauces para iniciar un procedimiento de expropiacion. Distinguir las fases del procedimiento de expropiacion. Conocer la relevancia del levantamiento de actas como requisito
previo a la ocupacién. Conocer el &mbito, fases y funcionamiento del proceso expropiatorio.

Habilidades: diferenciar los distintos tipos de expropiacion. Redactar escritos con especial referencia a las alegaciones a la hoja de aprecio. Tener en cuenta los criterios para la fijacion del precio.
Valorar las posibilidades de prueba para la acreditacién del valor. Iniciar el procedimiento de reversion.

Actitudes: valorar la conveniencia de acudir a la via contenciosa en los supuestos de disconformidad con el precio. Valorar la hoja de aprecio y su fundamentacion.
5.- Contratacion en el sector publico.

Objetivos: conocer la legislacién en materia de contratacion, preparacion del contrato, adjudicacién, mesas de contratacion y efectos. Conocer las especialidades referentes a las entidades locales.
Conocer los mecanismos de contratacién administrativa.

Habilidades: elaborar escritos dirigidos a distintos érganos de contratacién. Analizar y redactar contratos tipo.

Actitudes: analizar la conveniencia de la contratacién en funcién del interés del cliente. Valorar la importancia de los distintos mecanismos de contratacion y sus especialidades.
6.- Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Objetivos: dominar la legislacién en materia de extranjeria. Conocer el funcionamiento de la administracién en dicha materia. Conocer el control judicial en extranjeria.

Habilidades: diferenciar los distintos régimenes en materia de extranjeria. Identificar la via mas idonea para la regularizacion de los extranjeros. Informar al cliente de sus derechos y deberes como
extranjero ilegal o residente. Formular escritos para la administracién competente. Formular recursos jurisdiccionales.

Actitudes: valorar la conveniencia de solicitar la regularizacion de extranjero. Asesorar de forma responsable al cliente. Preparar de forma responsable los
procedimientos en lamateria

7.- Ordenacién del territorio, medio ambiente y urbanismo.

Objetivos: conocer las distintas clases de suelo, su régimen juridico y los derechos y obligaciones de los propietarios. Conocer el régimen juridico de autorizaciones y licencias. Conocer los distintos
tipos de ordenacion del territorio y, en particular, los planes sectoriales. Conocer los distintos tipos de planes urbanisticos, sus efectos, viabilidad y procedimiento de tramitacién. Conocer el régimen
juridico del fuera de ordenacién. Conocer los distintos sistemas de actuacion y tasacion. Conocer los tipos de licencias urbanisticas, su tramitacién y sus efectos. Conocer el régimen de inspeccién
urbanistica. Conocer los tipos de infracciones, sanciones, prescripcion y procedimientos urbanisticos. Conocer la normativa y jurisprudencia mas frecuente sobre medioambiente. Conocer los
programas y competencias de las administraciones publicas en materia medioambiental. Conocer las formas de control medioambiental.

Habilidades: diferenciar los tipos de suelo. Saber como proceder para solicitar una licencia. Manejar con facilidad los diferentes tipos de planes. Manejar con facilidad la terminologia especifica.
Analizar los sistemas de actuacion de los planes. Manejar los distintos tipos de licencias urbanisticas. Saber cémo actuar en los tramites de concesion de licencias. Reconocer cuél es el régimen
juridico aplicable en cada momento y a cada tipo de infraccién. Poder intervenir en un procedimiento sancionador. Saber distinguir entre infraccién urbanistica y delito. Manejar la normativa,
Jjurisprudencia y doctrina en materia de medioambiente.

Actitudes: valorar las posibles alternativas existentes a la hora de solicitar autorizaciones administrativas en la materia. Valorar los efectos econémicos que presenta el desarrollo de un plan
urbanistico. Informar al cliente de las consecuencias del plan sobre una propiedad o derecho. Valorar la procedencia de instar un procedimiento administrativo para la concesion de licencias. Asesorar
correctamente en supuestos de ruina, agregaciones o segregaciones. Poder intervenir en un procedimiento sancionador. Asesorar al cliente en materia medioambiental en sus actuaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Ley 30/92, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Contenidos: principios, procedimiento y sujetos del procedimiento administrativo. Derechos y deberes de los ciudadanos ante la administracion. Actos expresos ? presuntos. Términos y plazos.
Requisitos y eficacia de los actos adminstrativos. Eficacia e invalidez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo. La ejecucion. La revision de oficio. Los recursos.

2.- Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Contenidos: ambito, competencia y partes en el proceso contencioso. Objeto del recurso. Iniciacion y tramitacion. Proposicion y practica de la prueba. Vista o conclusiones. Recursos contra las
resoluciones judiciales dictadas en el proceso. Representacion y defensa de las partes. Medidas cautelares. Sentencia y otras formas de terminacion. Ejecucion. Singularidades del procedimiento
abreviado. El sistema de recursos.

3.- Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Contenidos: requisitos para ejercer la accion de reclamacion: servicio pablico, funcionamiento anormal o normal del mismo, lesion, relacion de causalidad. Procedimiento a seguir para la reclamacion.
Plazos de ejercicio.

4.- Expropiacion forzosa.

Contenidos: supuestos posibles de expropiacion forzosa. Tipos de bienes a los que pueda afectar. Organos competentes de la administracién. Procedimientos a seguir: iniciacion, publicidad,
identificacién de los bienes. Ocupacion. Normas para la determinacion del precio. Hoja de aprecio y alegaciones. Plazos de resolucién. Pago del precio. El jurado y el justiprecio. La reversion.

5.- Contratacion en el sector publico.

Contenidos: normativa reguladora. Cuestiones precontractuales; especial referencia a los pliegos de condiciones. Tramitacién de los expedientes de contratacion. Los contratos de obras, servicios y
suministros.

6.- Derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

Contenidos: derechos y libertades de los extranjeros. Tramitacion administrativa de solicitudes de residencia. Control de fronteras. El acuerdo Schengen. Indocumentados. Infracciones en materia de
extranjeria y régimen sancionador. Retorno, devolucion y salidas obligatorias. Agrupamiento familiar. Control judicial en materia de extranjeros. Asilo y refugio.

7.- Ordenacién del territorio, medio ambiente y urbanismo.

Contenidos: marco normativo. Ley de ordenacion del territorio. Clasificacién y régimen de las distintas clases de suelo. Clases de instrumentos de ordenacién. Elaboracién y aprobacion de los planes
de desarrollo. Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de actuacion. Intervencion en la edificacion y licencias. Inspeccién urbanistica. Delitos en
materia urbanistica. Medio ambiente en el ordenamiento comunitario, estatal, autonémico y local. La proteccién ambiental en Galicia. Especial referencia a la contaminacion atmosférica, actsticay a la
proteccion del dominio hidralico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

documentos relacionados con la profesion
de abogado

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 25 100
Casos practicos 20 100
Talleres de redaccién y preparacion de 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

profesion de abogado

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la

Sesién magistral

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba mixta 50.0 50.0
Evaluacioén continua de | as actividades 50.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Préctica procesal penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. El turno de oficio y la asistencia juridica gratuita.

letrada al detenido y orientacién juridica.

24154

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho procesal penal, en relacion con el asesoramiento de los
intereses encomendados, el andlisis y redaccion de los documentos juridicos, direccion de procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos deben complementarse con los correspondientes a las areas de deontologia, materias instrumentales y transversales.

Objetivos: conocer los principios de la normativa general que regulan el contenido del derecho de asistencia juridica gratuita. Conocer los servicios correspondientes al turno de oficio, asistencia

Habilidades: informar al usuario del turno de oficio sobre la distincién entre justicia gratuita y turno de oficio. Cubrir la documentacién necesaria para la tramitacion del expediente. Asesorar al detenido
de sus derechos en relacién con la justicia gratuita y la designacion de letrado en turno de oficio.

Actitudes: asumir la funcién social de la abogacia. Comprender la necesidad de atender y defender los derechos e intereses del usuario del turno con el mismo interés que el resto de los asuntos.
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2. Intervencion del letrado en las actuaciones ante los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Objetivos: conocer los derechos y obligaciones del abogado en su intervencion en la asistencia al detenido. Conocer el sentido y alcance del proceso de habeas corpus. Distinguir las medidas
cautelares y su alcance. Conocer los supuestos de aplicacion de la prisién provisional y los tramites para acordarla. Conocer las especialidades en el procedimiento para el enjuiciamiento de
determinados delitos “juicios rapidos”.

Habilidades: actuar con diligencia en la asistencia letrada al detenido, garantizando el respeto de sus derechos. Procurar que las diligencias practicadas con la detencién se realicen respetando
la legalidad y reflejando los hechos o circunstancias de interés para la defensa. Manejar adecuadamente las medidas cautelares del proceso penal y solicitar de forma adecuada su adopcmn
levantamiento o modificacion. Aplicar las especialidades para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Apreciar las especialidades de los recursos en el procedimiento de los “juicios rapidos”.

Actitudes: comprender el alcance y relevancia de la asistencia letrada al detenido. Facilitar al cliente la maxima informacion sobre los hechos que se le imputan y su situacion. Valorar la necesidad
de formular “habeas corpus”. Formular solicitud u oposicién a la adopcion de medidas cautelares. Valorar en qué supuestos resulta de interés para el cliente la celebracion de juicios rapidos. Valorar
cuando debe recomendarse al cliente la conformidad en el juzgado de guardia.

3. Inicio de la via penal.

Olbjetivos: conocer las distintas formas de iniciacién de las actuaciones penales. Conocer los cauces y conveniencia de las formas de inciacién. Conocer las cuestiones prejudiciales que se puedan
plantear.

Habilidades: distinguir entre denuncia y querella. Saber elaborar escritos de denuncia y querella. Manejar las distintas posiciones del abogado en el proceso penal.

Actitudes: determinar cuales son los hechos relevantes para el cliente en el procedimiento. Valorar la necesidad de reserva de acciones civiles. Determinar cuéles son las diligencias de investigacion
necesarias.

4. Instruccion penal.

Objetivos: identificar los medios de investigacion en el proceso penal. Conocer los limites de la investigacion teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales del individuo. Conocer

los tramites del procedimiento. Conocer las distintas posturas procesales de las partes en el procedimiento y su actuacion en la practica. Conocer cuando procede la practica de diligencias de
|nvesbtlga0|on Conocer las especialidades del proceso de instruccion. Conocer los recursos que caben contra las actuaciones del juez instructor. Conocer la forma y momento de proposicion de
prueba

Habilidades: manejar adecuadamente las medidas cautelares sabiendo solicitar y oponerse a cada una de ellas. Plantear correctamente |os recursos contra las resoluciones de los jueces de
instruccion. Solicitar correctamente la practica de los medios de investigacion. Ser capaz de hacer valer o contradecir la eficacia probatoria de los medios de investigacién. Saber interesar la
transformacion del procedimiento en su caso. Saber elaborar escritos de acusacion y defensa. Saber calcular las penas. Valorar la prueba necesaria y proponer, en su caso, la practica anticipada.
Saber plantear las cuestiones de previo pronunciamiento.

Actitudes: valorar la trascendencia de las diligencias de investigacion para el interés del cliente. Valorar la concurrencia de los requisitos de legalidad y validez en los medios de investigacion
practicados. Saber interesar la transformacion del procedimiento o su sobreseimiento o archivo. Valorar la conveniencia de recurrir las resoluciones del instructor. Valorar si los hechos'y circunstancias
de la investigacion resultan determinantes para determinar la existencia de un hecho delictivo, el grado de participacion y las circunstancias concurrentes. Informar al cliente sobre las ventajas e
inconvenientes de comparecer en juicio o intentar la conformidad.

5. Distincion del procedimiento a seguir en funcién del hecho a enjuiciar y conformidad.

Objetivos: conocer los tramites del juicio de faltas en sus diferentes instancias. Analizar las incidencias anteriores al juicio valorando la necesidad de negociar con el ministerio fiscal para conseguir
una sentencia de conformidad. Conocer los articulos de previo pronunciamiento. Conocer la especialidad de las cuestiones previas en el procedimiento abreviado. Conocer los aspectos sustantivos
y procesales del enjuciamiento rapido de determinados delitos. Conocer las especialidades procesales del juicio ante el tribunal del jurado y supuestos en los que procede. Conocer la forma de
seleccion del jurado.

Habilidades: dominar los tramites del juicio de faltas. Saber distinguir la forma y cauces de prueba en los jucicios de faltas. Conocer las especialidades de los recursos. Valorar la conveniencia de
plbanteaar una cgnformldad Saber plantear las cuestiones de previo pronunciamiento. Distinguir los distintos tramites de informe en el acto del juicio ante el tribunal del jurado. Saber confeccionar un
objeto de veredicto

Actitudes: informar al cliente acerca de las ventajas e inconvenientes de la conformidad. Valorar en qué supuestos interesa al cliente la celebracion de un juicio rapido. Dominar la técnica del juicio de
faltas. Valorar la eficacia y posiblidades del juicio de faltas en accidentes de trafico. Aplicar las técnicas de informe e interrogatorio en el juicio ante el tribunal de jurado.

6. Desarrollo del juicio oral.

Objetivos: conocer la técnica de interrogatorio de acusado, testigos y peritos. Saber proponer modificacion de conclusiones en funcién del desarrollo del juicio oral. Conocer la técnica de las
conclusiones en los distintos procesos.

Habilidades: preparar la vista. Aplicar las técnicas de expresion oral argumentando con precision, claridad y correccion juridica. Aplicar las técnicas de interrogatorio. Saber formular peticiones y
protestas. Dominar la técnica del informe final.

Actitudes: ser capaz de mostrar buena presencia y actitud en el juicio. Asumir otras vias de resolucién distintas a la absolucién. Perder el miedo a intervenir y formular protesta en su caso. Apreciar la
necesidad del estudio previo del material probatorio y los criterios de valoracién de la prueba. Velar por la correcta redaccion del acta del juicio.

7. Recursos.

Objetivos: conocer los distintos recursos. Conocer los medios y formas de interposicion ante los distintos 6rganos jurisdiccionales. Conocer el sistema jurisdiccional e institucional, nacional e
internacional de la proteccion de los derechos fundamentales.

Habilidades: saber redactar los distintos recursos, distinguiendo los motivos de unos y otros. Saber cdmo y cuando puede solicitarse prueba en segunda instancia.
Actitudes: valorar la conveniencia de interposicién del recurso para los intereses del cliente. Preparar de forma responsable los recursos que procedan frente a las sentencias.
8. Ejecucién de sentencia.

lgtwos conocer las distintas peticiones en ejecucion de sentencia. Conocer las alternativas a la pena de prision, sustitucién de penas e indulto. Conocer los derechos de los reclusos tanto en el
ito penitenciario y el control jurisdiccional.

Habilidades: confeccionar las distintas peticiones de ejecucién de sentencia en relacion con las alternativas a la pena de prision, sustitucién de penas e indulto. Saber utilizar los recursos normativos
para eludir la pena privativa de libertad. Elaborar los escritos y recursos que procedan en defensa de los derechos de los ejecutados.

Actitudes: valorar la oportunidad de solicitar alternativas a la pena privativa de libertad. Distinguir los modos de ejecucion de la sentencia penal y los beneficios legales.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- El turno de oficio y la asistencia juridica gratuita.

Contenidos: funcionamiento de los servicios del turno de oficio, asistencia al detenido y orientacion juridica. Asistencia letrada al detenido; organizacion y régimen de asistencia.
2.- Intervencion del letrado en las actuaciones ante los cuerpos y fuerzas de seguridad.

Contenidos: declaracién del detenido. Medidas cautelares. Juicios rapidos y conformidad en la guardia.

3.- Inicio de la via penal

Contenidos: denuncia, querella e iniciacion de oficio. Ejercicio de la accién civil.

4.- Instruccién penal

Contenidos: las diligencias de investigacién. Practica anticipada. Medidas cautelares. Fase intermedia. Escritos de acusacion y defensa.

5.- Distincion del procedimiento a seguir en funcién del hecho a enjuiciar y conformidad.

Contenidos: juicio de faltas. Procedimiento abreviado. Enjuciamiento rapido. Procedimiento ordinario. Procedimiento ante el tribunal del jurado. Conformidad
6.- Desarrollo del juicio oral

Contenidos: desarrollo de la prueba: examen del acusado, testifical, pericial, atestados policiales, prueba preconstituida. Modificacién de conclusiones. Suspensién del juicio. Informe de las partes. La
ultima palabra. El acta del jucio.

7.- Recursos

Contenidos: reforma, apelacion. Casacion. Amparo en materia penal. Garantia multinivel de los derechos fundamentales. Garantia institucional de los derechos fundamentales. Garantia jurisdiccional
extraordinaria de los derechos fundamentales: el recurso de amparo constitucional.

8.- Ejecucion de sentencia
Contenidos: ejecucion de pena privativa de libertad. Otras penas. Sustitucién y suspension de la condena. Derechos de los reclusos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad de liderazgo

CG3 - Compromiso éticoy mora con la sociedad analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG5 - Desarrollo de los prinicipios de lealtad y confidencialidad

CG4 - Capacidad de resolucién de problemas

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionaes

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad piblicay entre abogados

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales de aula 20 100

Casos précticos 15 100

Juicios simulados 10 100

Visitas ainstituciones judiciales 4 100

Talleres de redaccién y preparacion de 5 100

documentos relacionados con la profesion

de abogado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es, particularmente setencias de | os distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en €l gercicio diario de su profesion

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Practicas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesional de abogado se tratara de juicios simulados
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Aprendizaje colaborativo

Sesion magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con el gercicio de laabogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

50.0

50.0

Prueba oral

50.0

50.0

NIVEL 2: Préctica sustantiva penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objletiv_o general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho sustantivo y procesal penal, en relacién con el asesoramiento
de los intereses encomendados, el anélisis y redaccion de los documentos juridicos, direccién de procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

Los objetivos deben complementarse con los correspondientes a las areas de deontologia, materias instrumentales y transversales.

1. Jurisdiccién penal del menor.

Objetivos: conocer el &mbito de la jurisdiccion de menores. Conocer los principios que la informan. Diferenciar las peculiaridades procedimentales desde el momento de la detencion del menor.
Conocer a los distintos intervinientes en el procedimiento y especialmente las funciones del équipo técnico. Conocer las medidas que se pueden adoptar en la jurisdiccion.

Habilidades: realizacién de escritos procesales en la jurisdiccion de menores. Valorar la conveniencia de la mediacién para la resolucién de los expedientes. Diferenciar las especialidades de defensa

y acusacién en materia de menores.

Actitudes: informar con claridad al menor de la tramitacién de los expedientes y el resultado posible. Valorar la posibilidad de la mediacion. Informar al cliente del sistema de ejecucién de medidas.
Informar a los padres o tutores legales del alcance de la responsabilidad civil en materia de menores.

2. El proceso ante el tribunal militar.

Objetivos: conocer el &mbito de la jurisdiccién penal militar. Conocer los principios que la informan. Conocer las especialidades de la jurisdiccion.

Habilidades: realizacion de escritos procesales en la jurisdiccién penal militar. Valorar la conveniencia de la conformidad. diferenciar las especialidades de defensa y acusacién en materia penal

militar.

Actitudes: informar con claridad al cliente de la tramitacion y el resultado posible.

3. Procesos relativos a violencia de género.

Objetivos: conocer las diferencias entre violencia de género y doméstica. Conocer el tratamiento procesal de ambas formas de violencia. Conocer las medidas cautelares. Conocer el sistemay
aplicacion de la orden de proteccion. Conocer la competencia del juzgado de violencia. Conocer el tratamiento asistencial y psicol6gico de la mujer maltratada. Conocer la legislacion en la materia.

Conocer los programas de actuacion vigentes. Conocer los mecanismos de control y seguimiento de la victima de maltrato.

Habilidades: preparar el procedimiento desde el punto de vista de la defensa y de la acusacion. Prever las posibles medidas cautelares. Asegurarse de la competencia del juzgado de violencia.
Elaborar escritos procesales en solicitud de medidas. Saber interrelacionar este area del derecho penal con otras: familia, civil, administrativo...

Actitudes: asesorar de forma correcta en la materia a las victimas de violencia. Ser capaz de informar sobre el tratamiento asistencial y psicol6gico a la victima. Informar correctamente sobre los
programas de actuacion de las distintas administraciones publicas para las victimas de violencia.

4. Los delitos mé&s comunes en la practica judicial.

Objetivos: conocer la legislacion ﬂue afecta a los distintos tipos delictivos. Conocer las pruebas méas habituales relacionadas con los distintos tipos: testifica, reconocimiento en rueda. Valoracién de
al

objetos sustraidos, prueba perici

dactiloscépica, prueba de alcoholemia, andlisis de sustancias estupefacientes... Conocer la jurisprudencia en la materia.

Habilidades: actuar con diligencia en la asistencia al detenido teniendo en cuenta el tipo delictivo imputado. Manejar adecuadamente los distintos medios de prueba para los tipos mas frecuentes de

delito. Solicitar correctamente las pruebas necesarias.

Actitudes: facilitar al cliente la méaxima informacion sobre el hecho imputado y su consecuencia juridica. Valorar la trascendencia del atestado y los medios de investigacion en los distintos tipos
delictivos. Examinar la instruccion y la legalidad de los medios de prueba.

55.1.3 CONTENIDOS
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1.- Jurisdiccién penal del menor

Contenidos: ambito de aplicacion de la ley del menor. Procedimiento: incoacion del expediente, informe del equipo técnico, remision del expediente al juzgado de menores, fase de audiencia. Las
medidas. Los recursos. Ejecucién de sentencia. La responsabilidad civil.

2.- El proceso ante el tribunal militar

Contenidos: ambito de aplicacién de la ley penal militar. Procedimiento: instruccién y juicio oral. Las penas. Los recursos. Ejecucion de sentencia.
3.- Procesos relativos a violencia de género

Contenidos: especialidades procesales. Tratamiento de la victima. Los delitos de violencia de género.

4.- Los delitos mas comunes en la practica judicial

Contenidos: hurto, robo, hurto y robo de uso de vehiculos, lesiones, delitos contra la salud publica, delitos contra la seguridad del tréfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciaes

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 15,5 100
Casos précticos 10 100
Juicios simulados 8 100
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Visitas ainstituciones judiciales 3 100
Talleres de redaccion y preparacion de 4 100
documentos relacionados con la profesion

de abogado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de los distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gjercicio diario de su profesion

Método del caso

Eventos cientificos, particularmente seminarios o cafés juridicos con la asistencia de juristas de reconocido prestigio

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a gercicio dela
profesion de abogado

Précticas clinicas, particularmente en lo relativo a gercicio profesional de abogado se tratara de juicios simulados

Presentaciones orales

Sesién magistral

Salidas de campo, particularmente instituciones judicialesy otras relacionadas con el gjercicio de la abogacia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba oral 50.0 50.0

Evaluacioén continua de | as actividades 50.0 50.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fueradel aula

NIVEL 2: Préctica sustantiva civil 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho sustantivo y procesal civil, en relacion con el asesoramiento
de los |Ttereses encomendados, el andlisis y redaccion de los documentos juridicos, direccion de procedimientos judiciales y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

1. Familia.

Objetivos: conocer las consecuencias juridicas de la ruptura del matrimonio o de la pareja de hecho. Conocer los tramites procesales aplicables en materia de familia. Conocer el régimen de las
medidas cautelares previas y coetaneas. Aprender a realizar la liquidacién del régimen econémico matrimonial.

Habilidades: Saber redactar demandas de separacion, divorcio, alimentos y custodia tanto de mutuo acuerdo como contenciosas. Saber redactar convenios reguladores. Conciliar los intereses
del propio cliente con la especial proteccion de los hijos menores. Saber redactar convenios de liquidacion del régimen econémico matrimonial y formular judicialmente propuestas de inventario y
liquidacion.

Actitudes: Defender el interés del cliente en una negociacion de ruptura consensuada. Proponer medios de prueba oportunos. Documentar los acuerdos alcanzados en los procedimientos de mutuo
acuerdo. Recopilar la informacion necesaria para la realizacion de inventario y la inclusion y exclusion de bienes. Documentar la liquidacion del régimen econémico. Informar al cliente de los efectos
econémicos de la liquidacion, incluidos los fiscales.

2. Sucesiones.
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Objetivos: conocer los modos de apertura de la sucesion, tipos, incapacidades y prohibiciones. Conocer la sucesién testada y los tipos de testamento. Conocer el contenido minimo del testamento,
legados y legitima. Conocer la sucesi6n intestada y sus tramites. Conocer la aceptacién de herencia, la repudiacién y el sistema de colacién. Conocer el régimen de administracién de los bienes
de la comunidad hereditaria. Conocer cémo se forma un inventario de bienes y como formular oposicién a la inclusién. Conocer los cuadernos particionales. Conocer las especialidades en materia
sucesoria en el derecho civil de Galicia.

Habilidades: diferenciar con claridad entre una sucesion voluntaria y legal. Aplicar correctamente las causas de incapacidad y prohibiciones para suceder. Aplicar correctamente el instrumento de la
delacion. Identificar los tipos de testamento. Aplicar correctamente el sistema de legitimas. Tramitar notarial y judicialmente una sucesion intestada. Determinar la conveniencia de aceptar o repudiar
una herencia. Elegir entre aceptacion pura y simple o a beneficio de inventario. Deslindar los actos de mera administracion. Diferenciar entre un contador testamentario, un contador dativo y uno
judicigl. Respetar las legitimas en la particion. Cerciorarse del derecho aplicable en funcién de la vecindad del causante. Garantizar que en los testamentos quede plasmada realmente la voluntad del
testador.

Actitudes: asesorar al cliente de la manera mas conveniente segun los diferentes tipos de sucesién. Tener siempre presentes las peculiaridades que pueden concurrir en la sucesion (incapacidades,
prohibiciones...) Asesorar convenientemente al cliente c?ue va a realizar testamento teniendo en cuenta las implicaciones legales y fiscales. Asesorar al cliente sobre los efectos de la aceptacion

o repudiacion de la herencia. Asesorar al cliente sobre los efectos de las donaciones a sus herederos forzosos. Procurar el aseguramiento de los bienes de la herencia. Advertir al cliente sobre la
conveniencia de acogerse a las figuras del derecho civil de Galicia.

3. Tratamiento juridico del dafio.

Objetivos: conocer el sistema de la responsabilidad en el ambito civil. Conocer formas de prevencion de la responsabilidad civil. Conocer los presupuestos de la accion civil y la doctrina jurisprudencial
de la objetivizacion de la responsabilidad. Distinguir los sujetos intervinientes y las especialidades de la responsabilidad civil surgida del delito o falta. Conocer las formas de determinacién del dafio
através de las pruebas. Conocer, valorar y utilizar la prueba pericial. Conocer las peculiaridades de las acciones de responsabilidad por dafios en los distintos &mbitos (sanitario, construccion...)
Conocer las especialidades de la responsabilidad derivada de la circulacién de vehiculos a motor. Aprender a utilizar el baremo de valoracién de dafios. Conocer el funcionamiento del seguro y del
consorcio de compensacion. Conocer las especialidades procesales del tratamiento juridico del dafio.
Habilidades: distinguir los sujetos intervinientes en la responsabilidad civil. Redactar una demanda de responsabilidad civil. Formular reclamacién extrajudicial por responsabilidad. Interpretar
correctamente los informes periciales y forenses. Emitir las instrucciones precisas para la realizacion de un informe pericial. Calcular la valoracion de dafios y secuelas. Utilizar correctamente la
legislacion aplicable en materia de dafos derivados del hecho de la circulacién. Saber manejar el baremo de valoracién de dafios en materia de trafico.

Actitudes: asesorar al cliente para prevenir la responsabilidad personal. Emplear en cada caso los medios de prueba més adecuados. Analizar el orden jurisdiccional mas beneficioso para el cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Familia

Contenidos: medidas Frevias y provisionales. Procedimiento de comdn acuerdo y convenio regulador. Especialidades del proceso de separacion y divorcio. Procedimiento contencioso: especialidades
en la prueba. Especial referencia a la custodia compartida. Modificacion de medidas. Régimenes economicos matrimoniales: gananciales, separacion de bienes, participacion. Liquidacion del régimen
economico matrimonial: formacién de inventario y medidas en relacién con la administracion y disposicion de bienes.

2.- Sucesiones

Contenido: disposiciones testamentarias. Pactos sucesorios. Declaracion de herederos. Particion y division de la herencia (convencional, judicial y notarial) intervencién del caudal hereditario.

3.- Tratamiento juridico del dafio

Contenidos: dafios resarcibles- determinacion y prueba. Acciones de responsabilidad civil: peculiaridades en el dmbito sanitario y de la construccion. Dafios derivados del
hecho de lacirculacion de vehiculos a motor. Seguro voluntario. Valoracién de dafios; sistemay aplicacion anal égica. Seguro obligatorio. Consorcio de compensacion.
Acciones: especialidades en €l proceso penal y civil. Especial referenciaal titulo ejecutivo. Supuestos de aplicacion de baremos de dafios corporales. Andlisis de las
coberturas. Tramitacion de procesos en materia de seguros del automovil. La responsabilidad civil derivada de dafios ocasionados por especies de aprovechamiento
cinegético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales
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CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 15 100

Casos practicos 15 100

Juicios simulados 5 100

Talleres de redaccién y preparacion de 55 100

documentos relacionados con la profesion

de abogado

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado

Practicas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Sesion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua de las actividades 50.0 50.0

realizadas por |0s estudiantes dentro y

fueradel aula

Prueba de respuesta breve 10.0 20.0

Prueba de respuesta maltiple 10.0 20.0

Prueba mixta 10.0 20.0

NIVEL 2: Préacticas externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
15

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general: La formacién practica completa se adquiere mediante el conocimiento directo de la realidad en la que se desenvuelve habitualmente el profesional de la abogacia.
Objetivos especificos:

.- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

.- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion.

.- Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

AW N P

.- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.
5.- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesiéon de abogado.

Habilidades: Relacionarse de forma adecuada con otros profesionales. Distinguir las funciones que le corresponden al abogado en todos los ambitos. Realizar con desenvoltura las tareas cotidianas
en los ambitos en los que el abogado ejerce su profesion. Saber identificar los tipos de conflicto y derivarlo al método de solucion mas ajustado. Identificar y valorar las implicaciones interdisciplinares
del asunto que se le encargue. Ser capaz de mediar en un conflicto con vocacién de imparcialidad.

Actitudes: Asumir la funcién social de la abogacia. Relacionarse con los comparieros y otros profesionales. Tener una correcta relacién deontolégica. Asumir la formacién en la profesiéon como
continua. Poner el maximo celo profesional para no incurrir en responsabilidad. Comprender la necesidad de intervernir en los asuntos de turno de oficio con la misma responsabilidad y eficacia que
los privados. Adoptar los habitos de trabajo de un profesional de la abogacia. Adquirir el habito de trabajo individual y en grupo. Valorar el despacho desde una 6ptica empresarial. Tener una correcta
relacion deontolégica con el cliente, los comparfieros y el resto de los operadores juridicos. Acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales. Adquirir el habito de tener informado
al cliente. Apreciar la conveniencia de propiciar una solucién negociada al conflicto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesién. Conocer |as relaciones con otros compafieros, clientesy el resto de operadores
juridicos. Conocer las distintas funciones de la profesion y |os diferentes dmbitos de ejercicio profesional. Conocer los supuestos en |os que los abogados pueden incurrir
en responsabilidad. Conocer el funcionamiento de los servicios de turno de oficio, asistencia letrada a detenido y orientacion juridica. Organizar eficazmente el tiempo
y controlar los sefidlamientos y plazos. Conocer |as exigencias normativas de cualquier &mbito que afectan a ejercicio profesional. Conocer las técnicas de andlisis de
problemas y toma de decisiones. Conocer |as técnicas, técticay estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto judicial como extrajudicial. Conocer |as técnicas
de entrevista. Conocer los usus fori de los tribunales, oficinas publicas organismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo

CG2 - Capacidad de liderazgo

CG3 - Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademas, desde una perspectiva solidaria

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG5 - Desarrollo de los prinicipios de lealtad y confidencialidad

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG8 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacién y comunicacion en el desarrollo de su actividad |aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiaes de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l g ercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en € conocimiento y orientadas al bien comun
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CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el aceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas en despachos o instituciones del | 150 100
ambito publico o privado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es, particularmente setencias de | os distintos drganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en €l gercicio diario de su profesion

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacidn de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado

Préacticas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Presentaciones orales

Salidas de campo, particularmente instituciones judiciales y otras relacionadas con €l gercicio de la abogacia
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Solucioén de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades
realizadas por |os estudiantes dentro y
fuerade aula

100.0

100.0

NIVEL 2: Préactica mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Objetivo general: la formacién tiene por o Cfeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho mercantil de cara al asesoramiento de empresas, analisis y
redaccién de documentos mercantiles, la direccion de procedimientos mercantiles y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este &mbito.
1. Derecho de sociedades.

Objetivos: conocer las distintas formas societarias y saber valorar la mas ajustada para cada caso segun los objetivos y necesidades del cliente. Conocer los tramites notariales, registrales, fiscales
y administrativos para constituir una sociedad de capital. Conocer las peculiaridades basicas de los elementos constitutivos de una empresa. Conocer el funcionamiento basico de Tas diferentes
sociedades mercantiles. Conocer los componentes bésicos de un balance. Conocer el funcionamento de las operaciones mercantiles mas habituales. Conocer la forma de llevar a cabo las juntas
generales y los consejos de administracion. Conocer la responsabilidad que conlleva la administracién de una sociedad. Conocer los mecanismos de resolucion de crisis empresariales.

Habilidades: saber informar y responder a las consultas sobre el tipo de organizacién que mas conviene y se adapta a los fines del cliente. Poder realizar los tramites para la creacién de una empresa.
Enfocar juridicamente las necesidades que derivan de la actividad empresarial. Saber redactar unos estatutos sociales. Manejarse en la redaccion de convocatorias, actas, certificaciones...relativas
al funcionamiento de los érganos sociales. Distinguir entre consejo de administracion, administradores Unicos, solidarios y mancomunados. Distinguir y asesorar sobre la responsabllldad de los
administradores.

Actitudes: valorar en cada caso la forma societaria que mas conviene a los intereses de los clientes. Valorar las repercusiones fiscales. Habituarse a la preparacion de todo tipo de documentos
mercantiles. Valorar e informar al cliente sobre la trascendencia juridica de los actos de los administradores. Asumir el papel como abogado de empresa asesorando en relacion con las actividades
sociales mas habituales.

2. Contratos mercantiles.

Objetivos: conocer los diferentes tipos de contratos mercantiles y bancarios mas habituales. Conocer la estructura formal de los contratos. Conocer las peculiaridades de la contratacion electronica.
Habilidades: Manejar las formas habituales de contratacién mercantil. Diferenciar los distintos tipos de contratos mercantiles. Diferenciar las peculiaridades de los contratos de adhesion.

Actitudes: valorar y analizar las clausulas de los contratos. Asumir el papel del abogado en el iter negocial de un contrato atendiendo al encargo del cliente. Valorar las impicaciones fiscales de los
contratos.

3. Derecho concursal.

Objetivos: conocer los presupuestos basicos objetivos, subjetivos y de legitimacion de la declaracion de concurso. Conocer las peculiaridades de tramitacion de un proceso concursal. Conocer los
tipos de delitos propios del ambito societario. Conocer las peculiaridades més relevantes del proceso penal en dicho &mbito.

Habilidades: asegurarse de las cuestiones procesales. Preparar adecuadamente los documentos y la prueba. Prever la posible estrategia a adoptar por el demandado. Aplicar correctamente las
defensas y excepciones procesales. Elaborar los escritos procesales de parte propios del proceso.

Actitudes: valorar la prueba en la realizacion de operaciones societarias conflictivas. Acostumbrarse a preparar de forma responsable los procedimientos en los que se va a intervenir como abogado
de parte. Tener presente a las sociedades como ambito objetivo de determinados delitos.

4. Titulos valores.

Objetivos: conocer el ambito, fases y peculiaridades que presenta la ejecucion de titulos no judiciales. Conocer el ambito, fases y peculiaridades del juicio cambiario. Conocer las acciones y
excepciones.

Habilidades: distinguir entre letra, cheque y pagaré e identificar a los intervinientes y la relacion entre ellos. Asegurarse de las cuestiones procesales. Preparar adecuadamente los documentos
a presentar en cada caso en el procedlmlemo judicial. Prever la estrategia del demandado. Aplicar correctamente las defensas y excepciones procesales y materiales y las causas de oposicion.
Elaborar los escritos procesales de parte.

Actitudes: identificar los diferentes usos de los titulos de crédito en la préctica comercial. Valorar la posibilidad de acudir a vias procesales privilegiadas (cambiario, ejecucién monetaria...)
Acostumbrarse a intervenir como abogado de parte y a informar correctamente al cliente.

5. Derecho maritimo.

Objetivos: conocer las peculiaridades del empresario maritimo. Conocer y diferenciar los contratos de explotacién de buque. Conocer las peculiaridades del seguro en este &mbito. Conocer la
normativa sobre averias y salvamento.

Habilidades: prever la incidencia de las operaciones de trafico maritimo en Galicia. Distinguir la normativa especifica en la materia. Distinguir las pélizas de fletamento y conocimiento de embarque.
Manejar correctamente las pélizas de seguros sobre cargamento. Aplicar las acciones de abandono y averia.

Actltuges manejar las formas habituales de contratacion en este ambito. Diferenciar entre las distintas pdlizas de aseguramiento. Acostumbrarse a intervenir como abogado de parte en los
procedimientos.

34/54

csv: 103873682081990700603089



Identificador : 393105729

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

6. Propiedad industrial y competencia.

Objetivos: conocer la regulacién y funcionamiento del registro. Conocer las acciones en defensa de los derechos. Conocer la normativa, jurisprudencia y doctrina en materia de libre competencia y
competencia desleal.

Habilidades: distinguir el ambito objeto del registro de la Fropiedad industrial e intelectual. Asegurarse de las cuestiones procesales. Preparar adecuadamente los documentos a presentar en cada
caso en el procedimiento judicial. Prever la estrategia del demandado. Aplicar correctamente las defensas y excepciones procesales y materiales y las causas de oposicion. Elaborar los escritos
procesales de parte.

Actitudes: identificar las acciones en defensa de los derechos de propiedad industrial. Valorar la posibilidad de acudir a la via judicial. Acostumbrarse a intervenir como abogado de parte y a informar
correctamente al cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Derecho de sociedades
Contenidos: empresario individual y empresario social. Estudio de las distintas formas juridicas que puede adoptar un empresario. Especial referencia a las sociedades de capital.
2.- Contratos mercantiles

Contenidos: reglas generales aplicables a la contratacién mercantil. Contratacion electrénica y condiciones generales de la contratacion. Los contratos mercantiles en particular. Especial referencia a
la compraventa de empresa y a los contratos bancarios.

3.- Derecho concursal

Contenidos: declaracién de concurso; requisitos y efectos. Determinacién de la masa. Soluciones del concurso. Fases de convenio y liquidacién. La calificacién del concurso.
4.- Titulos valores

Contenidos: letra de cambio. Cheque. Pagaré. El juicio cambiario: acciones y excepciones.

5.- Derecho maritimo

Contenidos: el empresario maritimo y su responsabilidad. El buque. Los contratos de explotacién del buque. Seguro maritimo. Averias y salvamento.

6.- Propiedad industrial y competencia.

Contenidos: registro de la propiedad industrial e intelectual. Oposicién y nulidad. Acciones en defensa de los derechos de exclusiva. Libre competencia y competencia desleal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional
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CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 20 100
Casos practicos 18,5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

profesion de abogado

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la

Sesién magistral

Solucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de | as actividades 50.0 50.0
realizadas por |0s estudiantes dentro y

fuerade aula

Prueba mixta 50.0 50.0
NIVEL 2: Préacticatributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Impuestos indirectos: IVA, transmisiones patrimoniales.

3. Impuestos locales: IAE, IBI, impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos, vehiculos, instalaciones...

36/54

Objetivo general: la formacion tiene por objeto que el alumno/a adquiera las habilidades, actitudes y conocimientos en materia de derecho tributario, respecto de la implicacion fiscal de los principales
actos juridicos con trascendencia econémica y, en general, al correcto ejercicio de la profesion en este ambito.

1. Andlisis de la Ley General Tributaria. Estudio de los tributos: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Aspectos de los tributos para abogados. Impuestos directos.

Objetivos: conocer el IRPF. Conocer la regulacién, ambito de aplicacién y gestion del impuesto de sucesiones. Conocer el tratamiento tributario de instituciones de derecho autonémico. Conocer
las obligaciones formales. Conocer la tributacion y el ambito de aplicacion del impuesto de sociedades. Conocer los principios basicos del plan general contable y la tributacion de los entes juridicos.
Conocer el &mbito de aplicacion del impuesto de sociedades y sus obligaciones formales.

Habilidades: aplicar en la practica la normativa basica del IRPF, sucesiones, patrimonio y sociedades. Realizar la declaracion fiscal de distintos impuestos. Distinguir las exenciones impositivas mas
frecuentes y supuestos de no sujecion en los distintos impuestos. Identificar los distintos instrumentos de contabilidad.

Actitudes: apreciar la incidencia que pueden tener los impuestos en los asuntos encomendados. Asumir las consecuencias del incumplimiento de las obligaciones formales tributarias. Tener en cuenta
los plazos prescriptivos en los distintos impuestos. Valorar los distintos medios de impugnacién sobre comprobacién de valores.

Objetivos: conocer la regulacién de los impuestos, su &mbito de aplicacién y las operaciones sujetas. Conocer las obligaciones formales tributarias. Conocer la regulacién de los impuestos locales.
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Habilidades: aplicar en la préctica la normativa basica de los impuestos. Realizar las declaraciones fiscales. Distinguir las exenciones impositivas mas frecuentes. Dominar el esquema general de la
imposicion local.

Actitudes: apreciar la incidencia de los impuestos en los asuntos encomendados. Tener en cuenta los plazos prescriptivos. Valorar los medios de impugnacion de comprobacion de valores. Tener
presente la incidencia de la imposicion local en el desarrollo econdmico de las actividades empresariales.
4. Procedimientos en relacion con los impuestos.

Objetivos: conocer el procedimiento de gestion. Conocer el procedimiento de recaudacion e inspeccion. Conocer los principios basicos del procedimiento sancionador. Conocer los derechos y deberes
del contribuyente ante la administracion tributaria.

Habilidades: aplicar en la practica la normativa basica de los procedimientos. Distinguir los procedimientos tributarios y en su caso los actos susceptibles de impugnacion.

Actitudes: estar al dia en las reformas tributarias. Apreciar la incidencia que pueden tener los impuestos en los asuntos encomendados. Tener en cuenta los plazos prescriptivos. Valorar las
posibilidades de suspension del acto impugnado.
5. Revision de los actos en via administrativa.

Objetivos: conocer las distintas posibilidades de recurso e impugnacion de los procedimientos tributarios.
Habilidades: dirigir procedimientos en materia tributaria. Dirigir reclamaciones en via econémica-administrativa.

Actitudes: apreciar la conveniencia de interponer recursos o reclamaciones o negociar su conformidad. Valorar las posibilidades de suspension del acto impugnado.
6. Fiscalidad de los abogados. Organizacion profesional basica.

Objetivos: conocer y valorar las consecuencias fiscales de las distintas opciones de ejercicio profesional. Conocer los aspectos basicos de los tributos que les afectan. Conocer la tramitacién necesaria
para iniciar la actividad. Conocer las obligaciones contables y formales.

%—labilitliades: distibnlguir entre las distintas opciones de ejercicio profesional y sus implicaciones fiscales. Analizar las ventajas y desventajas de las distintas opciones. Distinguir entre las obligaciones
formales y contables.

Actitudes: estar al dia en la fiscalidad para el ejercicio profesional. Valorar la incidencia de la fiscalidad en el ejercicio de la profesién. Tener en cuenta las distintas obligaciones tributarias desde el
punto de vista fiscal y contable.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Andlisis de la Ley General Tributaria. Estudido de los tributos: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Aspectos de los tributos para abogados. Impuestos directos.

Contenidos: concepto y ambito de aplicacién de IRPF, sociedades, patrimonio, sucesiones y donaciones. Especial referencia a la ley 9/2008 gallega de medidas tributarias. Especial referencia a
actividades econémicas: ejercicio de la abogacia.

2.- Impuestos indirectos: iva, transmisiones patrimoniales
3.- Impuestos locales: IAE, IBI, impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos, vehiculos, instalaciones...

Contenido: concepto y &mbito de los impuestos: hecho imponible, sujetos, base imponible...fiscalidad de los actos y contratos méas comunes en el asesoramiento de los clientes. Aplicacion al ejercicio
de la abogacia.

4.- Procedimientos en relacion con los impuestos

Contenidos: gestion. Recaudacion. Inspeccion. Procedimiento sancionador.

5.- Revision de los actos en via administrativa

Contenidos: recurso de reposicién. Reclamacién econémico-administrativa. Suspension de los actos impugnados

6.- Fiscalidad de los abogados. Organizacién profesional basica.

Contenidos: ejercicio individual y ejercicio colectivo. Las obligaciones tributarias. Planificacion fiscal. Obligaciones contables y formales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en forma oral como escrita

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CGS8 - Capacidad de mangjo de las tecnologias de lainformacién y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales
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CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presencides de aula 12 100

Casos practicos 12 100

Talleres de redaccién y preparacion de 75 100

documentos relacionados con la profesion

de abogado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documentales, particularmente setencias de | os distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gercicio diario de su profesion

Método del caso

Talleres dirigidos ala presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno al gjercicio de la
profesion de abogado

Sesién magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de | as actividades 50.0 50.0
realizadas por |os estudiantes dentro y
fueradel aula

Prueba objetiva 50.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo del trabajo y los resultados previstos van en la linea de comprobar que el alumno ha adquirido todas las competencias que se han indicado en el apartado 3, incidiendo, especialmente, en
las especificas. Asimismo, supondra un importante elemento de preparacién para el futuro examen o prueba establecida por la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales asi como su desarrollo recogido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Este sistema de evaluacion, todavia por concretar, es el que supondra la acreditacion de la capacitacion profesional y, por
tanto, de superarse, permitira la colegiacion y el ejercicio de la profesion de abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el trabajo, el alumno debera elaborar un informe o resolver un caso préctico de forma individualizada, procediendo a su defensa ante un Tribunal, en el que se valorara su nivel de expresion
oral y escrita, asi como su contenido. El alumno seleccionara el tema del trabajo, gue serd interdisciplinar, entre la oferta realizada cada afio por el Centro. Los tutores se designaran a cada alumno
en funcién del contenido del trabajo y de la capacidad docente del profesor, velando en todo momento porque el nimero de alumnos asignados a cada tutor no afecte a la calidad del trabajo. Los
Tribunales estaran compuestos por tres profesores designados por la Xunta de Centro a propuesta del Coordinador del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG?7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado
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CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el aceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos précticos 150 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Solucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba oral 40.0 50.0

Prueba de ensayo 40.0 60.0

NIVEL 2: Practicasexternas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Objetivo general: Laformacion préactica completa se adquiere mediante el conocimiento directo de larealidad en 1a que se desenvuel ve habitualmente el profesiona de la
abogacia.

Objetivos especificos:

1.- Enfrentarse a problemas deontol gicos profesionales.

2.- Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gercicio de la profesion. 3.- Conocer la actividad de otros operadores
juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.

4.- Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

5.- En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para €l gjercicio de la profesion de abogado.

Habilidades: Relacionarse de forma adecuada con otros profesionales. Distinguir las funciones que le corresponden al abogado en todos los &mbitos. Realizar con
desenvolturalas tareas cotidianas en los &mbitos en los que el abogado gjerce su profesion. Saber identificar los tipos de conflicto y derivarlo a método de solucion més
ajustado. Identificar y valorar lasimplicaciones interdisciplinares del asunto que se le encargue. Ser capaz de mediar en un conflicto con vocacion de imparcialidad.
Actitudes: Asumir lafuncién social de la abogacia. Relacionarse con los comparieros y otros profesionales. Tener una correcta relacion deontol6gica. Asumir la
formacion en la profesion como continua. Poner el méximo celo profesional parano incurrir en responsabilidad. Comprender la necesidad de intervernir en los asuntos
de turno de oficio con la misma responsabilidad y eficacia que los privados. Adoptar los hébitos de trabajo de un profesional de la abogacia. Adquirir el hébito de

trabajo individual y en grupo. Valorar el despacho desde una dptica empresarial. Tener una correcta relacion deontol 6gica con € cliente, los compafierosy el resto de los
operadores juridicos. Acostumbrarse a analizar con detenimiento las resoluciones judiciales. Adquirir el hébito de tener informado al cliente. Apreciar la convenienciade
propiciar una solucion negociada al conflicto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprender la necesidad de formarse continuamente para el desarrollo de la profesion. Conocer las relaciones con otros comparieros, clientes y el resto de operadores juridicos. Conocer las distintas
funciones de la profesion y los diferentes &mbitos de ejercicio profesional. Conocer los supuestos en los que los abogados pueden incurrir en responsabilidad. Conocer el funcionamiento de los
servicios de turno de oficio, asistencia letrada al detenido y orientacion juridica. Organizar eficazmente el tiempo y controlar los sefialamientos y plazos. Conocer las exigencias normativas de cualquier
ambito que afectan al ejercicio profesional. Conocer las técnicas de andlisis de problemas y toma de decisiones. Conocer las técnicas, tactica y estrategias para dirigir un procedimiento juridico tanto
judicial como extrajudicial. Conocer las técnicas de entrevista. Conocer los usus fori de los tribunales, oficinas publicas organismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de trabajo en equipo

CG2 - Capacidad de liderazgo

CG3 - Compromiso ético y moral con la sociedad analizado, ademés, desde una perspectiva solidaria

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas

CG5 - Desarrollo de los prinicipios de lealtad y confidencialidad

CG6 - Capacidad de argumentar tanto en formaoral como escrita

CG7 - Desarrollo de un espiritu critico, l6gico y creativo

CG8 - Capacidad de manejo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion en el desarrollo de su actividad laboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida

CT4 - Desarrollarse para €l gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréaticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comin

CT5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse

CT7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEB6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades paala €leccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el aceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, |a gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en despachos o instituciones del | 150 100
ambito publico o privado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de fuentes documental es, particularmente setencias de los distintos érganos jurisdiccionales y escritos elaborados por los
abogados en el gjercicio diario de su profesion

Aprendizaje colaborativo

Discusion dirigida

Método del caso

Talleres dirigidos a la presentacién de simulaciones, debates y/o solucion de problemas que giren en torno a gercicio dela
profesion de abogado

Practicas clinicas, particularmente en lo relativo a gjercicio profesiona de abogado se tratara de juicios simulados

Salidas de campo, particularmente instituciones judicialesy otras relacionadas con €l gjercicio de la abogacia

Solucién de problemas

Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua de | as actividades 100.0 100.0

realizadas por |os estudiantes dentro y

fuerade aula
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de A Corufia Profesor 29.0 100.0 30.0
Ordinario o
Catedrético

Universidad de A Corufia Profesor Titular [42.0 100.0 45.0
de Universidad

Universidad de A Corufia Profesor 15.0 100.0 15.0
Contratado
Doctor

Universidad de A Corufia Catedrético 3.0 100.0 5.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Titular [11.0 16.0 5.0
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
81,82 4 92,30

CODIGO TASA VALOR %

1 Exito 86

2 Rendimiento 78

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

EI SGIC del centro incluye un proceso (PC07. Evaluacion del aprendizaje), en el que se explica como se realiza la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.udc.es/utc/estrutura_udc/centros/f_dereito.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al tratarse de un Méaster que habilita para el ejercicio profesional de la abogacia, no cuenta con alumnos de estudios existentes, por lo que no corresponde efectuar adaptacién alguna.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09371299H Eloy Gayan Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Facultad de Derecho, Campus | 15071 A Corufia Corufia (A)

de Elvifa, g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano.derecho@udc.es 617401075 981167175 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32375144E Xosé Luis Armesto Barbeito

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Maestranza, 9 15001 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@udc.es 981167035 981226404 Rector de la Universidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09371299H Eloy Gayan Rodriguez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, Campus |15071 A Corufia Corufia (A)

de Elvifia, g/n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano.derecho@udc.es 617401075 981167175 Decano de la Facultad de

Derecho
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: Convenio colegios A Corufiay Ferrol.pdf
HASH SHA1 : H6Q4GktO460gX vQkxakDtbhakkocc=
Codigo CSV : 70826146084759174232231
Convenio colegios A Coruiay Ferrol.pdf
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.1.JUSTIFICACION TITULO.pdf

HASH SHA1: ES6pAV pvZasSC7X O79dKHm7zsPI=
Caodigo CSV : 76207072595152493329277
2.1.JUSTIFICACION TiTULO.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1.sistema de informacion previo.pdf
HASH SHA1 : 9ijyjI Db9bBE4A 2X X 6BWWZpeoGew=
Caédigo CSV : 70826167975474338968011
4.1.sistema de informacion previo.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1. Plan de estudios.pdf

HASH SHA1: X/hm7ICw9yCQdLIgjnB3V 4torEM=
Caédigo CSV : 76207345661481702237821

5.1. Plan de estudios.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 2011 RELACION DE PROFESORESX.pdf
HASH SHA1: IfpypfwklYIU74K OnfBfLod5u70=

Codigo CSV : 70826181498371405099215

2011 RELACION DE PROFESORESX.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf
HASH SHA1: ZgfsO4vXE6UIiPJdk4vS6v0yuB4=
Cédigo CSV : 70826197518725953073791

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.pdf

50/54

Identificador

: 393105729

csv: 103873682081990700603089


https://sede.educacion.gob.es/cid/70826197518725953073791.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7. Recursos material esx.pdf

HASH SHAL: MK4ZW812pS/CVsSZL SgBe6PIcHA=
Cadigo CSV : 70826208382509306277296

7. Recursos material esx.pdf
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ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: 8 1 Justificacion de indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1: fILtdFkCV po3M lvWWKS5IcZY Z9al =

Caédigo CSV : 70826213726646643499836

8 1 Justificacion de indicadores propuestos. pdf
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ANEXOS: APARTADO 10

Nombre: 10.1 Cronograma de implantacion.pdf

HASH SHA1: vO3hQA8w7winFXITNX6DMGqgzY M0=
Caédigo CSV : 70826228373429558369964

10.1 Cronograma de implantacion. pdf
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> UNIVERSIDADE DA CORUNIA

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE El. ILUSTRE COLEGIO DE
ABOGADOS DE A CORUNA Y LA UNIVERSIDADE DA CORUNA

REUNIDOS:

De una parte, D. Antonio Platas Tasende, decano del {lusfre Colegio de Abogados de A Coriifia,
con sede en la Cf Federico Tapia 11, bajo, 15005 A Coruffa, en nombre y representacion del
llustre Colegio de Abogados de A Corufia (en adelante ICACOR) y de su Escuela de Praclica
Jurfdica «Decano Iglesias Corral», homologada por el Consejo General de la Abogacfa Espaiiota.

Y de otra, D, José Maria Barja Pérez, rector de la Universidade da Corufia, con sede en la G/ de la
Maestranza 9, 15001 A Corufta, en nombre y representacion de la Universidade da Corufia (en
adelante UDC).

Las dos partes se reconocen entre sf capacidad juridica suficlente y poder cumplido para obligarse
en este gonvenio y, para esto ofecto, :

EXPONEN:

1. Que la Ley 34/2006 de 30 de octubre (BOE del dia 31 del mismo mes), y el Real decreto
77512011, de 3 de junio (BOE del dia 16 del mismo mes), por la que se regula el régimen de
acceso a la profesién de abogadofa, establecen la superacion de una formacién especifica y una
posterior svaluacion como requisito para obtener el titulo profesional de abogadofa que habilita
para el gjercicio de la profesion.

2. Que en lo que respecta a la formacién exigida por la mencionada ley, ésta pone de refieve la
idoneidad formativa de las universidades y la experiencia de los colegios de abogados y sus
escuelas de practica juridica, e instituye como clave del sistema la colaboracion entre ambas
instifuciones.

3. Que tanto la UDC como el ICACOR, a través de la Escuela de Practica Juridica «Decano
lglestas Corral», homologada por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, en el ambito de
sus respectivas competencias y de acuerdo con la legislacién aplicable a cada caso, tienen entre
sus objetivos la formacién de las personas que pretenden ejercer la profesion de abogado/a.

4. Que las dos inslituciones manifiestan su intencién de colaborar e impartir de forma conjunta y
de comdn acuerdo las enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial denominado
«Master en Abogacia».

5, Que la formacion objeto de este convenio habilitard para el acceso a la prueba de capacitacion
para obtener el titulo de abogadofa. Su estructura seguiré las directrices establecidas en la Ley
34/2006 y en su reglamento de desarrollo {Real decreto 775/2011), ssgln lo establecido en el
vigente Reglamento para {a homologacitn de las escuelas de préctica juridica y las practicas de
iniciacién a la abogacfa, aprobado por el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espafiola en
fecha de 24 de septiembre de 2004,

Los cursos deberan: cumplir los requisitos establecidos en la regulacién de los posgrados
universitarios, de acuerdo con ia legislacin vigente en la maleria.

Por todo esto, y con tal fin, las partes convienen en establecer los medios necesarios para la
oferta de los citados estudios de master, de conformidad con las siguientes
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PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto de esle convenlo es regular la colaboracién entre la Escuela de Practica Juridica
«Decano lglesias Corraly (en adelante EPJ) del ICACOR y Ia UDC para impattir de forma conjunta
la formacion profesional exigida en el capitulo segundo de la Ley 34120086, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

2. La formacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 34/2006 y en el reglamento que la desarrolla,
asf como, an cualquler caso, a lo establecido en el vigente Reglamento para la homologacion de
las escuelas de préctica juridica y las practicas de iniciacion a ta abogacia del Consejo General de
la Abogacia Espafiola (en adelante CGAE). Antes de su iniclo, el contenido de la formacion
deberd obtener la homologacion del CGAE. El ICACOR, en colaboracién con ta UDC, realizara las
tareas necesarias para tramitar esta homologacion,

3. Para tal fin las partes optan por atender a la via prevista en la letra c) del arttcuto 4.1 del Real
decreto 77512011, de 3 de junio, que desarrolla la Ley 34/2006, mediante la imparticién conjunta
de la formacion configurada por las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Master en Abogacfa, cuyo plan de esfudios se disefiara de acuerdo con el previsto en el articulo
10 del cltado real decreto.

4. La UDC, de acuerdo con su reglamentacion interna en materla de planes de estudios y con el
acuerdo de la Facultad de Derecho, presentara ante la Agencia Naclonal de Evaluacion de la
Calidad y la Acreditacién (ANECA) la correspondiente memoria de verificacion del Master en
Abogacia. La cltada memoria sera elaborada, de acuerdo con la normativa interna de la UDC, por
una comisién compussta de forma paritarla por representantes de las dos institucionas que firman
aste convenio y denominada «Comision de Plan de Estudios».

5, L.a UDG presentard ante fa Comunidad Auténoma de Galicia ta oportuna soficitud de
autorizacion para implaniar las enseftanzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Méster
en Abogacta.

SEGUNDA. DE LOS ORGANOS DE DIREGCION, GESTION Y GOORDINACION ACADEMICA
1. La direcclon v la gestion académica del Méster se apoyaran en los sigulentes organos:

a) Direccidn del Master

b) Comisidn Académica

¢) Comision de Goordinacion
2. Direccldn del Master

El Méaster estara dirigido por elila director/a de la EPJ del ICAGOR y por unfuna coordinador/a
universitariofa que seré un miembro dei profesorado universitario de la Facultad de Derecho de ta
UDC perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y que se designara segun la normativa
interna universitaria.

3. Son funciones proplas de la Direccion del Master:

a) Asumir la gestién comin de los aspectos académicos y econdmicos vinculados con el
Master.

b) Presidir la Comisién de Coordinacién (segin el mecanismo de alternancia due se
acuerde) e Impulsar las actuaciones de ésta.

¢) Presentarle a fa Comisién Académica el plan anual de actuaciones académicas y
econémicas, asf como una memoria de resuitados en la que se detallaréan las actividades
desarroliadas en el marco del programa de formacion, segin la liquidacién de las
cuestiones de naturaleza econdmica,
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d) Efectuar cuanias actuaclones le fueren requeridas por peticion de la Comisién
Académica y/o de la Comisién de Coordinacion,

4, Comlslén Académica

Las dos partes designaran, de comun acuserdo, una comisién académica integrada por los
decanos de! [CACOR vy de la Facuitad de Deracho, o las personas en que estos deleguen, y por
seis miembros mas: dos profesores nombrados por la Facultad de Derecho y dos abogados en
eercicio nombrados por el ICACOR -que, en amhos casos, deben formar parte del cuadro de
profesores del Master- hasta alcanzar una composlicién paritaria; los dos miembros restantes
seran los directores del Méster.

La Comisién Académica estara presidida, de forma alternativa, por elfa decano/a del ICACOR y
ella decano/a de |a Facultad de Derecho, o, de ser el caso, por las personas enh que deleguen,
Uno de sus Integrantes distinto de los directores det Master, y de forma alternativa entre las dos
instituciones, asumira las tareas de secretarfa de esta comisién.

5, Son funciones propias de la Comision Académica:
a) Impulsar e cumplimiento del objeto de este convenio por las partes.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Master,
asf como su memoria econémica, '

¢) Elaborar y aprobar el presupuesto y la fiquidacion presupuestaria anuales.

d) Establecer las condiciones de admision, aceptacion y seleccitn, y los criterlos de
evaluacion, de los estudiantes.

e) Aprabar un protocolo y un plan para difundir la formacién objeto de este convenio, asf
como los criterios de admisién y seleccion de los candidatos, y para darles publicidad.

f) Elaborar y apiicar los criterlos de admision de los aspirantes.

g) Nombrar los profesores, tutores y demés colaboradores de cada uno de los médulos
formaltivos.

h) Nombrar tas comisiones de evaluacion del trabajo final de master,

i) Aprobar fa memoria anual relativa a este convenio, donde figurarén fos siguientes datos:
las acluaciones desarrolladas en cuanto al objeto del programa de formacién, el niimero de
alumnos, la relacién dsl profesorado y las areas impartidas.

1) Resolver las dudas que pudieren suscitarse en la interpretacién y efecucion del convenio.

k) Cualguier ofra funcion relacionada con la formacién prevista en este convenic que no
“estuviere en &1 regulada y que no se encohlrara asignada legalmente a los érganos del
{CACOR vy/o de la EPJ yfo de 1a UDC.

8. La Comision Académica se reunira cuando menos dos vecss al afto y siempre por iniclativa de
cualquiora de las partes que firman el convenlo.

7. Comision de Coordinacion

L.a Comisién de Coordinacién del Master estara integrada por dos personas representantes por
cada médulo de ensefianza, una de elias designada por el ICACOR y otra nombrada por la
Facultad de Derecho.

Quien representase al ICACOR debe ser unfa abogado/a en activo que sjerclese la profesion
durante cuando menos fres afios. Quien represente a la Facultad de Derecho, a su vez, deberd
poseer una relacién estable con la UDC,
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8. Son funciones de la Comision de Coordinaclon las siguientes:

a) Supemtéar la elaboracitn de las gufas docentes de cada uno de los modulos formativos
y su cumpilmiento.

b} Trasladarle a la Comisién Académica, a través de los directores del Master, propuestas
para el mejor funclonamiento del plan formativo, '

TERCERA. DEL. PROFESORADO

1, De conformidad con el artfculo 13 del Real decreto 775/2011, el personal docente debe tener
una composicién equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto
ninguno de estos colectivos supere el 60% ni sea inferior al 40%.

2. Los abogados que integren el personal docente deben estar colegiados y en activo cuando
menos desde tres afios antes. Los profesores universitarios dehen posesr una relacién contractual
estable o funcionarial con la UDC.

3. El profesorado ser4 designado con el acuerdo previo de ambas partes, bajo el estricto respeto
de los principics de capacidad e idonsidad profesional para las tareas pretendidas.

4. Con el fin de Impartir una formacién integral de contenido préctico-juridico, las partes
procurardn contar con los operadores juridicos que juzguen oporiuno, entre ofros functonarios
pliblicos que presten servicio en 4reas o departamentos jurldicos de las administraciones publicas,
funclionarios de la Administracién de Justicia, notarios, registradores, economistas etc.

CUARTA. ESTRUCTURA Y DESARROLLC DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. La formacién que capacita para el acceso a la prueba para obtener el titulo de abogado/a
consta de 90 ECTS, 60 de docencia y 30 de practicas externas. La gestion de la mitad de los
créditos de docencia (30) se [e atribuye a la UDC; la ofra mitad (30), Junto con todos créditos de
préclicas externas (30), [e corresponde al ICACOR,

2. Los cantenidos docentes y las practicas externas seran los recogidos en el capliulo segundo de
la Ley 34/2006 y en su reglamento de desarrollo (Real decreto 775/2011), asl como en la guta que
se elaborara y acompaftara como anexo este convenio.

3. Los tutores de practicas externas fendran que ser necesariamente colegiados en actlvo del
ICACOR que ejercieran la profeslon durante cuando menos cinco afios,

4. La metodologia que se debe aplicar estara basada en la formaclon activa y participativa, en la
asimilacién progresiva de experiencias y en el razonamiento juridico tendente al elerciclo de ia
abogacia.

5. De acuerdo con el articulo 5.1 del Real decreto 775/2011, el ICACOR garantizard el
sumplimiento de los requisitos de los perfodos de précticas en él establacidos para todos los
estudiantes matriculados en el Méster.

QUINTA. REGIMEN ECONOMICO

1. El régimen econdmico y presupuestario de la formacion objeto de este convenio sera el previsto
on la memoria economica que se adjunta como Anexo |, que serd desarrolfada y ejecutada de
forma conjunta y paritaria por las dos instituciones.

2. La UDC y el ICACOR podran suscriblr conjuntamente convenios y recibir subvenciones y
ayudas de entidades publicas y privadas con el fin de obtener financiacién adicional para el
Méaster. Los fondos alcanzados y los deberes que se deriven de tales conciertos se repartiran de
forma solidaria entre la UDC y el ICACOR.
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3. La malricula en el Master en Abogacia devengaré los precios pliblicos establecidos por Ia
Comunidad Auténoma de Galicia. Se le abonara a la UDC y a [a EPJ del ICACOR de acuerdo con
los créditos correspondientes a cada una de las entidades, y podré formalizarse indistintamente a
través de 1a web del ICACOR o de la Facuitad de Derecho.

La UDC ser4 la encargada de la gestion administrativa de los expedlentes, sin perjulcio ds que el
ICACOR y su EPJ dispongan en fodo momento de la informacion necesaria para el desarrollo de
sus competencias y atribuclones, siempre con la salvaguarda y el cumplimiento de la normativa
sobre la proteccién de datos de caréacter personal. De otra parte, corresponderd a cada una de las
partes el conirol de los fondos a ellas destinados para ol desarrollo de las actividades que se
lleven a cabo en el marco de oste convenio.

4. Las clases presenciales del Méster se impartirén en las aulas que para tal efecto habllite el
ICACOR y en la Facullad de Derecho de la UDC, que acercaran lgualmente el resto de recursos
materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

SEXTA. DEBERES DE LAS PARTES
Son deberes de [as partes que firman este convenio [as siguientes:

1. Realizar los iramites y las actuaciones administrativas que se necesitasen para ejecutar el
convenio,

2. Asegurarse del cumplimiento de los requisitos relativos a los contenidos formativos y la
idoneidad de la titulacién y la calificacion del profesorado, asi como garantizar el curaplimiento de
los requisitos de! perfodo de précticas establecidos en el Real decreto 7752011,

3. Suministrar los medios humanos y materiales, las dependencias e infraestructuras, necesarios.
4. Financiar los costes del mantenimiento y uso de las citadas dependencias.

5. Proporcionar anualmente la informacién necesarfa para elaborar la memoria econdémica y
académica.

6. La expedicién conjunta de los titulos.

SEPTIVA. VIGENCIA DEL CONVENIO

1. Esto convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendréa validez hasta finalizar la primera
edicion del Master en Abogacia, Se prorrogara autométicamente por iguales perfodos, excepto
que cualquiera de las partes manifieste su voluntad contraria con al menos seis meses de

antelacion.

2. Las paries, de comuin acuerdo, pusden proponer que e convenio sea modificade con una
antelacién minima de sels meses a respeto de la fecha de iniclo de cada uno de los cursos

académicos.

3. Seran causas de extincién de este convenio, y por tanto no seré necesarlo ningn preaviso para
el efacto, las siguientes:

a) El incumplimiento de las clausulas del convenio por alguna de las partes.
b) La Imposibilidad de la realizacién material de las actuaciones objeto del convenio,

4, En caso do que el convenio sea denunciado, las partes se obligan a finalizar la formacion que
se encuentre en fase de realizacion.
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OCTAVA. PUBLICIDAD

Las partes se comprometen a que tanto en los titulos como en todas las actuaclones de
promoci6n, publicidad, actos publicos, ediciones y cualduier otro acto de difusion de la formacion
objeto de este convenio figuren los anagramas o logotipos del ICACOR y la UDC.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1. Cada una de las partes serd responsable def cumplimiento de la normafiva reguladora de los
datos de caracter personal. Para estos efectos, ambas declaran conocer las disposiciones de la
Ley organica 15/1998, de 13 de diclembre, de proteccidn de datos de caracter personal, ¥ su
reglamento de aplicacion, y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en estas normas al
respeto de los datos personales del alumnado.

En especlal, las partes no aplicaran esfos datos ni los utliizaran para finalidades distintas a la
prestacion objeto de este convenio, y no fos comunicaran, ni siquiera para su conservacién, a
otras personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos lsgalmente.

2. Las entidades firmantes se comprometen a adoptar las medidas de carécter técnico y
organizativo necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su
alteracion, su pérdida, su tratamiento 0 su acceso no autorizados, habida cuenta del estado de ia
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales estan expuestos, ora
provinieren de [a acclén humana, ora de en medio fisico ¢ natural,

En particular adoptarén las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la Ley organica
15/1998, asf como en su reglamento de desarrolio.

En prueba de conformidad, firmamos este convenio de colaboracién en ejemplar duplicado en el
lugar y en la fecha que se indican a seguir.

A Corufia, 11 de enero de 2012,

El decano del llustre Colegio de | El rector de la
Abogados de A Corufia Uni\}.]ersi ade da Corufia

/CQMW:J

Antonio Platas Tasende'/
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ANEXO ECONOMICO

1. El coste del Méster en Abogacia para los alumnos vendra determinado por los precios pablicos
en funcién de su contenido y especializacion.

2, El desarrollo del anexo econdmico del Master les corresponderd a las instituciones firmantes del
convenio de colaboracion de forma conjunta y solidaria, dado que tanto el ICACOR como la UDC
aportan instalaciones, medios y profesorado.

3. La gestién del importe de [a mitad de los créditos académicos (30 créditos), mas Ia tolalidad de
los de précticas (30 crédites), le correspondera al ICACOR,

4. La gestion del importe de la mitad de los créditos académicos (30 créditos) le corresponders a
la UDC, '

5. La UDC asumird el coste del profesorado universitario necesario para impartir los creditos
académicos que [e corresponden.

8. Ei ICACOR asumird el coste de los abogados gue integren et personal docente que
carresponde a los créditos académicos cuya gestion se le atribuye, asl como el derivado de la
realizacion de las précticas, de preferencla con el importe de tas matriculas correspondientes,

7. El coste de la participacién del resto de operadores |uridicos que forme parte del profesorado,
que sera determinado por los érganos de direccién, se sufragard de preferencia con los fondos
provenientes de los convenios que de forma conjunta y solidaria pudieren suscribir la UDC vy e}
ICAGOR con el fin de obtener financiacién adicional para el Master, asf como de las subvenciones
y ayudas de entidades publicas y personales que alcanzar.

En caso de que dichos fondos no alcancen a cubrir el coste de esta partida, el exceso sera
asumido por cada una de las partes en proporcién a los créditos académicos gue gestiona o por ia
entidad que gestione el cupo académico a que esté asignado/a elfla docente.

8, El ICACOR y la UDC acercaran el resto de los materiales, equipamientos e instalaciones
necesarios para el desarrollo de la actividad docente que les corresponde, y contribuirdn
solidariamente a la financiacién de los gastos comunes necesarlos.
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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA ENTRE O ILUSTRE
COLEXIO DE AVOGADOS DE FERROL E A UNIVERSIDADE DA CORUNA

REUNIDOS:

Dunha parte, D.* M.* Nieves Santomé Couto, decana do llustre Colexio de Avogados de Ferrol, con sede
na r/ Corufia, 60-62, baixo, 15401, de Ferrol, en nome e representacion do flusire Colexio de Avogados
de Ferrol {en diante ICAF) e da stia Escola de Préactica Xuridica en tramite de homologacion polo
Conselio Xeraf da Avogacia Espaficla,

E doutra, D. Xosé Luls Armesto Barbeito, reitor da Universidade da Corufia, con sede na 1/ da
Maestranza 9, 15001 A Corufia, en nome e representacién da Universidade da Corufia {en adiante
upcy.

As duas partes recofiécense entre si capacidade xurldica suficiente e poder cumprido para obrigarense
neste convenlo e, para este efecto,

EXPONEN:

1. Que a Lej 34/2006 de 30 de outubro {BOE do dia 31 do mesmo mes), e 0 Real decreto 775/2011, de
3 de xufio (BOE do dia 16 do mesmo mes), polos cales se regula o réxime de acceso & profesion de
avogado/a, establecen a superacion dunha formacion especlica e unha posterior avaliacién como
requisito para obter o titulo profesional de avogado/a que habilita para o exercicio da profesion.

2. Que no tocante 4 formacion esixida pola mencionada lei, esta pon de relevo a idoneldade formativa
das universidades e a experiencia dos colexios de avogados e as stias escolas de practica xuridica, e
institie como clave do sistema a colaboracion entre ambas as instituciéns.

3. Que tanto a UDC como o ICAF a través da Escola de Practica Xuridica, en tramite de homologacién,
polo Consello Xeral da Avogacia Espafiola, no dmbito da stias respeclivas competencias e de acordo
coa lexislacion aplicable a cada caso, tefien entre os seus obxectivos a formacion das persoas que
pretenden exercer a profesion de avogado/a.

4. Que as duas institucibns manifestan a sta intencion de colaborar e impartir de forma conxunta e de
comin acordo as ensinanzas conducentes & obtencion do tiulo oficial denominado «Mestrado en
Avagaclas,

5. Que a formacion obxecto deste convenio habilitara para o acceso & proba de capacitacién para obter
o tituio de avogado/a. A stia estrutura seguird as direclrices establecidas na Lei 34/2006 e no seu
regulamento de desenvolvemento (Real decreto 775/2011), alén do establecido no vixente Regulamento
para a homologacion das escolas de practica xuridica e as praclicas de iniclacién 4 avogacia, aprobado
polo Pleno do Consello Xeral da Avogacia Espafiola con data de 24 de setembro de 2004.

Os cursos deberan cumprir 0s requisitos establecidos na regulacién dos posgraocs universitarios, de
acordo coa lexislacién vixente na materia.
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Os cursos deberan cumprir os requisitos establecidos na regulacion dos posgraos universitarios, de
acordo coa lexisiacién vixente na materia.

Por todo isto, e con taf fin, as partes converien en establecer 0s medios necesarios para a oferta dos
devanditos estudos de mestrado, de conformidade coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA. OBXECTO DO CONVENIO

1. O obxecto deste convenio é regular a colaboracién entre a Escola de Practica Xurldica (en adiante
EPX) do ICAF e a UDC para impartiren de forma conxunta a formacion profesional esixida no capltulo
segundo da Lei 34/2006, de 30 de outubro, sobre o acceso as profesions de avogado e procurador dos
tribunais.

2. Aformacion axustarase ao disposto na Lei 34/2006 e no regulamento que a desenvolve, asi como, en
calguera caso, ao establecido no vixente Regulamento para a homologacion das escolas de praclica
xurldica e as practicas de iniclacion & avogacia do Consello Xeral da Avogacia Espafiola {en diante
CXAE). Antes do seu inicio, o conlido da formacién debera obter a homologacidn do CXAE. O ICAF, en
colaboracion coa UDC, realizara as tarefas necesarias para tramitar esta homologacion.

3. Para fal fin as parles optan por atender & via prevista na letra ¢) do artigo 4.1 do Real decreto
7752011, de 3 de xuflo, que desenvolve a Lel 34/2006, mediante a imparticidn conxunta da formacion
configurada polas ensinanzas conducentes 4 obtencién do titulo oficial de Mestrado en Avogacia, cuxo
plan de estudos se desefiara de acordo ¢o previsto no artige 10 do citado real decreto.

4, A UDC, de acordo coa sla regulamentacion interna en materia de plans de estudos e co acordo da
Facultade de Dereito, presentard ante a Axencia Nacional de Avaliacién da Calidade e a Acreditacién
{ANECA) a correspondente memoria de verificacion do Mestrado en Avogacla. A devandita memoria
serd elaborada, de acordo coa normativa interna da UDC, por unha comisién composta de forma
paritaria por representantes das dias instituciéns que asinan este convenio e denominada «Comisién de
Plan de Estudos»,

5. A UDC presentara ante a Comunidade Auténoma de Galicia a oportuna solicitude de autorizacién
para implantar as ensinanzas conducentes a obtencion do titulo oficial de Mestrado en Avogacia,
SEGUNDA. DOS ORGANOS DE DIRECCION, XESTION E COORDINAGION ACADEMICA
1. A direccion e a xestion académica do Mestrado apoiaranse nos seguintes 6rganos:

a} Direccion do Mestrado

b) Comisién Académica

¢} Comisidn de Coordinacion

2. Direccion do Mestrado
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O Mestrado estara dirixido polo/a director/a da EPX do ICAF e por uniha coordinador/a universitariofa
que sera un membro do profesorado universitario da Facultade de Dereito da UDG pertencente aos
corpos docentes universitarios e que se designaré segundo a normativa interna universitaria.

3. Son funcidns propias da Direccién do Mestrado:
a) Asumir a xeslion ordinaria dos aspectos académicos e econdmicos vinculados co Mestrado.

b) Presidir a Comisién de Coordinacién (segundo o mecanismo de alternancia que se acordar) e
impuisar as actuacions desta.

c) Presernitarlle & Comisidn Académica o plan anual de actuacions académicas e econdmicas, asl
como unha memoria de resultados en que se detallaran as actividades desenvolvidas no marco do
programa de formacion, alén da liquidacion das cuestions de natureza econdmica.

d} Efectuar cantas actuacions lle foren requiridas por pedimento da Comisién Académica efou da
Comisién de Coordinacion.

4. Comision Académica

As duas parles designaran, de comin acordo, unha comision académica integrada polos decanos do
ICAF e da Facultade de Dereito, ou as persoas en que estes delegaren, e por seis membros méais: dous
profesores nomeados pola Facultade de Dereito e dous avogados en exercicio nomeados polo ICAF ~
gue, en ambos 0s casos, deben formar parte do cadro de profesores do Mestrado~ até atinxir unha
composicion paritaria; os dous membros restantes seran os directores do Mestrado.

A Comision Académica sera presidida, de forma alternativa, polofa decanofa do ICAF e o/a decano/a da
Facultade de Dereito, ou, de ser 0 caso, polas perscas eh que delegaren. Un dos seus integrantes
distinto dos directores do Mestrado, e de forma alternativa entre as das instituciéns, asumirg as tarefas
de secretarla desta comision.

5. Son funcidns propias da Comisién Académica:
a) lmpulsar o cumprimento do obxecto deste convenio polas partes,

b} Elabeorar e aprobar a proposta de contidos organizativos e académicos do Mesirado, asl como a
stla memoria sconémica.

¢) Elaborar e aprobar o orzamento e a liquidacion orzamentaria anuais.

d} Establecer as condiciéns de admisidn, aceptacién e seleccion, e os criterios de avaliacion, dos
estudantes.

@) Aprobar un protocolo e un plan para difundir a formacién obxecto deste convenio, asi como os
criterios de admisién e seleccion dos candidatos, e para lles dar publicidade.

f) Elaborar e aplicar os criterios de admision dos aspirantes.
g) Nomear os profesores, titores e demais colaboradores de cada un dos médulos formativos.

h} Nomear as comisidns de avaliacién do traballo final de mestrado.
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i) Aprobar a memoria anual relativa a este convenio, onde figuraran os seguintes datos: as
actuacidéns desenvolvidas canto ao obxecto do programa de formacion, o nimero de alumnos, a
relacion do profesorado e as dreas imparlidas.

i) Resolver as dubidas que puideren suscitarse na interpretacion e execucion do convenio.

k) Calquera outra funcion relacionada coa formacién prevista neste convenio que non estiver nel
regulada e que non se atopar asignada legalmente aos 6rganos do ICAF efou da EPX elou da UDC.

6. A Comision Académica reunirase cando menos dias veces ao ano e sempre por iniciativa de
calquera das partes que asinan © convenio.

7. Comisién de Coordinacién

A Comisidén de Coordinacion do Mestrado estara integrada por duas persoas representantes por cada
méduio de ensinanza, unha deles designada polo ICAF e outra nomeada pola Facultade de Dereito.
Quen representar o ICAF debe ser unfha avogado/a en activo (jue exercese a profesion durante cando
menos tres anos. Quen representar a Facultade de Dereito, pola sta vez, debera posulr unha relacion
estable coa UDC,

8. Son funciéns da Comision de Coordinacion as seguintes:

a) Supervisar a elaboracion das guias docentes de cada un dos moédulos formativos e o sey
cumprimento,

b) Trasladarile & Comision Académica, a través dos directores do Mestrado, propostas para o mellor
funcionamento do plan formativo.

TERCEIRA, DO PRQFESORADO

1. De conformidade ¢o artigo 13 do Real decreto 775/2011, o persoal docente debe ter unha
composicion equilibrada entre avogados e profesores universitarios, de forma que en conxunto ningln
destes colectivos supere o 60% nin sexa inferior ao 40%.

2. Os avogados que integraren o persoal docente deben estar colexiados e en activo cando menos
desde tres anos antes. Os profesores universitarios deben posulr unha relacién contractual estable ou
funcionarial coa UDC,

3. O profesorado sera designado co acordo previo de ambas as partes, baixo o estrito respecto dos
principios de capacidade e idoneidade profesional para as tarefas pretendidas.

4. Co fin de impartir unha formacién integral de contido practico-xuridico, as partes procurardn contar
cos operadores xurldicos que xulguen oportuno, entre outros funcionarios publicos que presten servizo
en dreas ou departamentos xurldicos das administracions publicas, funcionarios da Administracién de
Xustiza, notarios, rexistradores, economistas etc.

CUARTA, ESTRUTURA E DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS EXTERNAS

t. A formacién que capacita para 0 acceso 4 proba para obter o titulo de avogado/a consta de 90 ECTS,
60 de docencia e 30 de practicas externas. A xestibn da metade dos créditos de docencia (30)
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atribtieselle 4 UDC; a outra metade (30), xunto con todos créditlos de practicas exiernas (30},
correspondeile ao ICAF,

2. Os contidos docentes e as practicas externas seran os recollidos no capilitfo segundo da Lei 34/2006
e no seu regulamento de desenvolvemento (Real decreto 775/2011), asi como na gula que se elaborara
e acompafiard como anexo este convenio.

3. Os titores de préacticas externas terdn que ser necesariamente colexiados en activo do ICAF que
exercesen a profesion durante cando menos cinco anos.

4. A metodoloxia que se ha aplicar estard baseada na formacién activa e participativa, na asimilacion
progresiva de experiencias e no razeamento xuridico lendente ao exercicio da avogacia.

8, De acordo co artigo 5.1 do Real decreto 7752011, o ICAF garantird o cumprimento dos requisitos dos
periodos de practicas nel eslablecidos para lodos os estudantes matriculados no Mestrado.

QUINTA. REXIME ECONOMICO

1. O réxime econbmico e orzamentario da formacion obxecto deste convenio sera o previsto na
memoria econdmica que se achega como Anexo |, que sera desenvolvida e executada de forma
conxunta e paritaria polas duas instituciéns.

2. A UDC e o ICAF poderan subscribir conxuntamente convenhios e recibir subvencidns e axudas de
entidades plblicas e privadas co fin de obteren financiamento adicional para o Mestrado. Os fondos
alcanzados e as obrigas que se deriven de tales concertos repartiranse de forma solidaria entre a UDC e
o ICAF.

3. A matricula no Mestrado enh Avogacia devindicard os prezos publicos establecidos pola Cormunidade
Auténoma de Galicla. Aboaraselle 4 UDC e 4 EPX do ICAF de acordo cos créditos correspondentes a
cada unha das entidades, e poderd formalizarse indistintamente a través do web do ICAF ou da
Facultade de Dereito.

A UDC serd a encargada da xestion administrativa dos expedientes, sen prexuizo de que o ICAF e a sia
EPX dispofian en todo momento da informacion necesaria para o desenvolvemento das slas
competencias e atribuciéns, sempre coa salvagarda e 0 cumprimento da normativa sobre a proteccion de
datos de caracter persoal. Doutra parte, correspondera a cada unha das paries o control dos fondos a
slas destinados para o desenvolvermenic das actividades que se levaren a cabo no marco deste
convenio.

4. As clases presenciais do Mestrado impartiranse nas aulas que para tal efecto habilitaren 0 ICAF e no
Campus de Ferrol da UBC, que achegaran iguaimente o resto de recursos materiais necesarios para o
desenvolvemento da aclividade docente,

SEXTA. OBRIGAS DAS PARTES
Son obrigas das partes que asinan aste convenio as seguintes:

1. Realizar os tramites e as actuacidns administrativas que cumpriren para executar o convenio.,

Péx. 5ded

csv: 70826146084759174232231





L~

UNIVERSIDADE DA CORURIA

2. Asegurarse do cumprimento dos requisitos relativos aos contidos formativos e a idoneidade da
titulacién e a cualificacion do profesorado, asl como garantir o cumprimento dos requisitos do periodo de
praclicas establecidos no Real decreto 775/2011.

3. Fornecer os medios humanos e materiais, as dependencias e infraestruturas, necesarios.
4. Financiar os custos do mantemento e uso das citadas dependencias.
5. Proporcionar anualmente a informacién necesaria para elaborar a memoria econémica e académica.

8. A expedicién conxunta dos titulos.

SETIMA. VIXENCIA DO CONVENIOQ

1. Este convenio entrara en vigor o dia da sua sinatura e tera validez até finalizar a primeira edicién do
Meslrado en Avogacia. Prorrogarase automaticamente por iguais periodos, agas que calquera das
partes manifeste a sia vontade contraria con cando menos seis meses de antelacion.

2. As partes, de comin acordo, poden propor gue ¢ convenio sexa modificado cunha antelacién minima
de seis meses a respecto da data de iniclo de cada un dos cursos académicos.

3. Seran causas de extincion deste convenio, e por tanto non sera necesario ninglin preaviso para o
efecto, as seguintes:

a} O incumprimento das clausulas do convenio por algunha das partes.

b) Aimposibilidade da realizacion material das actuacions obxecto do convenio.
4. Caso de o convenio ser denunciado, as partes obriganse a finalizaren a formacién que se atopar en
fase de realizacion,
OITAVA. PUBLICIDADE

As partes comprométense a que tanto nos titulos como en todas as acluacions de promocion,
publicidade, actos publicos, edicidns e calquera outro acto de difusién da formacién obxecto deste
convenio figuren os anagramas ou logotipos do ICAF e a UDC.

NOVENA. PROTECGION DE DATOS PERSOAIS

1. Gada unha das partes sera responsable do cumprimento da normativa reguladora dos dalos de
caracter persoal. Para estes efectos, ambas declaran coflecer as disposicions da Lei organica 15/1899,
de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, e o seu regulamento de aplicacion, e
comprometense a cumpriren as esixencias previstas nestas normas a respecto dos datos persecais do
alumnado.

En especial, as partes non aplicaran estes datos nin os utilizaran para finalidades distintas & prestacién
obxecto deste convenio, e non os comunicaran, nin sequera para a sia conservacion, a outras persoas
fisicas ou xurldicas, exceplo nos casos previstos legalmente.

2. As entidades asinantes comprométense a adoptaren as medidas de caracter técnico e organizative
necesarias para garantir a seguridade dos datos de carécter persoal e evitar a sta alteracién, a sta

Pix.Gdo 8
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perda, o seu tratamento ou 0 seu acceso non-autorizados, tendo en conta o estado da tecnoloxia, a

nalureza dos datos almacenados e os riscos aos cales estdn expostos, ora provifieren da accidn
humana, ora do medio fisico ou natural,

En particular adoptardn as medidas de seguridade previstas no artigo 9 da Lel organica 15/1989, asf
como no seu regulamento de desanvolvemento.

En proba de conformidade, asinamos este convenio de colaboracién en exempiar duplicado no lugar e na
data que se indican a seguir,

A Corufla, 27 de febreiro de 2012

A decana do liusire Colexio O reitor da
de Avogados de Ferrol Universidade da Gdrunia

AN

e At e

e

Nieves Santamé Couto Xosé Luls Armesto Barbeito
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ANEXO ECONOMICO

1. O custo do Mestrado en Avogacia para os allimnos vira determinado polos prezos ptblicos en funcién
do seu contido e especializacion.

2. O desenvolvemento do anexo econémico do Mestrado corresponderalles as institucions asinantes do
convenio de colaboracién de forma conxunta e solidaria, dado que tanto o ICAF como a UDC achegan
instalacions, medios e profesorado.

3. A xestion do importe da metade dos créditos académicos (30 créditos), méis a totalidade dos de
praclicas (30 créditos), corresponderalle ao ICAF.

4. Axestion do importe da metade dos créditos académicos (30 créditos) corresponderafie 4 UDC.

5. A UDC asumira o custo do profesorado universitario necesario para impartir os créditos académicos
que lie corresponden.

8. O ICAF asumird o custo dos avogados que integraren o persoal docente que corresponde aos
credilos académicos cuxa xestién se {le atribtie, asf como o derivado da realizacion das practicas, de
preferencia co importe das matriculas correspondentes,

7. O custo da participacién do resto de operadores xurfdicos que formaren parte do profesorado, que
sera determinado polos 6rganos de direccion, sufragarase de preferencia cos fondos provenientes dos
convenios que de forma conxunta e solidaria puideren subscribir a UDC e o ICAF co fin de obter
financiamento adicional para o Mestrado, ast como das subvenciéns e axudas de entidades piblicas e
privadas que atinxiren.

Caso de os devanditos fondos non alcanzaren a cubrir o custo desta partida, o exceso sera asumido por
cada unha das partes en proporcién aos créditos académicos que xestiona ou pola entidade que
xestionar a cota académica a que estiver asignado/a ofa docente.

8. O ICAF e a UDC achegaran o resto dos materiais, equipamentos e instalaciéns necesarios para o
desenvolvemento da aclividade docente que lles coiresponde, e contribuirdn solidariamente ao
financiamento dos gastos comins necesarlos,
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION.

La implantacion del nuevo Master Universitario en Abogacia sera
progresiva afio a afo, siguiendo el siguiente esquema:

Curso 2012-2013: 1° curso del Master (60 créditos)
Curso 2013-2014: 1° y 2° cursos del Master (60 y 30 créditos
respectivamente)
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2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO.

La Exposicién de motivos de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
a las profesiones de abogado y procurador, sefiala la necesidad de homologar
estas profesiones juridicas, y en concreto la de abogado, para garantizar la
fluidez en la circulacidon y establecimiento de profesiones dentro de la Union
Europea.

El texto de la Ley de Acceso subraya la importancia de la formacion practica de
los profesionales, de modo que quede garantizada, de forma objetiva su
capacidad para prestar la asistencia juridica constitucionalmente prevista.

Tanto el Consejo General de la Abogacia Espafiola como la Conferencia de
Decanos de las Facultades de Derecho reclamaron la capacitacion practica de
estos profesionales contemplando como via, esencial y principalmente, la
superacion de cursos de contenido practico, a programar, organizar € impartir
conjuntamente por las Facultades de Derecho y los Colegios de Abogados.

La Ley de acceso y su posterior reglamento de desarrollo establecen que la
obtencion del titulo profesional de abogado sera requisito imprescindible para la
colegiacion en los respectivos colegios profesionales. De este modo, segun el
articulo 2 de la Ley serd necesario que los Graduados en Derecho que deseen
ejercer la abogacia superen un curso de formacion y su examen
correspondiente, ademads de realizar un periodo formativo de practicas.

Por lo que respecta a los cursos de formacion, la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
disefia un modelo en el que intervienen tanto las universidades como las
escuelas de practica juridica dependientes de los colegios de abogados. Uno de
los elementos nucleares del modelo es la preceptiva colaboracion entre las
entidades habilitadas para impartir los cursos de formacion.

Una de las vias que contempla el articulo 4 de la Ley de acceso para realizar
este curso de formacion obligatorio, consiste en la implantacion de un Master
universitario con formacion impartida conjuntamente por la Universidad y por
escuelas de practica juridica homologadas por el Consejo General de Abogacia.
Esta via se ha considerado la mas adecuada por reunir a las dos instituciones
que pueden impartir una docencia completa y de calidad, de cara al aprendizaje
teorico y practico de la profesion de abogado. Tanto la Facultad de derecho de
A Coruiia como el Ilustre Colegio de Abogados de A Coruna y el Ilustre
Colegio de Abogados de Ferrol, en un afan de colaboracién mutuo, han optado
por la via de la imparticion del Master en Abogacia de forma conjunta teniendo
en cuenta una serie de parametros relevantes:
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1.- Existencia de un numero aproximado de licenciados o grados en derecho en
la Facultad que ronda anualmente los 100/120.

2.- Existencia de un niimero de nuevos colegiados anuales en el Colegio de
Abogados que oscila entre 70 y 80.

3.- Existencia de la Escuela de Practica Juridica “Decano Iglesias Corral”,
dependiente del Ilustre Colegio de Abogados de A Coruiia, que desde hace mas
de 20 afos viene formando a licenciados en derecho para el ejercicio
profesional.

4.- Existencia de organismos publicos, instituciones y despachos profesionales
de abogados que, incluso antes de la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de
acceso, venian poniendo a disposicidon de la EPJ los medios y el personal para
la realizacidon de las practicas externas por parte de los letrados en practicas. A
titulo de ejemplo: Asesoria Xuridica de la Xunta de Galicia, Asesoria Xuridica
del Servicio Galego de Saude, Camara de comercio, industria y navegacion,
Fondo de Garantia Salarial, Asesoria Juridica del Ayuntamiento de A Coruda,
Asesoria Juridica de la Voz de Galicia, Fundacion Padre Rubinos y un gran
numero de despachos profesionales y asesorias juridicas implantadas en la
ciudad.

5.- Hasta la fecha, y a pesar de que no era requisito imprescindible para la
colegiacion la realizacion de los cursos de la EPJ, la media de alumnos
matriculados era de 30 por afo. Es previsible un notable incremento de la
demanda dada la entrada en vigor de la Ley en octubre del 2011 y la necesaria
obtencidn del titulo para la colegiacion.

Con esta perspectiva se ha suscrito convenio de colaboracion entre las entidades
que garantiza la continuidad practica de la formacion sustantiva recibida, la
calidad de los contenidos impartidos y la idoneidad de la titulacién y
cualificacion del profesorado. Esta via permitira economizar esfuerzos de todos
los implicados y potenciar la excelencia de la formacidn en un ambito territorial
en el que la existencia de una Facultad de Derecho ya consolidada y de una
Escuela de Practica Juridica con una gran experiencia en la formacion practica
hace necesaria la implantacion del Master tal y como se propone.

De conformidad con la Ley 34/2006 de 30 de octubre y su posterior desarrollo
reglamentario, Real Decreto 775/ 2011, se desarrollara en el Master un
programa formativo impartido conjuntamente por la Universidad (Facultad de
Derecho UDC) y la Escuela de practica juridica “Decano Iglesias Corral” del
[lustre Colegio de Abogados de A Coruila, como ensefianza conducente a la
obtencion de un titulo oficial de Master universitario.

En aplicacion del art. 2 de Ley 34/2006 y su desarrollo reglamentario (art. 10 y
12) se establecen en la Memoria y Programacion del Master las competencias a
adquirir en el curso de formacion y la configuracion del plan de estudios que
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contiene toda la formacion necesaria para adquirir las competencias indicadas
en el Reglamento para el desempefio de la actividad de la abogacia.

De la misma forma, en cumplimiento del art. 6 de la misma Ley y los arts. 14,
15 y 16 de su Reglamento, se desarrolla el sistema de practicas externas
tuteladas que supondran 30 créditos ETCS. En el programa del Master se da
cabida a los objetivos fijados por la legislacion estableciendo el contenido
genérico de las practicas, los lugares de desarrollo, su duracion y los
mecanismos de control del ejercicio de éstas.

Los criterios establecidos por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, en su art.
12, para la configuracion de los planes de estudio de los cursos de formacion, se
cumplen en el Master propuesto tanto en lo relativo a la formacion necesaria
para adquirir las competencias profesionales para el desempefio de la abogacia
como en lo que atafie a los procedimientos de evaluacion del aprovechamiento
de la formacion recibida.

En lo relativo al personal docente existe una composicion equilibrada entre
abogados y profesores universitarios dando cumplimiento a los requisitos del
art. 13 del Reglamento. Los abogados que integran el personal docente deberan
haber estado colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los
profesores universitarios poseen relacion contractual estable con la
Universidad.

El mecanismo de cooperacion reforzada entre Universidades y Escuelas de
practica juridica, establecido en la Ley 34/2006 y el Real Decreto 775/2011,
elegido como via para la implantacién del Master, potenciara la excelencia de la
formacion, garantizara la adquisicion de las competencias profesionales
exigidas y la efectiva realizacidbn de las practicas externas asi como la
consecucion de los objetivos de las mismas.

Por lo que se refiere a los mecanismos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios, el resultado final de los
trabajos, manifestado en esta memoria, se ha conseguido tras su analisis y
posterior aprobacion en la Comision de Grado y Postgrado y en la Junta de
Centro, organos colegiados de la Facultad de Derecho en los que estan
integrados todos los colectivos afectados (alumnos, profesorado y personal de
administracion y servicios).

Igualmente, se ha consultado con las diferentes facultades de Derecho del
Sistema Universitario de Galicia, con la finalidad de coordinar determinados
aspectos relacionados con la memoria a presentar, particularmente en los
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apartados relativos a competencias, reconocimientos y funcionamiento general
del futuro Master.

Ademas, se ha tenido en cuenta el perfil profesional de estos estudios para lo
que se ha contado con la colaboracion de las otras partes implicadas en la
imparticién del Master, a saber, los colegios de abogados de A Coruna y Ferrol.

Para la aprobacion de la memoria del master fueron consultados:
- Coordinadores de area de la Escuela de Practica Juridica

- Direcci6n de la Escuela de Practica Juridica.

- Consejo Rector de la Escuela de Practica Juridica.

- Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de A Coruiia y del Ilustre
Colegio de Abogados de Ferrol.

El mecanismo de consulta consistio en el examen y aprobacion de la
programacion por areas de conocimiento por parte de los coordinadores previa
consulta a los profesores de cada area. La Direccion de la Escuela elevo la
propuesta al Consejo Rector de la Escuela de Practica Juridica que acordd, por
unanimidad, elevar informe favorable a la Junta de Gobierno del Colegio para
su aprobacion. Tras la comunicacidon a la Junta de Gobierno se suscribio el
Convenio con la UDC para la implantacion del Master.
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

AREA DE NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICACION
CONOCIMIENTO
D2 CIVIL ALVAREZ LATA, NATALIA TIT-UN TC DOCTORA
D2 CIVIL BELLO JANEIRO, DOMINGO CAT-UN TC DOCTOR
D2 CIVIL BLANCO GONZALEZ, AURELIA TIT-UN TC DOCTORA
D2 CIVIL BUSTO LAGO, JOSE MANUEL CAT-UN TC DOCTOR
D2 CIVIL COLINA GAREA, RAFAEL TIT-UN TC DOCTOR
D2 CIVIL LEGEREN MOLINA, ANTONIO PC-DR TC DOCTOR
D2 CIVIL LOPEZ SUAREZ, MARCOS ANTONIO PC-DR TC DOCTOR
D2 CIVIL PENA LOPEZ, FERNANDO TIT-UN TC DOCTOR
D2 CIVIL PEREZ ALVAREZ, MIGUEL ANGEL CAT-UN TC DOCTOR
D2 CIVIL RAPOSO ARCEO, JUAN JESUS TIT-UN TC DOUTOR
D2 CIVIL ROVIRA SUEIRO, MARIA ESTHER TIT-UN TC DOCTORA
D2 MERCANTIL AREAN LALIN, MANUEL CAT-UN P6 DOCTOR
D2 MERCANTIL FERNANDEZ-MONTELLS FERNANDEZ, JULIAN | TIT-EU P6
D2 MERCANTIL GARCIA CACHAFEIRO, FERNANDO TIT-UN TC DOCTOR
D2 MERCANTIL GARCIA PEREZ, RAFAEL PC-DR TC DOCTOR
D2 MERCANTIL GARCIA PITAY LASTRES, JOSE LUIS CAT-UN TC DOCTOR
D2 MERCANTIL LOIS BASTIDA, M2 DEL PILAR TIT-UN TC DOCTORA
D2 MERCANTIL QUINTANS EIRAS, M2 ROCIO TIT-UN TC DOCTORA
D2 MERCANTIL RODRIGUEZ DOCAMPO, M2 JOSE TIT-EU TC
D2 MERCANTIL RODRIGUEZ-LOSADA PEREZ-MONTERO, TIT-El (*) TC

JUAN
D2 MERCANTIL VAZQUEZ PENA, MANUEL JOSE TIT-UN TC DOCTOR
D2 INT. PRIVADO GAYAN RODRIGUEZ, ELOY MIGUEL TIT-UN TC DOCTOR
D2 INT. PRIVADO VARA PARRA, JOSE JOAQUIN PC-DR TC DOCTOR

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

AREA DE NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA DEDICACION
CONOCIMIENTO
D2 CONSTITUCIONAL | ABA CATOIRA, ANA M2 TIT-UN TC DOCTORA
D2 CONSTITUCIONAL | GARCIA VAZQUEZ, SONIA PC-DR TC DOCTORA
D2 CONSTITUCIONAL | PORTERO MOLINA, JOSE ANTONIO CAT-UN TC DOCTOR
D2 CONSTITUCIONAL | ROURA GOMEZ, SANTIAGO ANTONIO TIT-UN TC DOCTOR
D2 CONSTITUCIONAL | RUIPEREZ ALAMILLO, JAVIER CAT-UN TC DOCTOR
D2 FINANCIERO Y T. ALVAREZ BARBEITO, PILAR TIT-UN TC DOCTORA
D2 FINANCIERO Y T. CAAMARNO ANIDO, MIGUEL ANGEL CAT-UN P6 DOCTOR
D2 FINANCIERO Y T. CALDERON CARRERO, JOSE MIGUEL CAT-UN TC DOCTOR
D2 FINANCIERO Y T. RUIZ GARCIA, JOSE RAMON CAT-UN TC DOCTOR
D2 PENAL BRANDARIZ GARCIA, JOSE ANGEL TIT-UN TC DOCTOR
D2 PENAL FARALDO CABANA, PATRICIA CAT-UN TC DOCTORA
D2 PENAL PUENTE ABA, LUZ M2 PC-DR TC DOCTORA
D2 PROCESAL CAMARA RUIZ, JUAN TIT-UN TC DOCTORC
D2 PROCESAL FERREIRO BAAMONDE, XULIO PC-DR TC DOCTOR®
D2 PROCESAL PEREZ-CRUZ MARTIN, AGUSTIN JESUS CAT-UN TC DOCTORS

(*) TIT-EI : Es titular interino de Escuela Universitaria: Una plaza de las antiguas
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AREA DE NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA | DEDICACION
CONOCIMIENTO

D2 ADMINISTRATIVO AMOEDO SOUTO, CARLOS ALBERTO CAT-EU TC DOCTOR
D2 ADMINISTRATIVO BARRIO GARCIA, GONZALO ANTONIO CAT-EU TC DOCTOR
D2 ADMINISTRATIVO DIOS VIEITEZ, M2 VICTORIA TIT-UN TC DOCTORA
D2 ADMINISTRATIVO FERNANDEZ CARBALLAL, ALMUDENA TIT-EU P6 DOCTORA
D2 ADMINISTRATIVO GARCIA PEREZ, MARTA TIT-UN TC DOCTORA
D2 ADMINISTRATIVO PERNAS GARCIA, JUAN JOSE TIT-UN TC DOCTOR
D2 ADMINISTRATIVO RODRIGUEZ-ARANA MURNOZ, JAIME CAT-UN TC DOCTOR
D2 ADMINISTRATIVO SANTOS PITA, MANUELA DEL PILAR PC-DR TC DOCTOR
D2 ADMINISTRATIVO SANZ LARRUGA, FRANCISCO JAVIER CAT-UN TC DOCTOR
D2 DEL TRABAJO Y S.S. | ARUFE VARELA, ALBERTO TIT-UN TC DOCTOR
D2 DEL TRABAJO Y S.S. | CARRIL VAZQUEZ, XOSE MANUEL TIT-UN TC DOCTOR
D2 DEL TRABAJO YS.S. | LOPEZ MOSTEIRO, RICARDO TIT-EU P6

D2 DEL TRABAJO YS.S. | MARTINEZ GIRON, JESUS CAT-UN TC DOCTOR
D2 DEL TRABAJO YS.S. | RODRIGUEZ-VILA GARCIA, BEATRIZ TIT-EU TC

D2 DEL TRABAJO Y S.S. | RON LATAS, RICARDO PEDRO TIT-UN TC DOCTOR
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4.1. Sistemas de informacion previo.

La difusion del nuevo Master se realizara empleando, en primer lugar,
los canales de informacidon propios de la Universidad de A Corufia (tripticos,
publicidad en prensa, informacién en la web institucional, etc.) y de los
Ilustres Colegios de Abogados de A Corufia y Ferrol a través de sus Escuelas
de Practica Juridica. En este sentido, el Plan de Accion Tutorial del Centro
contempla unas Jornadas de salidas profesionales dirigidas a los alumnos
del ultimo curso de Licenciatura (a extinguir) y de Grado, una de cuyas
sesiones se dedicara a presentar los Masters que se imparten en la Facultad
de Derecho.

El perfil de ingreso, dadas las caracteristicas especiales de este
Master, que habilitard para el ejercicio de la abogacia, sera el de licenciado
o graduado en Derecho. Por ello los potenciales estudiantes del Master
seran alumnos préximos a licenciarse o graduarse en nuestra Facultad.
Entendemos que estas sesiones de presentacion serviran para explicar toda
la informacién relativa a estos estudios y resolver las dudas que puedan
tener los futuros licenciados o graduados. Por lo tanto, las vias de acceso al
Master son muy concretas y reducidas si las comparamos con otros
existentes en el marco universitario espafiol, teniendo en cuenta el caracter
habilitante de éste para el ejercicio de la profesion.

Igualmente, el Ilustre Colegio de Abogados de A Corufia y el Ilustre
Colegio de Abogados de Ferrol cuentan en sus respectivas sedes con toda la
informacion relativa al Master y que se pone a disposicion de los interesados
que acudan a su sede en horario de atencién al publico.

Las actividades de orientacién dirigidas a los nuevos alumnos
encuentran su mayor plasmacién en la Jornada de acogida que se realiza
todos los afios al inicio del curso académico. En esta sesion el equipo de
gobierno del Master -conjunto Facultad de Derecho-Escuela de Practica
Juridica- orienta a los nuevos estudiantes sobre los estudios que cursaran,
explica el plan de accién tutorial existente en la Facultad, las instituciones a
las que acudir en busca de informacion y orientacién sobre la vida
universitaria, etc.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, dispone de varios
procedimientos (PC 01, 03, 04, 05 y 06) relacionados con el cumplimiento
de este subcriterio. En concreto:

« PCO03. Perfiles de ingreso y captaciéon estudiantes: tiene por objeto
establecer el modo en que el centro define, hace publico y mantiene
continuamente actualizado el perfil idoneo de ingreso de sus
estudiantes para cada una de las titulaciones oficiales que oferta, asi
como las actividades que deben realizar para determinar el perfil real
de ingreso con que los estudiantes acceden a dichas titulaciones.
Asimismo, establece las actuaciones a realizar para elaborar, aprobar
y llevar a cabo un plan de captaciéon de estudiantes acorde con el
perfil definido y la oferta de plazas de cada una de las titulaciones.
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« PCO04. Seleccién, admisién y matriculacion de estudiantes: tiene por
objeto establecer la sistematica a aplicar en la seleccién, admision vy
matricula de alumnos de titulos del centro y la posterior gestion
académica.

« PCO05. Orientacion a estudiantes: ElI objeto del presente
procedimiento es establecer el modo en el que el centro define, hace
publico y actualiza continuamente las acciones referentes a orientar a
sus estudiantes sobre el desarrollo de la ensefianza de cada una de
las titulaciones que oferta, para que puedan conseguir los maximos
beneficios del aprendizaje.

Las actividades de acogida estan incluidas en el criterio-directriz 5 de los
programas FIDES-AUDIT referido a orientacidon, que incluye acciones de
acogida, tutoria, apoyo a la formacidn y atencion a la diversidad, al menos:

PCO5. Orientacion a estudiantes.

PC10. Orientacion profesional.

PC13. Insercion laboral.
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5.1. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master Universitario en Abogacia por la
Universidad de A Corufia, conveniado con el Ilustre Colegio de Abogados de
A Coruia y con el Ilustre Colegio de Abogados de Ferrol tendra el siguiente
contenido y desarrollo temporal:

PRIMER CUATRIMESTRE (TOTAL 30 CREDITOS)

DEONTOLOGIA Y TRANSVERSALES 6CREDITOS
TECNICAS INSTRUMENTALES 3 CREDITOS
PRACTICA PROCESAL CIVIL 6 CREDITOS
PRACTICA SUSTANTIVA CIVIL I 3 CREDITOS
PRACTICA PROC. Y SUSTANTIVA LABORAL 6 CREDITOS
PRACTICA ADMINISTRATIVA 6 CREDITOS

SEGUNDO CUATRIMESTRE (TOTAL 30 CREDITOS)

PRACTICA PROCESAL PENAL 6 CREDITOS

PRACTICA SUSTANTIVA PENAL 4,5 CREDITOS
PRACTICA SUSTANTIVA CIVIL II 4,5 CREDITOS
PRACTICAS EXTERNAS 15 CREDITOS

TERCER CUATRIMESTRE (TOTAL 30 CREDITOS)

PRACTICA MERCANTIL 4,5 CREDITOS
PRACTICA TRIBUTARIA 4,5 CREDITOS
TRABAJO FIN DE MASTER 6 CREDITOS

PRACTICAS EXTERNAS 15 CREDITOS

JUSTIFICACION DEL PLAN DISENADO

Para conseguir que los alumnos/as del Master adquieran las
competencias exigidas y los objetivos propuestos la metodologia y la
programacion se basaran en una formacion activa y participativa y en la
asimilacion progresiva de experiencias y razonamientos juridicos.

La programacion del titulo estd orientada a fomentar el conocimiento
y comprension clara de la deontologia, de la normativa y de la actividad
profesional del alumno. Se trata de conseguir que adquiera unos habitos
profesionales apropiados.

La programacién tiende a conseguir que, desde el inicio, el alumno se
desenvuelva con las técnicas propias del ejercicio de la profesion de
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abogado de tal forma que la Deontologia, las Técnicas Instrumentales y las
Transversales, imprescindibles para la practica, se adquieran en el primer
cuatrimestre del Master informando el resto de las materias o asignaturas.

La practica procesal civil y la practica sustantiva civil I se incardinan
en el primer cuatrimestre teniendo en consideracion que las dos son
troncales dada la aplicacién supletoria del derecho civil y, en concreto, de la
normativa procesal en la materia.

La practica laboral y la administrativa se incardinan en este primer
cuatrimestre para que, en el momento de iniciarse las practicas externas, el
alumno haya adquirido los conocimientos y habilidades suficientes para el
desarrollo de las mismas.

En el segundo cuatrimestre se incardina el otro gran bloque de
procesal, dentro de la practica procesal penal. La practica sustantiva civil II
y la practica sustantiva penal completan la formacién en el aula a la vez que
se inician las practicas externas.

En el tercer cuatrimestre se imparten las materias relativas a
Mercantil y Tributario, que requieren una mayor especializacién y que
parten de los conocimientos adquiridos en los dos cuatrimestres anteriores.
El segqundo bloque de practicas externas y el trabajo de fin de Master se
incluyen en este Ultimo cuatrimestre para que el alumno pueda poner en
valor y desarrollar los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes
adquiridas a lo largo del Master.

La programacion pretende que el alumno avance en los
conocimientos de forma paulatina y organizada de tal forma que las
competencias exigidas se adquieran de forma ldgica y sistematica.

Para la imparticion de las diferentes asignaturas del plan se ha
procedido a asignar un reparto de la carga docente entre profesores
universitarios, abogados y otros profesionales acorde con lo establecido en
la normativa aplicable. Asi, el profesorado cubre el 40 % de la misma, al
igual que los abogados, mientras que otros profesionales de reputado
prestigio se encargaran del 20 % restante, tal y como se explica en el
siguiente cuadro:
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ASIGNATURAS

CREDITOS Y HORAS

REPARTO HORAS

Practica procesal civil

6 créditos de 9 horas
carga horaria 54

Practica sustantiva civil I

3 créditos de 9 horas
carga horaria 27

Practicas sustantiva civil
II

4,5 créditos de 9 horas
carga horaria 40,5

Universidad-48 horas
(40%)

Abogados-48 horas
(40%)

Otros profesionales-25
horas (20%)

Practica procesal penal

6 créditos de 9 horas de
carga horaria 54

Practica sustantiva penal

4,5 créditos de 9 horas
de carga horaria 40,5

Universidad- 38 horas
(40,3%)

Abogados- 38 horas
(40,2%)

Otros profesionales- 18,5
horas (19,6%)
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Practica tributaria

4,5 créditos de 7 horas
de carga horaria 31,5

Universidad- 12,5 horas
(40%)

Abogados- 12,5 horas
(40%)

Otros profesionales-6,5
(20%)

Practica procesal y
sustantiva laboral

6 créditos de 8,5 horas
de carga horaria 51
horas

Universidad-20, 5 horas
(40%)

Abogados 20,5 horas
(40%)

Otros profesionales 10
horas (20%)

Practica administrativa

6 créditos de 8,5 horas
de carga horaria 51
horas

Universidad-20,5 horas
(40%)

Abogados 30,5 horas
(60%)

Practica mercantil

4,5 créditos por 8,5
horas de carga horaria
38,5 horas

Universidad- 15,5 horas
(40%)

Abogados - 15,5 horas
(40%)

Otros profesionales- 7,5
horas (20%)

Deontologia y
transversales

6 créditos con 8 horas de
carga horaria 48 horas

Instrumentales

3 créditos con 8 horas de
carga horaria 24 horas

Abogados- 64 horas
(88,8%)

Otros profesionales- 8
horas (11,22%)

Trabajo fin de master

6 créditos con 7 horas de
carga horaria de
tutorizacion- 42 horas

UNIVERSIDAD 100 %

Desde el punto de vista de la coordinaciéon, el Master contarda con una
direccién colegiada a cargo de los Directores de las Escuelas de Practica
Juridica de los Ilustres Colegios de Abogados de La Coruna y Ferrol y un
Coordinador universitario del Master que sera miembro del profesorado de

la Facultad de Derecho de la UDC. Entre sus funciones se encuentran:

a) Asumir la gestién comun de los aspectos académicos y econdmicos

vinculados con el Master.

b) Presidir la Comisién de Coordinacion e impulsar las actuaciones de

ésta.

c) Presentarle a la Comision Académica el plan anual de actuaciones
académicas y econdmicas, asi como una memoria de resultados en la
que se detallaran las actividades desarrolladas en el marco del
programa de formacidén, segun la liquidacion de las cuestiones de

naturaleza econdmica.

d) Efectuar cuantas actuaciones le fueren requeridas por peticion de la

Comisién Académica y/o de la Comision de Coordinacién.

Se crean, también,

Coordinacion.

una Comision Académica y una Comisién de
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La primera esta integrada por el Decano de la Facultad de Derecho de la
UDC vy los Decanos de los Ilustres Colegios de Abogados de La Corufa y
Ferrol, asi como por los directores del Master.

Sus funciones, entre otras, son:

a)
b)
)

d)
e)

f)
9)

Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y
académicos del Master, asi como su memoria econémica.

Elaborar y aprobar el presupuesto y la liquidacién presupuestaria
anuales.

Establecer las condiciones de admision, aceptacién y seleccion, y los
criterios de evaluacién, de los estudiantes.

Elaborar y aplicar los criterios de admision de los aspirantes.

Nombrar los profesores, tutores y demas colaboradores de cada uno
de los moédulos formativos.

Nombrar las comisiones de evaluacion del trabajo final de master.
Aprobar la memoria anual que recoge las actuaciones desarrolladas
en cuanto al objeto del programa de formacion, el numero de
alumnos, la relacién del profesorado y las areas impartidas.

Por lo que se refiere a la Comisién de Coordinacion, ésta la integraran dos
personas por cada uno de los moéddulos de ensefianza, una de ellas
designada por los Colegios de Abogados de La Corufia y Ferrol y otra
nombrada por la Facultad de Derecho de la UDC.

Entre sus funciones destacan:

a) Supervisar la elaboracion de las guias docentes de cada uno de los
madulos formativos y su cumplimiento.

b) Trasladarle a la Comisiéon Académica, a través de los directores del
Master, propuestas para el mejor funcionamiento del plan
formativo.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ACADEMICO: ABOGADOS Y OTROS
PROFESIONALES

El personal académico implicado en el Titulo es suficiente por su
grado de dedicacion, cualificacidon y experiencia para el plan de
estudios propuesto. La proporcidn establecida, ademas, es la fijada
por la normativa estatal.

Por cada asignatura se dispone del suficiente, integrado por
profesores universitarios, abogados y profesionales de ambitos
relacionados con la abogacia.

En cumplimiento de la Ley de acceso a la profesion de abogado y su
Reglamento de desarrollo, todos los abogados que impartiran clases
en el Master estdn colegiados desde hace mas de tres afos. La
media de experiencia profesional del colectivo supera los 15 a 20
anos de colegiacién y todos ellos tienen acreditada experiencia
docente puesto que formaban parte del cuadro de profesores de la
Escuela de Practica Juridica “Decano Iglesias Corral” del Ilustre
Colegio de Abogados de A Corufa.

Esta misma circunstancia se da con respecto al cupo de
profesionales colaboradores que no forman parte del colectivo
designado por la Universidad ni son abogados colegiados. Se cuenta
con Magistrados, Jueces, Fiscales, Inspectores de Policia, Notarios,
Economistas...de acreditada experiencia profesional y reconocido
prestigio.

DEONTOLOGIA Y TRANSVERSALES

D@ Maria Luisa Regueira Pardavila- Abogada
D2 Maria del Par Ramos Martinez- Abogada
Da Alejandra Sanchez Barge- Abogada

Da@ Nieves Santomé Couto- Abogada

D@ Celia Nufiez Bouza- Abogada

D. José Seoane Iglesias- Abogado

D. Emilio Santomé Castro- Abogado

D. Fernando Barro Sabin- Abogado

D. Leopoldo Gémez Alvarez- Abogado

Otros Profesionales
D. Sergio Aramburu Guillén (Secretario Técnico del CAG).

INSTRUMENTALES
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D@ Maria Luisa Regueira Pardavila - Abogada

D. Eduardo Aldao Castillo- Informatico y Abogado

D. José Delgado Dominguez- Abogado, Secretario Técnico del
Colegio de Abogados de A Corufa

D. Luis Torres Foira (Abogado)

D. Eduardo Farifnas Sobrino (Procurador).

PRéCTICA PROCESAL CIVIL
PRACTICA SUSTANTIVA CIVIL 1
PRACTICA SUSTANTIVA CIVIL II

Abogados/as:

D. Antonio Sanz Fernandez

D2 Maria Asuncion Jiménez de Llano Zato
D2 Maria Consuelo Sanchez Marino
Da Maria Digna Brafna Iglesia

D2 Carmen Alarcéon Prieto

D@ Lucia Silvoso Fuentes

D. Miguel Caridad Barreiro

D2 Nieves Santomé Couto

D2 Celia Nufiez Bouza

D. Luis Torres Foira )

D. Leopoldo Gémez Alvarez

Da Juana Cardoso Couce

D. Javier Ponce Pita

D. Aquilino Yanez De Andrés

Da Ana Dopico Fraga

D. David Vidal Lorenzo

D. Fernando Barro Sabin

Otros profesionales:

D. José Luis Seoane Spiegelberg- Magistrado. Presidente de la
Audiencia Provincial de A Coruna

D@ Maria Socorro de Alvaro Prieto- Secretaria judicial- Juzgado de
Primera Instancia n° cuatro A Corufia

D. Luis Pérez Merino- Magistrado del Juzgado de Primera Instancia
n° 4 A Corufia

D2 Elvira Méndez Ibias (Magistrada).

D. Jesus Fernandez Brea (Registrador de la Propiedad)

D. Bruno Otero Afonso (Notario).

PRéCTICA PROCESAL PENAL
PRACTICA SUSTANTIVA PENAL

Abogados/as
D2 Berta Otero Charlén
D2 Maria Digna Brafna Iglesia
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. Antonio Platas Casteleiro
. José L. Gutierrez Aranguren
. José L. Delgado Dominguez
. Julio Barros Casal
. Luis Santiago Rey Otero
Da Fatima Pifieiro Pereira
Da Amelia Carneiro Rey
D. Leopoldo Gémez Alvarez
D. Ramoén Niebla Alvarez
D. Alejandro Cortizas Cendan
D. Eugenio Pereira Gonzalez

o000

Otros profesionales

D. Manuel Fuentes Gonzalez- Asesor juridico de la Jefatura Superior
de Policia de Galicia

D@ Pura Caaveiro Ameneiro- Magistrada del Juzgado de Instruccion
n° 7 A Corufia

D. Juan José Begué Lezaun- Fiscal de la Audiencia Provincial de A
Corufa

D. Antonio Vazquez Tain- Magistrado Juzgado de Instruccion

D. José Ramon Pifol- Magistrado del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia

D@ Ana Maria Barcia Casanova- Magistrada del Juzgado de Menores
de A Corufa

D. Jorge Aranguena Sande- Secretario del Juzgado Militar n© 41 A
Coruia

D. Miguel Filgueira Bouzas- Magistrado del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer de A Corufa

D. Alejandro Moran Llordén (Magistrado)

D. Carlos Suarez-Mira (Magistrado)

D. Roman Ruiz Alarcén (Fiscal)

PRACTICA PROCESAL ADMINISTRATIVA

Abogados/as

D. Augusto Pérez-Cepeda Vila
D2 Asuncién Montero Carré

D. Luis Vazquez Forno- Abogado
D@ Carolina Pardo-Ciorraga Barros
D. Juan José Vazquez Rodriguez
D2 Nieves Santomé Couto

D. Fernando Barro Sabin

Da Juana Cardoso Couce

Da Dolores Cao Timbraos

D. Ramén Artime Cot

D. German Accidn Lopez
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D2 Rocio Dios Garcia

D. Jesus Oroza Alonso

D. Javier Sanchez Mufoz

D. Manuel Angel Vivero Alvarez

Otros Profesionales:

D. Miguel Angel Pérez_Moneo Garcia (Secretario Judicial)
D. Sergio Aramburu Guillén (Secretario Técnico del CAG)
D. Jesus Fernandez Brea (Registrador de la Propiedad)

PRACTICA TRIBUTARIA
Abogados/as

D. David Platero Lopez de Turiso

Da Raquel Grela Barreiro

D2 Carmen Garcia-Puertas Magarifio

D. Ramén Laso Gonzalez

D. Adolfo Bobadilla Pérez

D. José Fernandez Rodriguez -Caamaiio

Otros profesionales

D. Pedro Esperdn Portela- Economista

D. Francisco Garcia Magarifids- Inspector de Hacienda
D. Jesus Fernandez Brea- Registrador de la Propiedad
D. Jaime Concheiro Del Rio- Registrador de la Propiedad
D. Emilio Cachaza Hermida- Economista

PRACTICA MERCANTIL

Abogados/as

D. Ramédn Alonso Pizzi

D. Jorge Castro Diaz

D. Manuel Estevez Mengoti

D. Jesus Angel Sanchez Veiga
D. Ramén Laso Gonzalez

D2 Nieves Santomé Couto

D. David Vidal Lorenzo

D. Miguel Deus Pallarés

D. Marcelino Martinez Vazquez.
D. Marcelo Crespo Lopez

Otros profesionales

D. Pablo Carrerd Fojo- Magistrado del Juzgado de lo Mercantil n® 1 A
Corufa

D. Francisco Ordofiez Arman- Notario
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D. Manuel Aceituno Pérez- Notario
D. Pedro Garcia De Los Huertos Vidal- Notario
D. Emilio Cachaza Hermida- Economista

PRACTICA LABORAL

Abogados/as

D@ Ana Isabel Fernandez Lépez
D. Miguel Orantes Canales

D2 Blanca Fernandez-Chao Gonzalez-Dopeso
D2 Maria Luisa Tato Fouz

D. Fernando Barro Sabin

D. Jesus Porta Dovalo

Da Victoria Sanesteban Cao

D. Marcelino Martinez Vazquez
D. Emilio Diaz Rodriguez

D. Gumersindo Cartelle Leira

Otros profesionales

D@ Beatriz Rama Insua- Sala de lo social del Tribunal Superior de
Justicia

D2 _Asuncion Barrio Calle- Secretaria sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia.

D2 Teresa Diaz- Inspectora Jefe de Trabajo- A Coruia

D@ Maria Luz Garcia Iglesias- Secretaria Judicial
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Para la gestidon de los aspectos relacionados con la administracion vy
documentacion del Master, tanto la Universidade da Corufia como el
Ilustre Colegio de Abogados de A Corufa y el Ilustre Colegio de
Abogados de Ferrol cuentan con personal cualificado para dichas
tareas. En concreto, la Facultad de Derecho cuenta con el siguiente

personal de administracién y servicios (PAS):

Vinculacion con

Formacion y

Adecuacion a los ambitos

administrativo

. experiencia ..
la univ. . de conocimiento
profesional
Contratado . .,
i Conserje Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. .,
. Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. .,
i Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Contratado . .. .,
i Auxiliar de servicios Conserjeria
laboral fijo
Funcionario Administrador Administracion
Funcionaria Jefa de negociado Administracion
Funcionario Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Puesto Base Administracion
Funcionaria Administrativa Decanato
Funcionaria A_yu_dante de Biblioteca
biblioteca
Funcionaria A_yu_dante de Biblioteca
biblioteca
Funcionario Fgcgltatwo de Biblioteca
Biblioteca
Funcionaria A_ux_|I|ar tecnico de Biblioteca
biblioteca
Funcionaria Auxiliar técnico de .
. . o Biblioteca
interina biblioteca
Funcionaria Auxiliar técnico de Biblioteca
(vacante) biblioteca
) . Secretario Servicios administrativos
Funcionario

de los Departamentos
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) . Secretaria Servicios administrativos
Funcionaria s .
administrativa de los Departamentos
) . Secretaria Servicios administrativos
Funcionaria .. .
administrativa de los Departamentos

Este personal cuenta con la siguiente antigltiedad:

Conserje: desde 1986.

Auxiliares de servicios en Conserjeria: desde 1997,2003 vy
2008.

Administrador: desde 2011 (En la Universidad de A Coruina
desde 1997).

Jefa de Negociado: desde 1988 (En la Universidad de A Corufa
desde 1973).

Secretaria del Decanato: desde 1987 (entre 1974 y 1987 en la
Universidad de Santiago de Compostela).

Puestos Base en la Administracion: Tres de ellos desde 2008
(uno con experiencia previa en la Universidad de Vigo desde 2004 y
otro con experiencia en las Universidades de Vigo y de Santiago de
Compostela de 2000 a 2008), el cuarto desde 2011(desde 1992 en
la Universidad de A Corufa)

Ayudantes de Biblioteca: Una desde 1995 (experiencia previa
en la Universidad de Ledn de 1990 a 1995) y otra desde desde
2008.

Un facultativo desde 1996

Auxiliares técnicos de Biblioteca: Una desde 2001 y otra desde
2008 (estando con anterioridad en los afios 2000-01 y 2003-04 y
desde 1995 en otras Administraciones)

Secretarios administrativos de Departamentos: Los tres desde
2007 (uno de ellos con experiencia previa en la universidad de Vigo
desde 1999 hasta el 2001 y después en la Universidad de A Coruia
hasta 2007, y los otros dos con experiencia en la Universidad de A
Corufa desde 1997)

Por su parte, el Ilustre Colegio de Abogados de A Corufa cuenta con
los recursos humanos siguientes, dedicados a las tareas de
administracion, gestidon y servicios:

El Secretario técnico del Ilustre Colegio de Abogados de A Coruiia
Una Bibliotecaria

Una persona del Departamento de Contabilidad y prestaciones
Una persona del Departamento de Informatica

Cuatro administrativos
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7. Recursos materiales y servicios.

En la Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia se ubican un
total de 21 aulas de varias dimensiones: 250, 120, 50, 30 y 25 puestos,
pudiendo ser divididas las de mayor capacidad, en un futuro, en adaptacién
a las necesidades que surjan en el proceso de implantacion del EEES.
Asimismo se dispone de un saldon de actos con capacidad para 300 personas
disenado para su utilizacion en grandes eventos y un salén de Grados con
100 asientos empleado para la celebracion de jornadas, conferencias y
actos académicos, y una biblioteca con 370 puestos de lectura y estudio.
Para este Master de la Abogacia resultaran particularmente aptas las aulas
de pequeno tamafo, en torno a 30-50 plazas, que se encuentran
disponibles en la primera planta de la Facultad. En la actualidad, ya dos de
ellas funcionan diariamente como espacios para la imparticion de los
Masters oficiales vigentes en la Facultad y, en funciéon de los horarios,
podrian ser empleadas también para el Master Universitario en Abogacia
que se pretende implantar. Sin embargo, las recientemente finalizadas
obras de ampliacion de la Facultad permitiran liberar un espacio mas en la
primera planta que se convertira en aula exclusiva para este Master.

La Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufia cuenta con
todos los equipamientos e infraestructuras necesarias para garantizar una
docencia de calidad adaptada a las exigencias del EEES. Todas las aulas y
salones anteriormente mencionados disponen de PC, video proyector y
conexion Wifi. Las dos aulas en las que en la actualidad se imparten dos
Masters Oficiales, cuentan con pizarras electrénicas y existen otras tres mas
distribuidas en aulas de pequefio tamafo. Igualmente se cuenta con
material portatil (ordenadores, video proyectores, retroproyectores, video
VHS) a disposicién del profesorado, asi como de 15 ordenadores portatiles
disponibles en préstamo de uso para los alumnos y un aula movil
conformado por un carro que integra 20 ordenadores portatiles, que se
puede trasladar con comodidad a cualquier aula donde se necesite. Un
sistema de traduccién simultdnea y una pantalla de cine, todo ello instalado
en el Salén de actos, completan los equipamientos del centro.

Como dependencias de especial interés cabe mencionar los
siguientes:

1. Biblioteca. La coleccion bibliografica estd compuesta por unos
80.000 libros y mas de 700 revistas, en constante crecimiento gracias a los
fondos aportados anualmente por la Universidad y los que se reciben por la
participacion del PDI de la Facultad en Proyectos de investigacion, tanto
autondmicos como nacionales e internacionales.

La biblioteca posee también materiales especiales, sobre todo CD-
ROMs y videos, y la coleccién antigua del BOE microfilmada (1711-1960). A
través de los ordenadores y desde la pagina web de la biblioteca
universitaria se puede acceder a bases de datos juridicas relevantes.
También existe acceso a otras bases, revistas y libros electrénicos y a otros
recursos de interés para estudiantes de Derecho.
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Se ofrece informacion general y especializada, consulta en sala y préstamo
a domicilio.

Igualmente, existe la posibilidad de solicitud de préstamos
interuniversitarios y préstamos interbibliotecarios. La consulta de obras en
la biblioteca es libre, al igual que el acceso a los ordenadores que cuentan,
todos ellos, con acceso a Internet.

2. Sala de Vistas. La Facultad cuenta con una Sala de Vistas de
estructura y apariencia exactamente similar a la de cualquier juzgado o
Audiencia, con capacidad para 70 personas y dotada de video proyector y
sistema de grabacién, empleada para la celebracién de juicios simulados,
asi como practicas de los alumnos. Se encuentra comunicada con una sala
de togas. Resulta particularmente util para la actividad a desarrollar en el
Master Universitario de Abogacia.

3. Aula Aranzadi. Se ofrecen a los alumnos los recursos necesarios
para formarse en el manejo de las fuentes legales, jurisprudenciales y
doctrinales que resultaran imprescindibles para el desempefio de su futura
ocupacion como profesionales del Derecho. A tal fin, el Aula dispone de
diversas colecciones en soporte papel (repertorios de legislacion vy
jurisprudencia, dossieres practicos, libros electrénicos y monografias
especializadas en las diversas ramas del Derecho), que podran ser
consultadas en uno de los veinticuatro puestos de lectura con los que
cuenta el aula. Igualmente se dispone de unas actualizadas bases de datos
de legislacidn, jurisprudencia y bibliografia, que podran ser utilizadas a
través de una de las cinco terminales de ordenador que se hallan
conectadas a un servidor en el que se encuentra instalado el DVD de la
Base de Datos. Por ultimo, la oferta informatica del Aula se completa con
una exhaustiva base de bibliografia en la que se incluyen los textos integros
de todos los articulos aparecidos en publicaciones periddicas, repertorios y
revistas especializadas de la editorial Aranzadi, asi como referencias a su
fondo monografico y a una amplia seleccién de las mas prestigiosas
publicaciones juridicas.

4. Aula-net. En ella estdn a disposicion de los alumnos 50 equipos
informaticos con procesadores de texto, posibilidad de acceso a Internet e
impresora laser. Es atendida por becarios especializados en informatica.
También aqui se puede formalizar el préstamo de portatiles que el Centro
pone a disposicién de sus estudiantes.

5. Salas de trabajos en grupo. Con ellas se pretende que los alumnos
dispongan de espacios que les permitan desarrollar, con garantias, los
trabajos encomendados por los profesores. Existe una sala principal, con 10
mesas y capacidad total de 80 alumnos, asi como de dos salas individuales
con capacidad para 12 alumnos, dotadas con PC y pizarra. En los préximos
meses, tras la finalizacién de las obras de ampliacion de la Facultad a las
gue nos referiamos con anterioridad, se procedera a cambiar la ubicacién de
la sala principal, de modo que, sin perder capacidad, se puedan lograr
espacios mas independientes que permitan la discusion, debate y didlogo
entre los integrantes de cada grupo.
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6. Por ultimo, cabe resefiar que en la Facultad de Derecho de la
Universidad de A Corufa, esta ubicado el Centro de Documentacion
Europea, creado en el afio 1996 mediante el Convenio firmado entre la
Comision Europea y la Universidad de A Coruna, perteneciente a la Red de
Centros de documentacién europea que opera en los paises miembros de la
Unién, y que constituye un enlace europeo de informacién establecido con
el fin de promover y consolidar los estudios y la investigacién sobre
integracion europea. Su funcidon es hacer accesible al conjunto de la
comunidad universitaria y al publico en general la informacion sobre la
Union y sus diferentes politicas y ayudar a la Universidad a promover y
consolidar la ensefanza y la investigaciéon sobre integracion europea; en
este sentido el Centro coopera con el Instituto de Estudios Europeos
Salvador de Madariaga de la Universidad de A Corufa y ofrece su
colaboracién a la comunidad docente y asociaciones de estudiantes para la
celebracion de jornadas, seminarios, etc. Permite a los profesores y
alumnos: La consulta en sala de la coleccién de libros y publicaciones
periddicas dispuestas en libre acceso, préstamo semanal de los fondos cuya
politica asi lo permita (la practica totalidad, con excepciones puntuales
como obras de referencia, Documentos COM o Diarios Oficiales), difusidon
selectiva de la Informacién, informacion sobre la legislacion comunitaria
vigente, politicas llevadas a cabo por la Uniéon Europea, acceso a bases de
datos comunitarias a través de internet: CELEX, CORDIS, ECLAS, RAPID,
EUR-LEX, etc. Un complemento ideal para la formacién en derecho
internacional que necesiten nuestros futuros abogados.

Por su parte, El Ilustre Colegio de Abogados de A Corufa dispone de
recursos para la imparticién conjunta del Master entre los que cabe sefialar:

- Salén de actos colegial

- Biblioteca

- Aula de informatica con acceso a Bases de datos de legislacion y
jurisprudencia.

- Salas de reuniones y trabajo en grupo.

- Medios informaticos y de reproduccion y grabaciéon en video para la
imparticién de clases.

- Sistema de proyeccion.

- Acceso a la pagina web colegial.

- Dos aulas de imparticién de clases

El Colegio de Abogados tiene convenios con distintas instituciones publicas y
privadas para la realizacion de las practicas externas (30 créditos
obligatorios en el Master). Dichos organismos, empresas y despachos
profesionales ponen a disposicién de los letrados en practicas los medios
materiales y de servicios para el correcto desarrollo de las mismas: lugar de
trabajo, acceso a medios informaticos y de consulta...

Por otro lado, El Ilustre Colegio de Abogados de Ferrol dispone de recursos
para la imparticién conjunta del Master entre los que cabe sefalar:

Aulas:
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La Escuela dispone de un aula de docencia, situada en las dependencias del
Colegio de Abogados de Ferrol. La cabida de la misma, es variable, en
funcion de las necesidades de docencia, oscilando entre las 25 y las 35
plazas. La distribucién de las mismas, posibilita el contacto visual directo de
todos los alumnos con el profesor y viceversa, asi como la realizacion de
trabajos y dindamicas de grupo. Estd dotada de videoproyector y de su
correspondiente pantalla. Dispone ademdas de ordenadores, impresora y
pizarra acrilica y conexién a Internet en todos los puntos, mediante Red Wi-
Fi.

Podrian, en su caso, ponerse a disposicidén de la Escuela, en el ambito
de la colaboracion con la UDC, diversas aulas del Campus Universitario de
Ferrol, en cuanto fuesen necesarias, para impartir conferencias, seminarios,
y otras actividades docentes. También estarian disponibles, dentro del
ambito de la necesaria colaboracion, dependencias judiciales de los
Juzgados de Ferrol, al objeto de impartir las correspondientes simulaciones
de juicios.

Aula seminario/reunion para grupos reducidos:

La Escuela dispone de un aula —seminario para actividades de docencia, que
exigen un tratamiento distinto al general, por grupos reducidos o para
facilitar el trabajo en equipo. Dispone de conexion a red Wi-fi, ordenadores
e impresora, siendo su capacidad entre 6 y 8 plazas.

Despacho para profesores y personal administrativo y de direccion:

Dispone también de un despacho para uso de los profesores que impartan
clases en el Master, equipado informaticamente y con acceso a internet.
Estd destinada a desarrollar actividades relacionadas con la labor docente,
como preparacion de clases, tutorias, reuniones con profesores,
coordinadores, tutores, etc.

Los miembros del personal administrativo, se corresponden con los
propios del Colegio de Abogados, teniendo sus propias instalaciones y
servicios de que dispone el inmueble del propio Colegio. La direccion y
miembros del consejo rector de la Escuela, disponen de todas las
instalaciones y servicios propios del Colegio, para desarrollar sus
actividades relacionadas con la Escuela.

Biblioteca, Bases de Datos y Red Wi-Fi:

La Escuela tiene a su disposicidon, la biblioteca del Colegio, un espacio de
unos 50 metros cuadrados, dotada, ademdas de su extenso material
bibliografico, de diversas Bases de Datos, entre ellas, Aranzadi, La Ley,
Tirant lo Blanch, Sepin, el Derecho. Dispone también de diversas mesas
rectangulares, con capacidad de entre 25 y 35 plazas, seis ordenadores,
seis impresoras. Ademas, todo el espacio fisico del Colegio, puede
conectarse a Internet en cualquier punto, al disponer de Red Wi-Fi

La relacion de recursos explicitada permite desarrollar toda la
actividad formativa explicada anteriormente en el plan de estudios y llevar a
cabo las metodologias docentes previstas.
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El empleo de todos los recursos materiales y servicios de los que
dispone la Facultad cumple escrupulosamente los criterios de igualdad de
oportunidades, discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, lo que se constata con la existencia del Grupo de Derecho de
Atencion a la diversidad, como brazo de la Unidad Universitaria de Atencién
a la Diversidad (UADI) que se cred en febrero de 2004 para atender a los
miembros de la comunidad universitaria con necesidades especiales, que
deriven de la discapacidad o de otras formas de diferencia frente a la
poblacion mayoritaria. La UADI se dirige, por tanto, al conjunto de los
participantes en los estudios superiores: estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios. Sus destinatarios son
personas que experimentan diversas formas de discriminacién y barreras
evitables en el acceso a los estudios superiores y en el desarrollo normal de
su vida académica y el profesional. Desde la Unidad Universitaria de
Atencién a la Diversidad se pretende desterrar esta percepcién perjudicial
de este sector de la poblacién y sustituirla por otra que reconozca sus
capacidades, su autonomia y sus derechos fundamentales. En el seno de
esta unidad, se cred un proyecto interdisciplinar, el Proyecto EIPAA (Equipos
Interdisciplinares de Apoyo a la Accesibilidad), del que forma parte un
grupo integrado por personas de la Facultad de Derecho pertenecientes a
los tres sectores de esta, es decir, PDI, PAS y estudiantado, que actia como
una suerte de asesor de la UADI. Su actividad comprende
fundamentalmente dos tareas especificas:

1. El asesoramiento del alumnado de la Facultad de Derecho en
cuestiones de caracter instrumental, canalizando todas aquellas
dudas o peticiones que por mor de su discapacidad le puedan surgir
al largo de su carrera universitaria. Por este motivo, el grupo de
Derecho-ADI pone a la disposicidon de todos los miembros de la
comunidad universitaria un correo electrénico: adidereito@udc.es

2. La resolucion de consultas que provienen de los distintos miembros
o 6rganos de la comunidad universitaria, asi como el desarrollo de las
iniciativas que surgen de los distintos equipos del proyecto EIPAA, en
que se incluye el equipo de Derecho. Fruto de esta labor, surgieron
hasta ahora los siguientes informes:

*Informe Dereito-ADI 1 (2006) Accesibilidad aseos Facultad de
Derecho
*Informe Dereito-ADI 2 (2006) Matricula y proteccién de datos

*Informe Dereito-ADI 3 (2006) Exencién tasas matricula UDC

Asimismo, se pueden consultar en la pagina web de la Facultad todas
las acciones emprendidas hasta el momento.
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La revisién y el mantenimiento de dichos materiales y servicios se
garantiza a través de las acciones directas del Vicerrectorado de
Infraestructuras (la universidad dispone de un servicio de mantenimiento)
asi como con transferencias presupuestarias de la Universidad a la Facultad,
gestionadas para el correcto funcionamiento de los servicios por el
Decanato.

El SIGC del Centro, dispone de un procedimiento:

PAO6. Gestion de los recursos materiales: su objeto es definir como el
centro garantiza la correcta gestion (adquisicion y mantenimiento) y
la mejora continua de los recursos materiales de que dispone, para
estar adaptados permanentemente a las necesidades y expectativas
de sus grupos de interés.

Este procedimiento se complementa con:
PAO7. Gestion de la prestacidn de los servicios.

Ambos procedimientos se engloban bajo el criterio-directriz 7 de los
programas FIDES-AUDIT.
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8.1. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS.

La calidad y el éxito del master que ahora se propone vienen
avalados por el buen desarrollo de los otros dos masteres que ya
estan implantados en el Centro (Master de Asesoramiento Juridico
Empresarial y de Estudios de la Unién Europea). Lo cual hace prever
gue el interés y la utilidad sean similares a los de éstos. Prueba de
ello son los datos de valores cuantitativos que se aportan en las
tablas indicadas en este apartado 8 del programa y que nos
proporciona nuestra Universidad relativos a dichos masteres oficiales.

Cabe sefalar que los buenos resultados de estas tasas
provienen, en primer lugar, del propio caracter de estos masteres que
estan dirigidos a lograr una especializacion concreta entre los
estudiantes. Ello conlleva que los alumnos cursen estos estudios con
un gran interés por formarse en estos concretos campos del derecho.

Asimismo, contribuyen al éxito de los resultados la calidad del
cuerpo docente que participa en ellos, formado en su inmensa
mayoria por catedraticos y profesores titulares, asi como la atencién
personalizada hacia el alumno que permite un nuUmero de
matriculados que no supera nunca los treinta. En este sentido, la
existencia de un mayor nimero de solicitudes que de plazas también
contribuye a incorporar a los masteres a personas con un claro
interés en los mismos.

Otro factor que ayuda a explicar los buenos numeros es el Plan
de accién tutorial del centro y el sistema de coordinacion de los
masteres.

Por lo que se refiere al primero, la Facultad de Derecho cuenta
con un plan dirigido a que cada alumno del centro pueda disponer, si
asi lo desea, de un tutor personal dirigido a acompanarle a lo largo de
todo su periplo universitario con el fin de ayudarle en la consecucion
del éxito académico y evitar o reducir lo mas posible el fracaso o
abandono de los estudios. Este tutor es el encargado, a través de
reuniones periodicas, de seguir la trayectoria del alumno y ayudarle a
resolver los problemas que le puedan ir surgiendo.

En cuanto al segundo, el sistema de coordinacion de los
masteres parte de un Coordinador Académico que estd al frente de
los estudios y que cuenta con dos Coordinadores (estudios vy
alumnado) y con los Coordinadores de mddulos (uno por cada uno de
los mddulos). Cada uno en su ambito se ocupa de evitar disfunciones
y de atender las incidencias del dia a dia.
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El interés y la utilidad de la puesta en marcha del Master que
ahora se presenta a verificacion quedan evidenciados por diversas
razones:

Por una parte, no debe obviarse que la realizacion del Master
constituye requisito obligatorio para los Licenciados y Graduados, a
partir del 31 de octubre de 2011, para poder presentarse al examen
gue le permitird poder colegiarse y poder ejercer como abogados
(prueba nacional que deberan superar, tal y como se recoge tanto en
la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, como en su Reglamento,
recientemente aprobado mediante el Real Decreto 775/2011, de 3 de
junio). Lo cual, y a los unicos efectos de demanda de la Titulacion,
garantiza que habra un numero asegurado de graduados que
cursaran el Master para, finalmente, poder colegiarse. Asimismo, es
de prever que los alumnos que lo cursen poseeran una clara vocacion
enfocada hacia el ejercicio libre y que dirigiran todos sus esfuerzos a
conseguir el mayor aprendizaje posible de todas las competencias y
habilidades que se exigen al abogado del siglo XXI.

Por otra parte, este Master surge de la colaboracidén entre tres
instituciones como la Facultad de Derecho de la Universidad de A
Corufa, el Ilustre Colegio de Abogados de A Coruna y el Ilustre
Colegio de Abogados de Ferrol. Estas instituciones conocen
perfectamente las necesidades del letrado de hoy dia y cuentan con
profesores y colegiados de amplia experiencia en formacion a través
de los cursos de Grado y Master que se imparten en la Facultad y los
de formacién que tienen lugar en la Escuela de Practica Juridica
dependiente de la institucién colegial, reconocidos por el Consejo
General de la Abogacia.

Ademads, este Master siempre estuvo presente en el diseno de
la oferta de Grado y Postgrado de la Facultad de Derecho. De manera
que al solicitar la verificacion del Grado no sélo se estaba
programando la posibilidad de que los alumnos pudieran graduarse
sino también de que una ver finalizado el Grado tuvieran una oferta
amplia para poder proseguir los estudios de postgrado en nuestra
Facultad, bien realizando el doctorado bien realizando alguno de los
masteres que se estan impartiendo en el Centro, entre los que no
podia faltar el de la Abogacia.

Conviene afadir, también que el Sistema de Garantia Interna
de Calidad del Centro (SGIC) tiene establecido un procedimiento
(PC11. Resultados Académicos) en el que se propone la utilizacion de
una serie de indicadores de resultados, entre los que estan los tres
que figuran en la propuesta ANECA (aprendizaje, insercidon laboral y
satisfacciéon de los distintos grupos de interés) ademas de los del

csv: 70826213726646643499836





FIDES de la ACSUG (rendimiento, interrupcién de estudios vy
abandono).

La valoracién de los resultados derivados de la aplicacion del
Sistema se complementa en los procedimientos:

PC02. Revisidon y mejora de las titulaciones.

PC13. Insercién laboral

PAO3. Satisfaccion, expectativas y necesidades.

PAO4. Gestion de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

Se define también un procedimiento (PM01. Medicidn, analisis y
mejora: analisis de resultados) que ademas de analizar el grado de
cumplimiento de los objetivos, propone su actualizacién anual.

También, incluye el SGIC, un procedimiento (PC0O7. Evaluacion
del aprendizaje), en el que se explica cdmo se realiza la valoracion
del progreso y resultados del aprendizaje, garantizando su desarrollo.
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